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Vad ar SHR?

Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation, som bildades 1955, &r en sammanslut-
ning av auktoriserade hudterapeuter i Sverige. Det ar en rikstdckande branschor-
ganisation som arbetar fér att hoja och vidmakthalla kompetensen och kvalitetsni-
van inom hudterapeutyrket. SHR ar anslutet till den internationella branschorgani-
sationen CIDESCO.

SHR ger genom medlemskap en auktorisation till personliga medlemmar. Det
stalls héga krav pa utbildning och det kravs ockséa att man féljer féoreningens
stadga och de etiska reglerna, det finns krav pa fortbildning samt skyldighet att
inneha behandlingsskadeférsakring.

Det ingar i SHR:s vision att skapa en tydlig definition av titeln Hudterapeut genom
att dels sprida detta bland allméanheten dels genom att papeka detta fér utbild-
ningsanordnare i yrket. Naringslivet och marknaden vill ha SHR-godk&nda hudte-
rapeuter.

SHR granskar och godkéanner utbildning till hudterapeut och ordnar en rad fort-
bildningar fér sina medlemmar bade pa nationell och regional niva. Ett utbild-
ningsutskott har till uppgift att arbeta med utbildnings- och fortbildningsfragor.
SHR samarbetar med alla de myndigheter som berér yrkesutdévning-

en; Skolverket, Myndigheten fér Yrkeshdgskolan, Arbetsférmedlingen,
Skatteverket, LAkemedelsverket, Socialdepartementet, Kemikalieinspektionen,
Stralsdkerhetsmyndigheten, Socialstyrelsen, Sweden Standards Institute (SIS),
European Committee for Standardization (CEN). SHR &ar remissinstans for flera
olika myndigheter och kan pa sa vis uttala sig féor branschen och paverka beslut.
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SHR vill vdrna den héga kompetensen och kvaliteten ocksa for att sakerheten mot
konsumenten alltid ska vara mycket hoég. Ett etiskt rad har som uppgift att ansvara
for handlaggning i fragor rérande organisationens etiska fragor. Det etiska radets
ansvarar 6ver de etiska reglerna, ar vagledande vid arenden av felbehandling samt
ar radgivande i etiska fragor som rér yrkesutévningen.

SHR sitter med i den tekniska kommittén for utarbetandet av en europeisk stan-
dard for skénhetsbranschen. Standarden ska omfatta kundsékerhet, etiskt och
professionellt arbete, service och information, underhall av utrustning, hygien och
milj6. SHR har ocksa suttit med i socialdepartementets skdnhetsutredning.

En hudterapeut kan arbeta som egen foretagare eller som anstalld p& hudvards-
salong, pa SPA, kryssningsfartyg, varuhus, parfymeri, plastikkirurgisk klinik,
hudlakarmottagning, apotek, hos leverantér av branschprodukter eller med under-
visning pa en hudterapeututbildning. Behandlingar man erbjuder pa en salong ar
olika typer av ansiktsbehandlingar, ansiktsrengdéring, lymfriktig ansiktsmassage,
diatermi/epilering, laserterapi, IPL, olika elektriska terapier, vaxning, kroppsmas-
sage, kroppsbehandlingar, 6ronhaltagning, makeup, manikyr och pedikyr. Till
detta kommer att hantera kundrelationer och séaljsamtal samt en noggrann doku-
mentation av sitt arbete genom journalféring.

Dessutom kan hudterapeuten kritiskt granska och genomskada reklam som fore-
kommer i branschen. Hudterapeuten ska arbeta med miljé- och kvalitetstankande
i arbetsliv och samhaélle och anpassa yrkesutévningen med hansyn till kundens
sociala, kulturella, psykiska och medicinska behov samt uppméarksamma miss-
tankta sjukdomstillstand i huden och hanvisa till ratt vardform.

Hudterapeuten har grundkunskaper i ekonomi, redovisning, marknadsféring och
kommunikation som behévs for att kunna starta och driva eget féretag.

Yrket har idag utvecklats till att bli ett kvalificerat yrke och antalet olika yrkesroller
har 6kat markant i takt med branschens positiva utveckling.
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Om den har rapporten

Sedan 2011 har SHR, Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation, presenterat en
branschrapport som ger en bild av skdnhetsbranschens intédkter och arbetsmarknad
samt hudterapeuternas arbetssituation. SHR som organisation och verksamhet under
forgadende ar beskrivs ocksa.

Den huvudsakliga statistiken har hamtats frdn SCB fér SNI-koden 96022 som avser
skonhetsvard.

Foljande verksamheter ingar i SNI 96022

Hudterapeutverksamhet Skonhetsvard

Skdnhetsbehandlingar Hudvardsbehandlingar (ej medicinska),
Ansiktsbehandlingar Make Up

Harborttagning Fotvard/Pedikyr (ej medicinsk)

Haltagning (ej piercing) Harextensions (ej frisering)
Injektionsbehandling (ej l1&dkare) Kroppsmalning

Manikyr Nagelférlangning

Sklerosering av kérl Styling

Stilanalys Tandblekning

Tandsmyckning Tatueringsborttagning med laser (ej medicinsk)

Ogonfransfargning

Av ovan namnda verksamheter s& tillhor injektioner, sklerosering, harextensions,
nashaltagning, tandblekning och tandsmyckning inte en hudterapeuts verksamhet.
Medlemmar i SHR far inte heller utféra dessa behandlingar da det saknas behand-
lingsskadeforsékring for dessa. De siffror som presenteras visar alltsd dven dessa
verksamheter. Hudvard torde dock sta for den allra storsta delen av dessa
verksamheter.

Inte heller tandblekning och injektioner utférda av legitimerade yrkesgrupper samt
verksamheter som bedrivs pa tatuerings- och piercingstudios ingar.

Statistik och information har ocksa inhadmtats fran SHR:s medlemsregister,
Arbetsférmedlingen, KoHF (Kosmetik- och hygienforeta-
gen), Féretagarna samt via den medlemsundersdkning som
genomfdrts i form av en webbenkat.

Rapporten & sammanstalld av Lena Edberg, vice ordf6-
rande i SHR, med hjélp av ordférande Annica Joensuu och
sekreterare Lena Rodin.

Vi hoppas pa trevlig lasning!
Lena Edberg
Vice Ordférande, SHR




Sammanfattning

De nya siffrorna frdn SCB avseende inkomstar 2017 som vi emottog i augusti 2018
visar pa en fortsatt uppgéang av skénhetsbranschen bade vad galler omsattning, antal
salonger och antal anstallda. Siffrorna visar pd en omséattning fér SNI-koden 96022

— skdnhetsvard, pa nastan 2,5 miljarder kronor for &r 2017, en 6kning med &éver 17 %
frdn 2016. Totalt har omsattningen 6kat med nastan 123 % bara sedan 2011, dvs mer
an fordubblats pa 6 ar.

Antalet skdnhetssalonger &r 2017 éver 4000 narmare bestamt 4097 st, vilket ar en
O0kning med 8,7 % fran 2016. Totalt &r 6kningen ndstan 68 % sedan 2011.

Antalet anstéllda ar 2017 2186 personer och detta &r en 6kning med 18,61 % fran
2016 och langt over ar en férdubbling, éver 131 %, sedan 2011.

Skoénhetsbranschen har pekat spikrakt uppat sedan 2011 da vi bérjade publicera
denna rapport. Redan da hade den férdubblad omsattning och antal anstéllda sedan
2008. Det finns inget som pekar pa en nedgang. Dock behdéver branschen regleras
da det finns manga (outbildade) lycksOkare som dras till denna guldgruva.

Att antalet anstallda 6kar mer 4n antalet salonger tyder pa att det blir att fler stérre
salonger och kliniker som omsétter allt mer. Tidigare var det fler som arbetade som
enskilda foretagare. Pa ett ars sikt bedomer Arbetsférmedlingen att hudterapeuter
kommer mdéta en arbetsmarknad i balans. Det innebér att det kommer finnas ungefar
lika manga jobb som det finns personer som kan arbeta inom yrket. Mojligheterna
varierar dock mellan olika delar av landet. Den privata konsumtionen beddéms fort-
satta utvecklas starkt det ndrmaste aret och det finns ett véxande intresse for halsa
och vélbefinnande.

SHR:s medlemsenkater ger en liten inblick i medlemmarnas arbetssituation och i ar
handlade enkaten om utbildning och fortbildning.
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2018 aret da SHR bjod in varldens skonhets-
bransch till Sverige

| mars ordnade SHR arsmote med kongress for medlemmarna i Géteborg. Vi har
hallit manga kurser och fortbildningar fér vdra medlemmar, bland annat i Hygien &
Egenkontroll, Avancerad apparatur, Hudens uppbyggnad pa atomnivd med mera.
Arets och kanske artiondets stdrsta event var den internationella kongressen vi
anordnade i Stockholm. Det var fér CIDESCO, den internationella kommitteen fér
skonhetsvard, dar SHR ar den svenska sektionen. Vi anordnade CIDESCQO’s 66:e
kongress med tema "Beauty of the Northern Lights” i samband med var arliga fack-
massa Hud & Kosmetik.

Kongressen som holls 6-9 september pa Stockholm Waterfront Hotel samt pa
Kistaméssan lockade besdkare fran hela varlden. De kunde ta del av massan med
nastan 100 utstéllare, internationellt férelasningsprogram, ceremonier, General
Assembly, swedish fika, smoérgasbord, galamidag med mera samt SM i Makeup,
CIDESCO Body Art Competition, SM i Nail Design och SM i Manikyr, som hélls
under massan.



SKONHETSVARDSBRANSCHEN
| SIFFROR

Omséattning skdnhetsvard

Diagram 1. Omséattningen i miljoner kronor exklusive moms hos féretag inom skén-
hetsvard i Sverige 2011-2017
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De redovisade aren, 2011-2017 har omséttningen 6kat med ca 123 % vilket ar langt
mer an en férdubbling. Det senaste aret 6kade omséttningen med ca 17 %.
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Omséattning miljoner kronor exklusive moms for
skdnhetssalongerna lansvis 2011-2017

Tabell 1. Omséttning exklusive moms hos skénhetssalongerna i Sverige. Miljoner SEK.

Lan 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Stockholm 346,8 394 490 602,2 644,2 779,5 888,3
Uppsala 34,7 395 443 526 503 614 702
Sdédermanland 243 258 29,9 31,6 32 39,3 471
Ostergétland 678 68,7 754 766 823 894 1084
Jonkoping 481 53 59,7 73 80,4 98,3 118,0
Kronoberg 19 176 18,8 23 273 27,8 31,0
Kalmar 15,6 19,2 22 24,4 28,9 40,2 45,8
Gotland 3,7 3,4 3,7 5,2 6,4 6,5 7,7
Blekinge 8,2 1,3 15 13,2 15,3 17,7 21,5
Skéne 150,5 154,2 1771 212,9 229,2 259,5 3304
Halland 28,2 344 42 50,2 49,7 572 64,8
Véstra Goétaland 158,7 176,2 212,4 231,7 254,4 304,7 368,6
Varmland 186 214 258 31,9 345 4 54,2
Orebro 296 351 39,8 45,9 475 49,8 55,0
Véastmanland 21 228 261 28 28,6 352 43,1
Dalarna 21,3 214 244 243 273 309 329
Gévleborg 32 33,6 348 41,3 425 46,0 507
Vésternorrland 229 25 276 329 30,5 335 395
Jamtland 13,1 146 16,5 18,3 178 20,2 217
Vésterbotten 296 33,2 391 422 411 41,1 42,0
Norrbotten 19,2 20,2 24,5 30,2 36,7 388 407

Skdnhetssalonger SNI-kod 96022. Kélla SCB.

Storst omsattning har storstadsregionerna Stockholm, Vastra Goétaland och Skane fort-
farande. Samtliga 14n visar pa en 6kad omsattning mellan 2016 och 2017, allra storst ar
Okningen i Varmland (32,2 %), Skane (27,3 %) och Vastmanland (22,4 %). 2011-2017 har
den procentuella 6kningen varit fran 41,9 % i Vasterbotten &nda upp till 193,6 % i

Kalmar lan.
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Antalet foretag inom skdnhetsvard

Diagram 2. Antal féretag som bedriver verksamhet enligt SNI 96 022 Skdénhetsvard
i Sverige 2011-2017.
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Antal foretag 2017 var 4097 stycken. En 6kning fran 2016 med 8,7 % och fran 2011
med 68,9 %.
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Antalet Skonhetssalonger lansvis for 2011-2017

Tabell 2. Det totala antalet Skénhetssalonger i Sverige redovisat per lan.

Lan 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Stockholm 662 748 835 852 1004 1096 1179
Uppsala 76 82 94 89 98 118 131
Sdédermanland 68 81 81 72 92 98 109
Ostergétland 110 113 119 120 141 149 168
Joénkdéping 61 72 78 76 96 101 120
Kronoberg 34 34 39 43 55 59 61
Kalmar vy 48 53 53 56 62 71
Gotland 12 12 14 18 21 22 26
Blekinge 31 35 40 35 40 44 53
Skéne 400 429 449 451 541 572 613
Halland 82 82 93 96 108 113 129
Véstra Gotaland 422 477 513 507 582 609 660
Vérmland 42 52 60 65 76 73 83
Orebro 55 59 67 69 82 96 104
Véstmanland 47 53 64 66 86 91 101
Dalarna 59 60 64 57 75 80 87
Gavleborg 67 74 82 101 124 121 129
Vasternorrland 41 42 44 54 69 81 84
Jamtland 23 25 29 32 35 40 42
Vasterbotten 46 47 54 53 63 67 74
Norrbotten 47 45 51 54 67 76 73

Skdnhetssalonger SNI kod 96022. Kalla: SCB.

Antalet Skénhetssalonger har 6kat mest procentuellt sett mellan 2016-2017 i Blekinge
(20,45 %), Jonkoping (18,81 %) och pa Gotland (18,18 %). Endast ett lan har en minsk-
ning i antalet; Norrbotten tre farre arbetsstéllen (-3,95 %). Stoérst 6kning sedan 2011
med mer an en férdubbling ser vi pa Gotland (116,67 %), i Vastmanland (114,89 %) och i
Vasternorrland (104,88 %).
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Antalet anstéllda pa foretag inom skonhetsvard

Diagram 3. Antalet anstallda pa hudvardssalongerna i Sverige 2011-2017.
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Antal anstallda 2017 &r 2086 personer, en 0kning med nastan 19 % fran 2016 och
hela 131 % sedan 2011.
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Antalet anstéllda pa Skonhetssalongerna lansvis
20112017

Tabell 3. Antalet anstéllda i sk6nhetssalonger i Sverige

La&n 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Stockholm 208 347 393 404 579 729 903
Uppsala 32 38 42 36 4 45 54
Soédermanland 14 18 20 20 27 33 43
Ostergétland 59 67 73 64 75 88 102
Joénkoping 56 61 60 69 75 82 93
Kronoberg 19 18 26 18 24 29 32
Kalmar 17 18 17 14 27 40 47
Gotland 1 1 0 0 2 3 5
Blekinge 3 10 11 11 14 14 14
Skane 115 126 146 162 183 202 249
Halland 21 25 28 28 40 44 50
Vastra Gotaland 130 164 177 166 198 253 275
Varmland 17 22 28 26 37 43 50
Orebro 21 26 30 37 48 48 55
Véastmanland 17 15 15 16 20 27 47
Dalarna 16 16 15 16 19 22 14
Gévleborg 29 37 38 36 4 31 39
Vasternorrland 13 19 23 28 22 22 23
Jémtland 20 18 17 20 18 25 25
Vasterbotten 31 38 4 34 32 36 38
Norrbotten 17 27 22 20 26 27 28

Skdnhetssalonger SNI-kod 96 022. Kalla: SCB.

Antalet anstéllda har 6kat i samtliga Ian med tre undantag, i tva lan &r antalet oféréandrat
mellan 2016-2017; Blekinge och Jamtland, i ett |&n minskar antalet anstéllda; Dalarna.

| Dalarna har antalet aven minskat jamfért med 2011. Storst 6kning sedan 2011 ser vi

pa Gotland med 400 % (men det handlar bara om fyra personer), sedan har vi Blekinge
pa 367 %. Storst 6kning 2016-2017 ser vi i Vastmanland med 74 % pa bara ett ar. |
Stockholm har antalet 6kat med hela 605 personer sedan 2011.
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ARBETSMARKNAD

Arbetsférmedlingen beddmer att hudterapeuter méter en arbetsmarknad i balans det
narmaste aret. Det finns dock vissa regionala skillnader. P& fem ars sikt bedéms det
dock vara hard konkurrens pa arbetsmarknaden.

ARBETSFORMEDLINGENS PROGNOS PAETT
OCH FEM ARS SIKT

Av de cirka 2000 anstéllda hudterapeuter i Sverige ar cirka 97 procent kvinnor och
tre procent ar man. Manga yrkesverksamma hudterapeuter dr egenfoéretagare.

Pa ett ars sikt bedomer Arbetsformedlingen att hudterapeuter kommer méta en
arbetsmarknad i balans. Det innebar att det kommer finnas ungefér lika manga jobb
som det finns personer som kan arbeta inom yrket. Méjligheterna varierar dock mel-
lan olika delar av landet. Den privata konsumtionen bedéms fortsatta utvecklas starkt
det ndrmaste aret och det finns ett vdxande intresse for hdlsa och valbefinnande.
Pa fem ars sikt beddms det vara hard konkurrens om jobben for hudterapeuter.
Tillgdngen pa hudterapeuter bedéms vara god och 6verstiga efterfrdgan pa fem éars
sikt. Detta beror bland annat pa att det ar ett populart yrke som ménga ar intresse-
rade av att utbilda sig till. Sammantaget innebér detta att arbetsmarknaden beddéms
vara i balans for hudterapeuter pa ett ars sikt och att det kommer vara hardare kon-
kurrens om jobben pa fem ars sikt.

Konkurrens

B #yciet liten konbusrrens o jobben
B Liton konburrens om johben

Balans

Hird konkurrens om jobben
. Mychet hiird konkurrens om jobben

Saknar progrios
e

Wt 301 B DhcBaws-DOBRT {23000, Google Aol

Kalla: Yrkesregistret 2016, SCB Prognosen uppdaterad: 2018-07-02
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NARLIGGANDE BRANSCHER

KOSMETISKA PRODUKTER

Statistik hos Kosmetik- och hygienféretagen (KoHF): fran och med 2015 hénvisar
KoHF till europeiska branschens data genom Cosmetics Europe.

| Cosmetics Europes rapport Market Performance 2017 visas bland annat att den
totala forséljningen av kosmetiska produkter till svenska konsumenter 2017 var 1986
miljoner Euro. Detta motsvarar en 6kning i Sverige i jAmforelse med 2016 pa 4,5 pro-
cent (1,3 % for hela EU).

SPABRANSCHEN

GLOBAL WELLNESS ECONOMY:

$4.2 trillion in 2017

Personal Care
Wellness Beauty &
Tourism Anti-Aging
pinl 51,083b
Hoalthy Eating Fitness & r £
Nutrition & Mind-Body :

$7020 $595b

B : i #. GLOBAL WELLMESS

Den globala Wellnessindustrin &r nu varderad till 4,2 biljoner dollar. 2015 var siffran
3,7 biljoner dollar vilket &r en 6kning med 13,5 %, nastan dubbelt s& stor 6kning
jamfért med den globala varldsekonomin. Wellnessindustrin utgér 5,3 % av den glo-
bala ekonomiska produktionen. Den stdrsta dkningen inom Wellness star just Spa-
industrin for (9,8 %). Personlig omvardnad, skénhet och anti-aging star for 1,083

biljoner dollar.

Kalla: Global Wellness Institute.
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LONSAMHET - HAR OCH SKONHETSVARD
TOPPAR BRANSCHLIGAN

Féretagarna, dar SHR ar medlemmar, har tagit fram en rapport om svenska féretags
I6nsamhet som ar baserad pa arsbokslut fran 143 507 féretag som publicerades i
oktober 2018. Skillnaderna i Idnsamhet mellan olika branscher &r mycket stdrre &n
skillnaderna baserade p& geografiskt lage. Inom har och skénhetsvard har féretagen
hégst I6nsamhet i genomsnitt (37 procent). Aven inom hélsa och sjukvérd (36 pro-

cent) ligger l6nsamheten pa en hog niva.

bR RAGARERYAT
varh e ik kel

Bemanmey L sttt femeding
MM, B L il e eeeng (]
Brpy focge L ewrsmemgavonsamng
Chorl b4 AT A T
LT T
Uhtgming L atey

Datatibhandsl

THARAS §50/L ST LETING
Baparatas | maralaes

Hanel L witnrang

FRTRAA08

Timramemg & menin
Wistgriordonghgadel

Mg, i I bl

Tramapart L magacmang

i peanaey § OELGATITIEY
L A e
Frenfagabsmnten
Linmsdaninimniinng

b

iorbed dhngriea @1 & Fabs
Bark, Feasi & Bribang

TR v Ry

it froenieany L iteseh g

5 T 1% o A e 40

Lonsaminet (svicastnmg pa sysselsat kapital)

Héar och Skonhetsvard i topp, l4s hela rapporten pé https://www.foretagarna.se/politik-paverkan/rapporter/2018/
lonsamhet---sa-lonsamma-ar-foretagen-i-sverige/
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Kunskap ar var stolthet!

Att visa sina kunder/elever att man
alltid kan l4ra sig mer for att sta ut
| konkurrensen om kunderna. Att ha
ett eget intresse, att vilja utvecklas
och pa sa satt kunna formedla vida-
re delar av sin kunskap till sina kun-
der. Kunder idag ar mycket palasta

och terapeuterna bor ligga flera

steg fore — kompetensmassigt.



MEDLEMSUNDERSOKNING
TEMA FORTBILDNING

SHR gjorde under sommaren 2018 en enk&tundersékning till medlemmarna. Enkéaten
spreds genom elektroniska nyhetsbrev och pa Facebook. 277 medlemmar, anstallda
och egna foretagare med flera svarade pa enkaten.

1. Hur lange har du arbetat i branschen?

Svnrade 277 |

o-vir .
-
3-5kr
 I—

Ovar 20 &r

% W% b v A% S0% G0% T Bi 0% W00

SVARSVAL SVAR

0-1 4r 6.56% 15
f3ar 10,835 30
3-5 4 B.66% 24
5.0 &r 17,33% a8
10:20 & 31,05% 85
Crver 20 & 25.27% 70
TOTALT 217

De flesta som svarade péa enkaten har alltsa arbetat i branschen i mellan 10-20 &r. De som
arbetat mindre an 10 ar & sammanlagt 43,68 % och mer &n 10 & sammanlagt 56,32 %.
Det visar att vi har ett stort spann pa antal &rs erfarenhet.
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2. Hur arbetar du i branschen idag?

Al ild
hudtrmapest

Anstilld som
hucterapest

Hudierapeus
mod eget..

Mudtarapeut
med eget..

Anstilld som |
alljarefutld

Amstlilld som
wthildars...

AnarElld pd
WA

At Bk hos
dermatolog /...

Annat {ange
nadanl:

R 0 0% Do 0%, L BE, TO% BO¥s 0% 100

SWARSVAL VAR
Anslald hudiérapoud = hudsandssaiong 10,83% an
Anstéid som hudiseagedt pa oo 18T%

Hugierapeut med sgel Gretag uian ansiiida 51. 0% 142
Hudlerapeut med ogel Bralag och en eller Nera arstillda 1,515 x]
Ansilid som shiamainbildams hos iearanid 4.33% 2
Ansidd som uibildam Pucorapeuluthilining 5.05% 14
Anstéid pd vanahes, wibshop, apabsk alar snnan bt 0.7I% s
Anstiid hos dermatolog | pd Kinb med imedicinek pessona 2.57%

Asiral {ang rescan | B.2a0% ]
TOTALT 217

De allra flesta av medlemmarna arbetar som egna féretagare utan anstéllda, éver 50 %.
Sedan har vi egna foretagare med anstéllda p& nastan 12 %, vilket betyder egna féretagare
med eller utan anstallda ligger pa 62 % totalt. Anstéllda p& salong, SPA, klinik, butik, hos
leverantor, eller skola blir ssmmantaget dryga 27 %. SHR jobbar aktivt for att fler anstallda
och deras arbetsgivare ska forsta vikten av ett medlemskap dven som anstélld. | och med
kravet pa behandlingsskadeforsakring for alla anstéllda medlemmar sa 6kar den medlemska-
tegorin nu.

Andra kategorier som medlemmarna angav var; egen féretagare med hyresgaster (1), egen
foretagare pa deltid (2), SPA-chef (2), pensionar (2), foraldraledig (2), pa hudvardsskola (1),
gymnasieldrare hantverksprogrammet (2), CIDESCO-examinator (1), annan bransch just nu
(1), anstalld pa frisérsalong (1), fotvard (1), webshop och salong (1), anstélld webshop (1), for-
troendevald (1), nystartat foretag efter anstalining (1), anstalld p& klinik (1), ej aktiv/hobby (1)
dven om vissa av dessa skulle kunnat platsa in kategorierna ovan sa visar det pa vilken varia-
tion av olika mojligheter som finns fér en hudterapeut.
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3. Varfoér ar du medlem i SHR? Rangordna dina svar genom att
klicka och dra alternativen. Satt nr 1 pa det som éar viktigast och
nr 8 pé det alternativ.som &r minst viktigt.

Svamnde: 27T Hoppoade Svar: O

Musina kalls
mig..

Marknadloings
myfie Mo

AnatElBasfe

Sebdia SMRE
mrhate i e

®isnna delia ph

Sk,
Hitverka mod
ksllegor i
g e |
branschen or_
wet
4] 1 2 a & 5 ] T B | o
1 2 3 4 ] [} L L TOTALT SCORE
Funna kala mig T 15.52% 8.03% 8,50% 3,81% 21Th 2.53% 269% m 6.86
Auiblooiseded 180 a3 25 18 ] a 7 ]
Huslerapeul
Markrasanngasyie 280% 1264% B75% A% ITI3% 1500% A% 257% T 4.2
e firmtagal 8 as w 40 48 72 &0 7
Ansialbarhs 1,81% 6,14% 10,A3% 5,7T8% T2 1552% 4043 1227% T 320
5 17 ] L] 20 43 112 7
SAcia SHFUs arbets M 2527%  2T08%  188TR 169T% 6.506% 433% 1,08% 144% 7 B22
&N serideare oo m 5 47 a7 19 12 3 4
rypoars bransch
Kunng delta pd SHR:E 217% 122  2166% MESS  0M% 1264% 578% 0,00% 7 4,88
Earibeddrengat [ M &0 6a 58 35 16 o
Mitvarks med kolego | 0.7% 433% B.14% 13.00% POAM% 341% 14B0% 0,36% 7 i7e
bwmnschien 2 12 LI 1 a1 a7 41 1
Hibnga e | Bracrchen B86% MNII% MITE WBITR O 120% 6,50% 9,75% 144% 7 525
sl yrked vin SHRCe 19 56 &7 52 M 18 27 4
hnalar, plaan
madlametidning och
misdiamiforum pl
mostzaln madiar
Aurireal 253% 1.81% 1.44% 0,00% 253% 144%  17.19%  70.0E% 7 157
T 5 4 i} T 4 n 218

De allra flesta, nastan 58 %, ar medlemmar i SHR for att kunna kalla sig Auktoriserad
Hudterapeut. Det visar att vi natt ut med vart budskap att endast medlemmar far kalla

sig Auktoriserade och att konsumenten bér vélja en Auktoriserad Hudterapeut. Det nast
viktigaste anser medlemmarna vara att stédja SHR:s arbete fér en seriésare och tryggare
bransch och éver 25 % valde detta som det allra viktigaste. Det &r mycket gléddjande foér oss
som har detta som mal tillsammans med vara medlemmar, det visar att &ven medlemmarna
varnar om konsumenternas trygghet. Pa tredje plats kom att hdnga med i branschen och
yrket via SHR:s kanaler sdsom medlemstidning och medlemsforum. Drygt 24 % valde den
som nummer tre och drygt 20 % som nummer tva, det visar att vara medlemmar &r intres-
serade och vill hAnga med i vad som hénder i branschen och SHR:s arbete.
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4. Vilka av foljande SHR-utbildningar har du deltagit p& sedan du
blev medlem? Du kan valja flera alternativ.

Svmemds’ ITT  Hoppace fver 0

Cartifikat
fpacialipgra
Certifikat
Fidlepitation

Repenitiomabues |
nilapitaticn

Diatermikurs -

Cortifikas
L Laser

~
Hyglen &
Egenbantroll

MEstarkne
e
tnget av
avanstiends

% T 3% Lted s Lot T Ll S0 100

SVARSVAL SYAR

Ceriifikad Spocinlisernd Hudiesmpeut H% nz
Corifikad Malepdation 10.47% 24
Ropaitonakun nilepiation LAY an
Diatormikurs 104T% i)
Coadifikad IPLLager BN 10
HLR 16,16% 42
Hypeen & Egoniongno 17.33% 1]
Mistarbney 13,00% k]
Ganblibrow 2% oz
Ingel av ovanstionde 41.15% 114

Tedall ankal svarnnde: 277

Néstan 59 % har deltagit p& ndgon av SHR:s fortbildningar sedan de blev medlemmar.
Gesillbrev och Certifikat Specialiserad Hudterapeut ligger i topp pa dryga 33 % vardera.
Sedan kommer var nya heldagskurs i "Hygien & Egenkontroll” som blivit valdigt populdr och
uppskattad pa dryga 17 %. Hjart- & Lungraddnings-utbildningen har 6ver 15 % deltagit pa.
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5. Vilka fortbildningar har du deltagit i det senaste aret? Du kan
vélja flera alternativ.

Svarade 777 Hoppade dyer 0

Fartbidning
snordmad av SHA

LeverantBrsuthi
ldning...

Leverantfrsuthi
idning.,

Shlj-/marknads! i

Bringsutbild... l
Uhdldning
Enom kost,.
Lithal g
anordnsd av...
Har it
deltagit 1.

0% 0% 0% 0% A% 50% B0 T BO% 0% 100%

SVARSVAL SVAR

Forttildning anordnad av SHR 35,00% o7
Leveramorsulbidnang produkber B0,65% 168
Leverambrsuthildning apparatur 32,13% B2
Sélf-'marknadslaringsutbdning 18.77% 52
Uthikdning inom kost, hélsa, friskviird 17.69% 49
Ulbildning anordnad av annat facbund elier onganisation, Lex. KTF 8.30% 23
Har inte daitagit | nagon fortblidning under Aret 29,96% B3

Totall antal svaramde: 27T

Leverantérsutbildningar i olika produkter ligger i topp (6ver 60 %) vad géller fortbildningar
det senaste aret, dessa ar oftast en forutsattning for att kunna jobba med sina produkter i
behandling och till férséljning, de &r dven nastan alltid kostnadsfria.

SHR:s fortbildningar har 35 % deltagit pa det senaste aret, det ar 5 % fler &n de knappa
30 % som inte deltagit alls i ndgon utbildning det senaste aret. 32 % har utbildat sig inom
apparatur, nastan 19 % inom marknadsféring, drygt 17 % inom hélsa och 6ver 8 % inom
annan organisation. 70 % har allts& deltagit i ndgon form av fortbildning de senaste 12
manaderna. SHR anser att fortbildning &r mycket viktigt och férséker uppmuntra medlem-
marna till detta genom att anordna méanga olika kurser. Samt att det star med i vara etiska
regler att personlig medlem ska regelbundet delta i fortbildningar inom yrket.
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6. Varfor prioriterar du att g& péa fortbildning”? Rangordna dina svar
genom att klicka och dra svarsalternativen. Satt nr 1 pa det som
ar viktigast och nr 8 pé det alternativ som ar minst viktigt.

Evarade: 251 Hoppode devar; 10

-
hunsiapseivd.
oz
predukter el..

Viss hunderna
it jag Ar...

Kumnin hijs
prlser ph_
Hllla mig
uppelsterad i__
intreaset up...

] 1 2 3 4 ] L] T ] o 0

1 2 3 L] H ] T B TOTALT SCORE
Higia kumskapsnivin T0,12%  16,29% 5.50% 1,58% 1,.99% 100% 000 @ 2.29% 251 733
o i ogh 176 4 e 4 L ! Q L]
Frutiprobism
Liira mig nys produkier  11,55% 33.0M% 21.91% 17.13% 83T 837w LTON  0B0% 51 502
eer behnndiingar 2 8 13 43 18 16 7 2
Visa kundema att g b 238% 1IN 080N 1905% 1AW AX%N  9S5W OT9% a2 4,93
Insatt | branschen L] 8 T 48 48 Fi 24 2
Kunna hig priser pi 203% 1,22% 126% 10,68% BEA%N 1BETR 231TH  M18% M5 284
bobandingar 8 a ] i an 41 57 B4
Hilia mig uppdaterad | S09% ITATR 1 T4% 23N MR 3685% 1.90%  040% 253 578
takniker och nya nn s T 58 58 1n 0 8 1
For att halls miroassl 243% 4,03% 5.24% T.28% 2.18% I500% IB55% 1734% 248 326
uppa ooh inte bdiina [ 10 13 1B 50 &2 il 43
Triifn kolegor | 1.19% 0, 78% 2.78% 6.75% 1508% HM21% 3I0E% 18.058% 252 2.78
Branschan 3 2 T w ki L] T 48
Vidga lamskaper | 4.36% 6.72% S40% WEY% 1821% MY 1225% A% %3 364
niifiggands omrbdan 11 7 . ar 41 aa il 50

Att hoja sin kunskapsniva inom hud och hudproblem &r det som far vara medlemmar att
prioritera att fortbilda sig, 70 % valde det som nummer ett. Som nummer tva kom att lara
sig mer om nya behandlingar och produkter, 33 % placerade denna pé andra plats. Tredje
viktigaste anledningen att fortbilda sig var att halla sig uppdaterad om nya tekniker och rén.
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7. Hur manga dagar lagger du pé fortbildning per ar?

Svasmds: IT1  Hopoaoes o |

% 0% 0% 3% A0 5% E0% TS B 0% 1%

SVARSVAL SVAR

Mar &n 10 dogar 12.92% 35
§.8 dagar |/ rE% fi-]
35 capar a2.64% s
2 tagar 13,28% 36
1 diag 0Ta% 2
Mer sidan &n en dag par A 11.44% 3
TOTALT Foa

De flesta medlemmarna lagger 3-5 dagar per ar pa fortbildning, nastan 33 %. Manga lag-
ger annu mer tid pa det per ar, nastan 29 % svarade 5-9 dagar och néstan 13 % mer an 10
dagar. Endast drygt 12 % lagger 0-1 dag per ar pa fortbildning.

8. Skulle du vilja g& pé fortbildning mer ofta &n du gér idag?

Svarmde. ITT  Hoppods over 0

J.._
N.i-

L o b Le 0% % T BArs 0% Y

SVARSVAL EVAR
- 7798% 216
M 22.00% 61
TOTALT 2

78 % svarade ja och 22 % svarade nej.
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9. Om du svarat JA pa fréga 8, ange vad som hindrar dig. Du kan
ange flera alternativ.

Famdijesituatio
n - thiubriag
Gaografkt -
|Amga rser
Egen |
fratagare: ..
Anstilid: Fir
o Ledlig av..
Eostnad i
sjiilva...
Wt bt bocicas
inte
Priaritarar
aneat (lunde_
Ansst Langs |
waidl
% 1% 0% 0% Llie ] 5% B0 ™S B 0%
SVARSVAL SVAR
Familjasitusion - tidsbrist 29,17% 85
Gaografiskt - 1anga resor 41.47% ]
Eqgen fnetagars: For kostsam| ofl s18nga salongen A5.16% L
Anstada: Far o ldigl av arbetsgivins 13,82% an
Kastrind 18 ajidva fothidningen 48.39% 105
Uitbwdat lockar inle 11,06% 24
Prioriterar annat {kundar, famdj, trining otc. ) 14, 20% ki |
Annal {ange vad) 60N 21

Totant antal svaranda; 217

48 % svarar att det &r kostnad for sjalva fortbildningen som hindrar dem fran att delta pa
flera an de gor idag. For egna féretagare &r dven kostnad for att stédnga salongen en viktig
faktor, 45 % anger det som skal. Fér 41 % &r l1anga resor ett hinder och fér 39 % &r det
tidsbrist och familjesituation som hindrar.

Andra orsaker som anges &r; fel datum for utbildning (4), anstélld och inte fatt ledigt/ej fatt
valja (3), kostnader for resa och hotell (3), inkomstbortfall (2), inbjudan kommer for tatt inpa
(1), installd kurs (1), dalig pa att planera (1), daligt utbud (1), nybliven medlem (1), lang erfa-
renhet (1), sjukskriven (1), tidsbrist (1), icke aktiv som hudterapeut (1)
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10. Vilkka av SHR:s utbildningar som du ej gatt p& an har du tankt
delta p& framdver? Du kan vélja flera alternativ.

Svorsde: 328 Hopoode Ovar 48

O% W% 0% 3% 40 3% BEDW O TOW A0S 9% 100%

SVARSVAL VAR

Cartifikat Speciakisornd Hudinmpeut 47.60% 108
Cerifikal Nhlepiation T004% I
Rpobtonakumn nileplaiion 91T% ]
Dlabormikurs 14.81% EE}
Coviifikad IPLILasar oA 48
HLR 15.72% 38
Hygien & Egeniantd S371% 123
Mistarbrey 30.24% A
Gashllbrov 31.00% T

Todnlt antal svasnnde: 220

Mer &n halften, 54 % vill ga Hygien & Egenkontroll-kursen och knappt hélften, 47 % har
ténkt ga Certifikat Specialiserad Hudterapeut-utbildningen framéver. 36 % vill ta Mastarbrev
och 31 % Geséllbrev.
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11. Har du utbildning inom andra narliggande yrken/behandlingar?
Om ja, kryssa vilka.

Swarads: 182 Hoppais doe 115

ks btervha
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SVARBVAL SVAR

Spkskibarsic sier annan leg. sjukvirdspersanal 0.88% ]
Medicrsk otvirdMomerapes £54% ]
Masadrhaoprakiotnaprapal sle. 14.81% 24
Foosmatisk pagrrersening 17.00% 28
Fransetyint'rarsfaingrning 16,6T% ir
Hage! B IfGAingning 19,14% an
Parsonilg iRinam/kostracgivane 8.7 % 11"
Lirare/gadngoph 9.98% 18
Firedagande, sisam siljulbddningedarskna'ekonomi 2B 3% 1
Annal (ange vad) I0.85% 50

Totait antal svarands; 162

25 % har férutom Hudterapeut &ven utbildning inom féretagande, 19 % &r aven
Nagelterapeut, néstan 18 % Kosmetisk Pigmentering, néstan 17 % Fransstylist, ndstan 15
% ar Massor eller likande och ndstan 10 % ar dven Sjukskoterskor.

Foérutom ovanstdende ar de storsta yrkesgrupperna som angetts; Underskéterska (13) och
Make Up Artist (10).
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12. Vad anser du vara viktigt att en arbetsgivare efterfragar vid
anstalining av hudterapeut? Rangordna dina svar genom att klicka
och dra svarsalternativen. Satt nr 1 p& det som é&r viktigast och nr
5 pé& det alternativ. som &r minst viktigt.

Svarade: IT4  Hoppods dver: 3

SHA-gelkAng
uthildning
i -
Modlemgapi
SHRA

Wrkenarfasanbet
minst 1k

[+] i |

3 4 ] L] L) B ] w0
1 2 3 4 5 TOTALT BCORE

SHR-godkind utbidning B Ea% TATS 1,50% 1.50% 128% 267 ATE
a2 21 4 4 &

CIDESCO-diplom 4,.96% 24.52% ITAT% H01% 24.50% FL ar
13 [:11 7 47 a4

Madiamsiap | SHR 3.01% 42.48% AT BI% 21.05% 5.564%, 204 L6
] 113 T4 55 1%

Yrhesnrlarenhe! minst 1 & £ 56% 18,T0% 22 0% 31 Bar 12,60% 202 .72
13 a8 B4 83 Eh

Gasallbrv 2.30% 1% 04T 26 B 54 44% FLY 178
L] 1] ar L] 141

87 % anser att en av SHR godkand utbildning &r det allra viktigaste att efterfraga vid rekry-
tering av Hudterapeut. Darefter kommer medlemskap i SHR, nést viktigast efter godkand
utbildning enligt 42 %. Det visar pa vikten av att vara medlem for att hoja sin anstéllbarhet.
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13. Brukar du delta pa SHR:s méassor och kongresser?

- -

ey _

E=ilan

Mg

D% WA 30%  BOW 0% BO% 0% TOM  BOS  9O% 300N

SVARSVAL SYAR
pros 31.96% B
e 4838, 128
Siian 1304% 3
frees 4% 6
TOTALT e

Att g p& massor och kongresser kan vara en viktig del av att fortbilda sig. 46 % gar ibland,
31 % gar alltid. 13 % gar séllan och 9 % aldrig. Det &r mer an 77 % som deltar ibland eller
alltid. Detta avspeglas inte i antalet bestkare vi har pa vara kongresser och massor, da vi
skulle haft manga fler deltagare. Det kan bero pé att det &r aktiva och engagerade medlem-
mar som véljer att svara pa enkéaten.

De vanligaste anledningarna till att delta anges vara att det ar viktigt att hdnga med och
traffa kollegor i branschen (29) och fa uppdaterad information/ny kunskap (30) samt att ta
del av foérelasningar (13).

De storsta anledningarna till att inte delat anges vara; tidsbrist (18), resvag (11) samt
kostnad (10).
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14, Vad skulle du vilja delta i for fortbildningar och férelasningar |
framtiden”? Du kan vélja flera svar.

EVAREVAL EVAR

Darmratnlog Ar23% m
Py Wivacibng a4 AT 18
ERpnomi 40, 30% L]
58 25473% 130
AanCeradeThya behandinga 03.508% 183
Ingret s manprme kg ASTE% 173
Al (ange) BAT% 2

Totah sedsl gramede 263

Det &mne som allra flest vill fortbilda sig inom &ar dermatologi (80 %), avancerade behand-
lingar (knappt 70 %) samt ingredienser och produktteknologi (nastan 66 %).

Bland andra 6nskemal var det allra flest som angav Kost och naringslara (11) framst kopplat
till huden, darefter kom marknadsféring framst digital och via sociala medier (4).
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156, Skulle du vilja utbilda dig till annat yrke i framtiden?

) -
L _
(12 W 2% W% A% B [ Y TN [ 1 B0 RO

72 % vill inte ha en annan yrkesutbildning &n Hudterapeut i framtiden.

De 28 % som vill utbilda sig inom annat yrke i framtiden ger bland annat dessa skél: tyvarr
ar Idnen den storsta anledningen att byta yrke. Som anstalld anges &ven daliga villkor,
otrygghet och avsaknad av kollektivavtal (8). Som egen féretagare anges otrygghet, hard
konkurrens av oseridsa aktorer, hdga skatter och avgifter som anledningar (8). Det tredje
storsta skalet ar att yrket sliter p& kroppen (5).

Andra yrken som lockar hudterapeuterna &r allra framst sjukskoterska (14) nagra namner
att de vill kunna jobba med injektioner men andra vill byta till varden for att fa en tryggare
anstallning. Pa delad andra plats kommer férskollarare/larare (pa grundskola eller hudtera-
peututbildning) (5) och kostradgivare/naringsterapeut/hélsocoach (5).

16. Hur viktigt tycker du att det &r att fortbilda sig inom sitt yrke?
Skala 1-10, dar 1 ar inte alls viktigt och 10 extremt viktigt.

s "Im“_

Over 66 % anser att det &r extremt viktigt att fortbilda sig dvs 10/10, 13 % angav 9/10 och
11 % angav 8/10, genomsnittet blev 9/10, medlemmarna tycker alltsd att det ar valdigt vik-
tigt att fortbilda sig.
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17. Tycker du att SHR borde ha krav pa sina medlemmar att fort-
bilda sig”

A&

L T 2% 3% A% Sirk L= o BON. i

59 % tycker inte att det ska vara ett krav att fortbilda sig, medan 41 % tycker att det skall
vara ett krav.

18. Hur kan SHR uppmuntra sina medlemmar att fortbilda sig?

Manga vill ha utbildningar pé flera orter och pa flera olika datum (28), andra anger att de
onskar lagre pris eller gratis fortbildningar, de tycker dven att SHR ska fortsatta att infor-
mera om foérdelarna och uppmuntra att delta, samt upprepa méanga ganger (16). Det &r dven
manga som tycker att vi redan gor allt detta (17) och att det ligger i terapeutens eget intres-
se och att man har ett eget ansvar (14).

Citat medlem: "Kunskap &r var stolthet! Att visa sina kunder/elever att man alltid kan lara sig
mer for att sté ut i konkurrensen om kunderna. Att ha ett eget intresse att vilja utvecklas och
pa sé sétt kunna formedla vidare delar av sin kunskap till sina kunder. Kunder idag &r mycket
pélésta och terapeuterna bor ligga flera steg fére — kompetensméssigt.”

19. Hur ser du pé& din egen utveckling inom yrket i framtiden”?

De flesta ser positivt pa sin utveckling inom yrket framoéver och vill fortsatta utvecklas (29).
Andra planerar att: L&ra sig/ ta in fler avancerade behandlingar och apparatur (12), ta méas-
tarbrev (4), expandera sin salong (4), arbeta mer holistiskt (4), jobba mindre (4), startat eget
(4), bli specialiserad hudterapeut (1), ta geséllbrev (1) , bli hdgre chef (1) , natverka (1). En ser
morkt pa framtiden pga I6nen och en kommer att avveckla sin verksamhet pga hard kon-
kurrens.

Citat medlem: "Uag dliskar mitt yrke, kanske mer 4n nagonsin. Det hédnder sa mycket spénnan-
de. Man vill bara ldra sig mer och fa &nnu mer fordjupad kunskap inom allt vad géller hudvard.
Jag hoppas bara att branschen fortsétter utvecklas énnu mer at rétt hall, med mer kvalité och
hdgre status. Det &r viktigt att kunderna forstar skillnaden mellan olika terapeuter och inte rakar
hamna i "fel” hdnder p.g.a. okunskap. Jag tycker att SHR gjort mycket fér oss den senaste
tiden. Sérskilt for att sprida det budskapet, med bl.a. TV-reklam osv. Riktigt bra och ndgonting
vi bor fortsétta med”.
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SHR verksamhetsaret 2018

2018 — ett ar dar medlemsnyttan varit pa topp!

Det har varit ett handelserikt verksamhetséar i organisationen s val som i branschen.
Férutom att vi anordnade CIDESCO-kongress i Stockholm har vi gjort en hel del

for att 6ka medlemsnyttan. SHR har sedan arsskiftet tva system med uppgifter for
medlemmarnas nytta i kommunikationen med nya kunder och SHR. | slutet av 2017
infordes "Mina sidor” i medlemsregistret My Club. S& under 2018 har alla medlem-
mar sjélva kunnat g& in och anmaéla sig till kurser, se sina fakturor, hitta inbjudningar,
andra sina uppgifter med mera.

P& SHR:s nya hemsida kan potentiella kunder soka efter Auktoriserade Hudterapeuter
over hela landet, har marknadsférs de medlemmar som &r egna féretagare.

P& styrelsens initiativ har vi tillsammans med var forsakringsméaklare Arctic tagit fram
"Séker Hudterapeut”, ett nytt emblem i marknadsfdringssyfte fér kundens trygghet.

Smart-DNA-kit har dven delats ut till alla medlemmar med féretagsférsdkring genom
Arctic med syfte att férebygga inbrott och stéld pa salongerna.

Arets stora satsning var en reklamkampanj p& TV4 som fick stor genomslagskraft.
For att 6ka medvetenheten hos konsumenterna och férstdelsen av vad en auktori-
serad hudterapeut &r samt vélja en sddan som ar medlem i SHR, satsade SHR pa
denna annonskampanj i TV4 under februari-mars. Bestdende av vanlig TV, TV4play
samt web-TV. Resultatet blev bland andra dver 1 miljon unika tittarkontakter och éver
10 000 klick p& SHR:s hemsida. Detta har resulterat i valdigt mdnga samtal och mail
bade till kansli och férsakringsmedlare bade fran kunder och nya intressenter for
medlemskap samt bra respons fran journalister, myndigheter med flera.

Antagligen var det p& grund av dessa stora satsningar som vi under 2018 blev 6ver
2000 medlemmar for férsta gangen.
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Medlemmar

Antalet medlemmar var vid arsskiftet 2018, 2038 vilket ar en 6kning med 228

sedan aret innan.

Personliga medlemmar

Ovriga mediemmar

Egna féretagare
Anstallda / Ovriga
Pensionarer
Totalt

Elevmedlemmar
Hedersmedlemmar
Salong/spamedlemmar
Servicemedlemmar

Antal medlemmar i respektive kategori.
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Medlemsantalet visar pa en fortsatt uppgang under 2018 och pa en stérre 6kning av
medlemsantalet &n dret innan.
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Foljande personer innehar Hedersmedlemskap

Kerstin Ander Inga Bodén

Elisabeth Engstrém Liselotte Calissendorff
Anna-Cari Gund Gilda Liljeblad

Monica Rydinger Ingrid Lovisa Jansson Svérd
Birgitta Thorsell Kate Wacz

Yvonne Udén Winterling

World Skills-medaljorer
Susanna Faghihi — Bronsmedaljor Yrkes-VM 2007 Shizuoka, Japan

Lovisa Petri — Bronsmedaljor Yrkes-VM 2013 Leipzig, Tyskland. Guldmedaljér Yrkes-EM
2016 Goteborg, Sverige

EmmaStina Dannered — Medal of Exellence Yrkes-EM 2014 Lille, Frankrike. Bronsmedaljér
Yrkes-VM 2015 Sao Paulo, Brasilien

Beatrice Ejdemyr — Guldmedaljor Yrkes-SM 2016 Malmd, Sverige

Louise Olsson — Guldmedaljor Yrkes-SM Uppsala, Sverige. Medal Of Excellence i
Yrkes-EM 2018, Budapest i Ungern
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Var organisation

Kansli och personal

Staffan Thomée har arbetat heltid pa kansliet. Ann-Marie Johansson som har arbetat 75%,
har avslutat sin tjanst hos oss i bérjan av 2019. Annica Joensuu har arbetat 100% som
ordférande. Anna Olsson arbetade ett halvar som resurs pa 20%. Under 2018 har adminis-
trationen fortsatt och nasta steg &r taget i vart nya medlemsregister med fakturering fullt
ut. Vi har ockséa en ny redovisningsbyra som har rationaliserat arbetet avsevart. Kansliet har
deltagit p&4 massan Hud & Kosmetik d& Jasmine Dahlstrém Bringner var tillférordnad pro-
jektledare.

Styrelsen och arbetsgrupper

Styrelseledamoter

Annica Joensuu, ordférande

Lena Edberg, vice ordférande, region Stockholm Norr

Anna Skinnargard, kassor, region Varmland-Vastmanland-Narke
Lena Rodin, sekreterare, region Skane

Melinda Ingvarsson, PR-ansvarig, region Vastra Gotaland

Malin Tivlin, erséttare region Stockholm Sdder

Malin Pinko, sponsoransvarig, region Ostra Gétaland

Nathalie Koverman, erséattare region Uppland-Dalarna

Malin Helsing, region Norrland

Utbildningsutskottet

Anne-Lie Séderbjer Svensson
Alexandra Jastré
Pernilla Lundblad
Eva-Lotta Lindell

Utbildningsutskottet har haft tva fysiska méten och tre telefonmoéten samt mailkorres-
pondens. Skolforumsméten hélls i samband med SHR:s arsméte och kongress samt vid

CIDESCO-kongressen.

Etiska radet
Hannah Kallio
Johanna Ekvall
Marija Navaityté

Etiska radet har under aret haft tva arvoderade motesdagar uppdelade och disponerade till
ett méte i manaden.
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Arbetsgrupp fér permanent harborttagning

Lisbeth Alnesjo
Christina Olsson

Marie Peterson
Louise Winterling Swenning

Arbetsgruppen for permanent harborttagning har under aret haft tre méten. De har organi-
serat allt som har med epileringskurser och IPL/laserkurser att géra samt uppdatering av
certifikat.

Valberedningen

Jana Nordin, sammankallande
Birgitta Thorsell
Josefin Nilvé

WorldSkills

Emmastina Dannered, Expert WSS

Revisorer har varit

Extern revisor Margaretha Forsman, Revisorcompaniet och internrevisor
Elisabeth Engstrom.

Redovisning

P& mandagen efter CIDESCO-kongressen drabbades vi av ett sorgligt besked. Var redovis-
ningskonsult sedan ca 20 ar, Lee Norstrdm, hade gatt bort efter en tids sjukdom. Sa& oerhort
tragiskt och ett stort avbrack for oss. Vara tankar gar till familjen.
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Var verksamhet

Arsmotet

Den 24 mars samlades 82 medlemmar, inklusive styrelsen, for arsmote pa Radisson
Blu Scandinavia Hotel Géteborg.

Det beslutades att arsavgifterna for alla personliga medlemmar samt salong-/ spa-
medlemmar skulle hdjas.

Det lades fram en proposition fran styrelsen gallande att inféra i stadgarna att det
endast ska vara personer bosatta eller arbetande i Sverige som kan vara medlemmar
i SHR.

Det lades ocksa fram proposition géllande forslag p& andringar av medlemskatego-
rier, forslag av dndringar av SHR:s etiska regler samt forslag om att inféra en valide-
ringsgrupp. Samtliga propositioner antogs av stdmman.

Ny styrelseledamot for region Skane valdes in, Lena Rodin.

Till utbildningsutskottet valdes Anne-Lie S6derbjer Svensson in, till etiska radet val-
des Hannah Kallio in och till valberedningen valdes Josefine Nilvé, Jana Nordin samt
Birgitta Thorsell.

| samband med arsmotet holls en kongress dar éver 100 medlemmar deltog, pa plats
fanns flera utstéllare och féreldsare.

Pa kvéllen samlades vi tillsammans i hotellets restaurang och avnjot en treréttersmid-
dag och firade tillsammans in det nya verksamhetsaret.
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Kurser och fortbildningar
Geséllbrev

345 medlemmar innehar Geséllbrev, varav 142 nya geséllbrevsinnehavare.

Mastarbrev

76 medlemmar innehar Mastarbrev, varav 15 nya Mastarbrevsinnehavare under aret.

Certifikat Specialiserad Hudterapeut

206 medlemmar innehar Certifikat Specialiserad Hudterapeut.

Det har hallits tva uppdateringar for Certifikat Specialiserad Hudterapeut, den forsta i
samband med SHR-kongressen i Goteborg. Forelasare var Agnes Letterfors, Fil.mag.
inom biomedicin/neurofysiologi och temat var ”Stress, utbrdndhet och stresshan-
tering”. Den andra hdlls i samband med CIDESCO-kongressen. Féreldsare var Lars
Norlén, professor och 6verlakare i dermatologi vid Karolinska Universitetssjukhuset

2

och temat var ”Sa fungerar din hud &nda ner pa atomniva”.

Certifikat Nélepilation

53 medlemmar innehar certifikat Nalepilation. Under aret har det hallits tre uppda-
teringar av certifikat i Nalepilation. Alla uppdateringarna hélls pa Yrkeshogskolan for
Hudvéard & Spa i Stockholm, dar sammanlagt 16 medlemmar deltog.

Certifikat IPL/Laser

26 medlemmar innehar IPL/lasercertifikat. Det har hallits en uppdatering i certifikat
IPL/Laser under aret.

Diatermi

Det har genomférts en kurs i Diatermi under aret.

Apparaturbehandling

Vid ett tillfalle har det hallits kurs i Apparaturbehandling under aret. Kursledare var
Per-Arne Torstensson.

Hygien & Egenkontroll

Vid fem tillfallen har det hallits kurs i Hygien & Egenkontroll med kursledaren Jens
Bergstrom fran TPE (Tattoo & Piercing Education Scandinavia).

HLR (Hjart- och Lungraddning)
Tva stycken HLR-kurser holls under aret.
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Utbildningsverksamhet
Skolforum

Tva traffar har hallits under aret, den ena i samband med SHR:s kongress i mars, den
andra i samband med Hud & Kosmetik i september.

Kvalitetsgranskning

Under &ret har samtliga sju medlemsskolor genomgatt kvalitetsgranskningar.
Kvalitetsgranskare har varit Marie Petersson och Alexandra Jastré. Nya granskare har
utbildats och introducerats. De nya granskare som nu ar klara och har bérjat granska
ar Lina Svensson, Maria Silver, Maria Ryberg, Pernilla Lundblad, Eva-Lotta Lindell,
Medine Moussa och Melinda Ingvarsson.

Skolinformation

Under aret har vi fortsatt géra skolbesdk pa vara medlemsskolor for att informera
elever om SHR, vi har dven tagit emot medlemsansotkningar. Med pa skolinformatio-
nen har var forsakringsférmedlare Arctic varit och informerat om de forsakringar som
kan tecknas genom SHR. Uppdraget har utférts av Annica Joensuu, Anna Olsson,
Malin Tivlin, Lena Edberg och Lena Rodin. | Stockholm har ocksa var kanslist Staffan
Thomée varit med.

Medlemsnytta

SHR har sedan arsskiftet tva system med uppgifter for medlemmarnas nytta i kom-
munikationen med nya kunder och SHR. | slutet av 2017 inférdes "Mina sidor” i
medlemsregistret My Club. P4 SHR:s nya hemsida kan potentiella kunder stka efter
Auktoriserade Hudterapeuter dver hela landet, har marknadsférs de medlemmar som
ar egna foretagare. Pa den nya interna hemsidan finns en mangd information samlad
som t.ex. ansOkningsblankett for Geséllbrev, arsmdétesinformation, medlemsvaror,
marknadsféringsmaterial med mera. Nytt fér 2018 ar att vi infért en kunskapsbank
med massor av nyttig information fér medlemmarna.

SHR var tidigt ute med att ta fram riktlinjer infér den nya GDPR-lagen for vara med-
lemmar med hjélp av var advokat Hanna Vikstrom. Resultatet som kom medlemmarna
till gagn var en text fér mailutskick, en text att lagga pa salongens hemsida samt ett

uppdaterat kundkort med GDPR-information.
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NORDENS FORENADE
HUDTERAPEUTER

Valj en auktoriserad hudterapeut som ar medlem i
SVERIGES HUDTERAPEUTERS RIKSORGANISATION

Event
Yrkes-SM

Yrkes-SM 2018 arrangerades i april pd WFU Arena i Uppsala. SHR anordnade SM
i Hudvard och tog chansen att visa upp yrket. Expert och trédnare var Emmastina
Dannered. Atta hudterapeuter deltog och vinnaren Louise Olsson fick tavla i EM.
Pa andra plats kom Annika Bui och pa tredje plats Emmie Lindblad som ska tavla i
VM 2019.

Yrkes-EM

| september hélls Yrkes-EM i Budapest. Tavlande fér Sverige var Louise Olsson som

kom pa 7:e plats och tilldelades Medal of Excellence, vilket visar prov pa sérskilt hég
yrkesskicklighet. Expert och domare Emmastina Dannered har infér, genom och efter
tavlingen trénat, coachat och stéttat Louise.

International Makeup Championship

Maria Gfrorer, vinnaren fran SM i Make Up 2017, representerade Sverige under
International Make Up Championship i Disseldorf.

Nordens Forenade Hudterapeuter

| samband med CIDESCO-kongressen i Stockholm anordnade SHR ett nordiskt méte
dar alla fem nordiska landerna representerades.

CIDESCO Meetings

SHR deltog pa all méten som hoélls under CIDESCO-kongressen: Examiners Meeting,
Schools Meeting, General Assembly och PR Meeting.

Vart medlemsantal véaxer stadigt och vi ar nu den nést stérsta sektionen inom
CIDESCO, bara Kina ar storre. Vid CIDESCO General Assembly har Sverige genom
sitt héga medlemsantal tre réster, och representerades av ordférande Annica
Joensuu, vice ordférande Lena Edberg och kassér Anna Skinnargard. Till &rsmotet
hade vi lagt fram tvd motioner som bada gick igenom.
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Hud & Kosmetik och CIDESCO World Congress

Arets traffpunkt for alla i branschen, Hud & Kosmetik, sammanfoll i &r med
CIDESCO:s 66:e kongress som arrangerades av SHR. Temat for kongressen var
"Beauty of the Northern Lights”. Med ett program som bdérjade med Opening
Ceremony med uppvisning av Skansens Folkdanslag och traditionell kulning, bjéd

in till alla svenskars barndom pé& Junibacken och avslutades med en fantastisk bat-
fard till Vinterviken och galamiddag i Alfred Nobels dynamitfabrik s& kanner vi att

det blev ett minne for livet f6r SHR och alla inblandade. Projektledare fér CIDESCO-
kongressen var Annica Joensuu och konferencier fér CIDESCO-kongressen var Helen
Westberg.

Under méassan erbjods kongressdeltagarna ett gediget seminarieprogram. Det hélls
ocksé kostnadsfria workshops och kortare foreldsningar for alla besdkare inom pro-
dukt- och behandlingslanseringar.

SHR:s vilbesdkta monter bemannades av var kanslist Staffan Thomée, vikarierande
projektledare Jasmine Dahlstrom Birgner och SHR:s styrelse. Projektledare fér mass-
san var Ann-Marie Johansson.

SM i Makeup

SM i Makeup holls pa Hud & Kosmetikmassan med temat "Welcome to Valhalla”.
Konferencier var Heléne Westberg. Juryn bestod av Tomas Lenneryd, Maria
Oldenstedt, Teresa Grundin, Hedvig von Mentzer och Kate Wacz. Vinnare blev Anna
Alayksina, Kate Wacz hederspris gick till Cecilia Landmark. Projektledare fér sjunde
aret i rad var Anna Olsson.

46



p o R E L T T
Flan Esiyrssus
Tumm: b parsdad

e s P emletean =

B

CIDESCO Makeup & Body Art Competition

CIDESCO World Congress Makeup & Body Art Competition ar CIDESCO:s egna tav-
ling och anordnas av det land som haller arets kongress. Tavlingen innebér en full-
standig kroppsmalning, med hér och makeup tolkad utifrdn temat som i &r var "Gods
and Creatures of the Norse Mythology”. Projektledare var Anna Olsson, assisterad av
Lena Edberg. Det tavlades i tva klasser; studerande till makeupartist och professio-
nell makeupartist. | studerande klassen vann Jovita Krasauske férsta pris. | kategorin
professionell vann Neta Kalnina. Juryn bestod av: Sindy Chan, Julie Lew, Jacqueline
Kennedy, Prajakta Paranjapye, Johan Andersson och Godard Koremans.

SM i Nail Design

SM i Nail Design hélls i samband med Hud & Kosmetik-mé&ssan, tavlingen anordna-
des av SHR i samarbete med Scratch of Sweden. Konferencier var Sophia Eliases

fran Scratch Nails Academy. Juryn bestod av Reni Mobrandt, Cindy Andersson och
Agneta Modén. Tavlingen bestod av tva olika klasser; acryl och UV gel. | acryl tillde-
lades Michaela Wallgren forsta platsen och i UV gel stod Julia Léfgren som vinnare.

SM i Manikyr

2018 arrangerade SHR tillsammans med Scratch of Sweden SM i Manikyr for férsta
gangen. Tavlingsmomentet bestod i en timme klassisk manikyr. Juryn bestod av:
Bitta Bylin, Michlin Pustinjakovic samt Marit Goéransson. Vinnare blev Malin Yildiz.

SBCA — Swedish Beauty & Cosmetic Awards

SHR:s ordférande Annica Joensuu var pa plats p& Berns Salonger och satt dven
med i kosmetikjuryn. Som sponsor av galan héll SHR en aktivitet tillsammans med
elever fran Hudvardshogskolan, Gildaskolan och Yrkeshogskolan for Hudvard &
Spa som gav tips om hudvard och informerade om vikten att vélja en Auktoriserad
Hudterapeut.
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Daisy Beauty Awards

Skénhetsmagasinet Daisy Beauty anordnade skdnhetsgalan Daisy Beauty Awards
med mingel och prisutdelning p& Sddra Teatern i Stockholm. SHR:s ordférande
Annica Joensuu satt med i jurygruppen fér Arets vegankosmetika och Nathalie
Koverman, redakt6r for Hudterapeuten, var pa plats pa galan.

Organic Beauty Awards
Holls p& Klara Strand i Stockholm da SHR var med som sponsor samt att vice

ordférande Lena Edberg delade ut pris fér basta multiprodukt och berattade om
SHR:s arbete.

Stockholm Beauty Week

| konstnarshuset pa Norrmalmstorg kunde press, bloggare och konsumenter ta del av
de senaste trenderna inom skénhet, prova pa behandlingar och mingla. Lena Edberg
narvarade for var medlemstidning Hudterapeutens rakning under pressfrukosten som
inledde eventet och minglade sedan med flera servicemedlemmar och personliga
medlemmar.

Cosmoprof Bologna

For forsta gadngen under de 50 ar som Cosmoprof Bologna arrangerats represen-
terades svensk kosmetik med en svensk paviljong pd méssan. Debuten blev en
succé och SHR:s representanter ordférande Annica Joensuu och redaktor Nathalie
Koverman bestkte méssan for férsta gangen for att uppmarksamma detta och tog
tillfallet i akt att marknadsféra CIDESCO-kongressen i september.

Samarbeten myndighetsarbete

Arbetsférmedlingen

Under aret har SHR utfért ett stort arbete med att hjélpa arbetsférmedlingen att
revidera yrkesbeskrivning, utbildningsbeskrivning samt utbildningsvéagar fér hudtera-
peutyrket.

Skolverkets programrad

SHR:s ordférande Annica Joensuu sitter med som ledamot i skolverkets programrad
fér hantverksprogrammet, suppleant ar vice ordférande Lena Edberg. Programradet
arbetar med fradgor som rér hantverksyrken och gymnasieutbildningar i dessa yrken.
Programradet behandlar bland annat fragor kring hudvardsutbildning pa gymnasie-
nivd. | Gymnasieutredningen, dar SHR och Frisorféretagarna fatt lamna sina syn-
punkter gallande att yrkesutgadngarna for Friséraspirant och Har- och makeupstylist
borde slds ihop och dar programmet Hudvard boér forsvinna fran gymnasieskolan,
lamnades in som remiss i mars 2018. Resultatet presenterades av Skolverket i maj
2018 dar man rekommenderar att avveckla gymnasial hudvardsutbildning samt att
yrkesutgdngen Har- och makeupartist inom inriktningen évriga hantverk flyttas till
frisOrinriktningen som &ven far yrkesutgédngen barberare. Detta forslag &r lamnat till
regeringen.
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SIS/CEN

Ett standardiseringsarbete ska normalt ta fyra &r till en publicering men da vi mott
stort motstand fran andra yrkesgrupper i Europa som férhalat och férsenat vart
arbete ar vi snart uppe i atta ar. Det har varit l1dkare framfor allt i Spanien men &ven
Frankrike som haft synpunkter pa och protesterat mot att vi arbetar med avancerade
behandlingar som kemiska peeler, laser/IPL, microneedling och radiofrekvens. Detta
gav att vi lyfte ur dessa behandlingar ur standarden och hade som mal att skapa en
teknisk specifikation som en bilaga till standarden. Trots detta har protesterna fort-
satt. Vi skonjer nu ett slut d& hogsta nivan, CEN/BT tillsatt en medlingspanel. Deras
arbete har nu lett till att CEN/BT har beslutat att standarden inom kort ska publiceras
med namnet EN 17226 "Beauty Salon Services — Requirements and recommenda-
tion for provision of service”, men utan hanvisning till radiofrekvens. Det har ocks&
beslutats att férséka omvandla den tekniska specifikationen pé 6vriga avancerade
behandlingar till en standard som kan anvandas tillsammans med EN 17226.

SeQF och europeisk standard

Anstkan om SEQF ha lagts lite pa is da det funnits problem hos Myndigheten f6r
Yrkeshogskolan med riktlinjerna och inget yrke har hittills fatt igenom sin ansdékan.

Skdnhetsutredningen

Ny skénhetsutredning startades efter att den forra lagts ned, regeringen gav
Socialstyrelsen i uppdrag att utreda om estetiska behandlingar som kréver medicinsk
kompetens och som kan innebara betydande halsorisker, ska omfattas av samma
skydd for den enskilde som géller f6r andra halso- och sjukvardsbehandlingar och
hur det i sa fall ska vara reglerat. Socialstyrelsen skulle, i samradd med Inspektionen
fér vard och omsorg (IVO), bland annat analysera férvéntade konsekvenser for
patienter, vardgivare, landstingen och arbete och sedan redovisa sitt arbete till
Socialdepartementet senast den 30 september 2018. Darefter har inget nytt horts i
frdgan. SHR har varit myndigheten behjalplig med utredningen.

Ovriga myndighetsarbeten

SHR svarar kontinuerligt pa remisser frAn myndigheter som ber6r vart arbete. 2018
var det fokus pé den nya Stralskyddslagen.
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Kommunikation och marknadsforing

Ny grafisk profil

| samband med att SHR:s nya hemsida lanserades tog ocksa var PR-byrad Mejram
Reklam med Margaretha Johansson fram en ny grafisk profil pd uppdrag av styrel-
sen. Detta for att ett konsekvent och enhetligt formsprak visar enighet och gemen-
samt uttryck mot alla medlemmar, medarbetare och andra vi vill kommunicera med
for att kunna verka som den seriésa, kompetenta och kvalitetsmedvetna organisation
vi vill vara. Under 2018 bdrjades successivt allt material bytas ut till den nya profilen.

TVA4-reklam

For att 6ka medvetenheten hos konsumenterna, for att oka forstaelsen av vad en
auktoriserad hudterapeut &r samt vad medlemskap i SHR innebar, satsade SHR stort
med en annonskampanj i TV4 fyra veckor under februari-mars. Kampanjen valdes
utifran TV4:s rekommendationer med tva veckor pa Total TV bestdende av vanlig

TV, TV4 Play samt webb-TV. Resultatet blev basta tdnkbara efter férutsédttningarna
med bland annat 6ver en miljon unika tittarkontakter och éver 10 000 klick pa SHR:s
hemsida. Detta har resulterat i valdigt m&nga samtal och mail bade till kansli och
forsakringsmedlare bade fran kunder och nya intressenter for medlemskap samt bra
respons fran journalister, myndigheter med flera.

Annonsering/marknadsforing

Medlemmar har under aret fortsatt kunnat f& bidrag fér att annonsera i lokal press.
Medlemmarna har aven kostnadsfritt kunnat bestalla marknadsmaterial fran kansliet i
form av broschyrer, skylt, vepa med mera. SHR har annonserat i tidningen Kosmetik
och Daisy Beauty Professional, i huvudsak for att marknadsféra var méssa och
CIDESCO-kongressen. Vi har kostnadsfritt fatt exponering och annonsering i utldnd-
ska tidningar i samband med CIDESCO-kongressen.
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Google AdWords

Har nyttjats under aret for att marknadsféra SM i Makeup.

Global Wellness Day

SHR har dven 2018 valt att stédja och marknadsféra rérelsen Global Wellness Day
som firas andra l6rdagen i juni. Vi har i sociala medier ocks& uppmanat allmanhe-
ten att ocksa hénga pa denna dag och f6lja de sex steg man uppmanas gora for ett

battre valmaende och hélsa.

Hudterapeuten

Medlemstidningen Hudterapeuten utkom 2018 med fem nummer. Ansvarig utgivare
har varit Annica Joensuu och redaktdér Nathalie Koverman. Hudterapeuten Konsument
utkom 2018 med tva nummer.

Hemsidor

SHR lagger kontinuerligt in material till medlemmarna pa den interna hemsidan, t.ex.
kursinformation, mallar och ansékningsblanketter. i borjan av aret lanserades en ny
hemsideslayout.

Sponsring

SHR har fortsatt att sponsra Look Good Feel Better, ett projekt som erbjuder
kvinnor som behandlas fér cancer, kostnadsfria kurser om hudvard och makeup.
Makeupkonsulenter ger professionell raddgivning och hjalper till att férebygga eller
eliminera utseenderelaterade problem, som kan uppsta under behandlingen

mot cancer.

SHR har under aret dven sponsrat Swedish Beauty & Cosmetics Awards, dar SHR
aven fick en juryplats och var prisutdelare.
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Foreningar
SHR ar aktiv medlem i Foretagarna, IDEA samt CIS/CEN.

Sociala medier

SHR har varit aktiv i sociala medier sdsom Instagram och Facebook, dér vi nu har
2578 foljare pa instagram (en 6kning med 588 sen &aret innan) och 4457 personer
som gillar var Facebooksida (en 6kning med 337 sen aret innan). SHR har dven egna
Facebooksidor for SM i Makeup och Hud & Kosmetik, samt ett twitterkonto.

SHR-bloggen

Under 2018 har SHR-bloggen uppdaterats ca 2ggr/vecka och administrationen har
tagits 6ver av Malin Tivlin. Bloggen har fatt 55 512 visningar och 41 406 besokare.
Servicemedlemmar och féretag (Mette Cosmetique, Rosenserien, Organic Beauty
och GlossyBox) har sponsrat fyra fina tavlingar och vi har haft 12 bloggare som till-
sammans gjort 89 inldgg. Vi tackar Birgitta Tingberg, Elin Fagerberg, Malin Tivlin,
Lisa Karlsson, Sara Wennberg, Annica Joensuu, Heléne Flink, Anna Olsson, Andréa
Enstrédm, Nathalie Koverman, Louise Olsson och Lena Edberg for deras fina inlagg
och engagemang i var blogg.

Elektroniska nyhetsbrev

Sex elektroniska nyhetsbrev har gatt ut till medlemmar, servicemedlemmar, for-
mansgivare, skolor och elever. Vara servicemedlemmar har mojlighet att annonsera i
nyhetsbreven, vilket har nyttjats under aret.

Press

Regelbundna pressreleaser har skickats ut om SHR:s arbete och handelser i for-
bundet. Dessa har skickats ut till det pressregister som SHR har. Pressfrukost samt
en exklusiv féreldsning av Lars Norlén, professor och &verldkare i dermatologi vid
Karolinska Universitetssjukhuset med temat ”Sa fungerar din hud anda ner pa atom-
nivan”, erbjods i samband med Hud & Kosmetikmassan.
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Framtid och strateg

Vi befinner oss mitt i ett stort arbete med organisationsutveckling, vilket bland annat
kommer leda till att vi kommer ha hudterapeuter som arbetar pd SHR:s kansli. Detta
for att kunna tillgodose medlemmarnas behov av kompetens inom yrket samt for att
kunna ge professionell vagledning till allmanhet, press med flera.

| januari 2019 flyttade vi vart kansli till stérre och battre anpassade lokaler, detta ger
dels en battre arbetsmiljo men &ven stérre mojligheter. Vi kan nu halla fortbildningar
for medlemmarna i vara egna lokaler. Lokalen ligger pd samma gata som tidigare,

Dalagatan, men narmare Odenplan.

Vi har fatt en valdigt positiv utveckling av medlemsengagemanget under 2018 och vi
hoppas och tror att denna positiva trend fortsatter under 2019. Vi vill verkligen upp-
muntra vara medlemmar att fortsatta ta kontakt med oss angaende fragor, synpunk-
ter och feedback samt att delta pa vara event och i vara marknadsféringskampanjer.
Vid arets slut var vi 2038 medlemmar - en rekordsiffral Medlemsantalet har okat
stadigt sedan vi borjade presentera vara branschrapporter sa vi hoppas saklart att
kunna leverera dnnu battre siffror 2019. Vi arbetar standigt vidare fér att hdja yrkets
status och varna om konsumentsékerheten. Vi seglar stadigt framéat som en serios,
trygg och stabil organisation i en stormig och okontrollerad bransch.
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Kontaktuppgifter

Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation, SHR
Dalagatan 60
113 24 Stockholm

kansli@shr.nu
Tel: 08-30 94 40
www.shr.nu

Annica Joensuu, Ordférande SHR
ordforande@shr.nu
Tel: 070-2201458
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