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Vad ar SHR?

Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation (SHR) grundades 1955 och &ar branschor-
ganisationen for auktoriserade hudterapeuter i Sverige. SHR &r en rikstdckande ideell
organisation utan facklig, religiés eller politisk tillhdrighet och arbetar for att héja och
uppratthalla kompetens, kvalitet och professionalism inom hudvardsyrket.

SHR ar anslutet till den internationella branschorganisationen CIDESCO (Comité
International d’Esthétique et de Cosmétologie) med sate i Schweiz. Genom medlem-
skapet verkar organisationen for att svenska hudterapeuter ska uppfylla internatio-
nellt erkédnda krav pa utbildning, kompetens och yrkesutévande.

SHR:s uppdrag ar att verka for ett seridst, ansvarsfullt och kvalificerat yrkesutévande
dar etik, kvalitet samt kundens sékerhet och trygghet star i centrum. Organisationen
arbetar aktivt med utbildningsfragor, kompetensutveckling, konsumentskydd och
kommunikation med allmé&nhet, myndigheter och andra aktérer kring hudterapeutens
profession.

Som branschorganisation arbetar SHR for att stéarka hudterapeutens stélining och
synliggodra yrkets betydelse. Malet ar att vara ett modernt och ledande natverk med
ett starkt varumarke och en gemensam professionell profil som bidrar till legitimitet
och inflytande bade nationellt och internationellt.

SHR utfardar auktorisation till sina medlemmar, vilket innebér att de uppfyller organi-
sationens krav pa utbildning, yrkeskompetens och etik. Auktoriserade hudterapeuter
arbetar enligt SHR:s etiska regler och omfattas av behandlingsskadeférsakring. For
konsumenten &r SHR:s emblem en symbol fér kvalitet, trygghet och professionalism.
SHR finns representerat 6ver hela Sverige genom sina medlemmar och sin regionalt

férankrade styrelse.

O 1 1
Var vision
SHR verkar fér kontinuerlig kompetensutveckling och hdg kvalitet inom hudvéardsyr-

ket. Visionen ar att starka hudterapeutens professionella status och frdmja yrkesstolt-
het genom ledorden:

Kunskap - Kvalitet — Trygghet
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Vad gor SHR?

SHR leds av en styrelse med representanter fran olika delar av Sverige. Styrelsen
ansvarar for organisationens styrning och utveckling. Inom organisationen finns dven
flera arbetsgrupper och utskott, bland annat Utbildningsutskottet och Etiska radet.
Den lI6pande verksamheten och medlemsservicen hanteras av SHR:s kansli, som
bestar av en kanslichef, en kommunikationsansvarig samt en projektledare for Hud &
Kosmetik. Tillsammans med styrelsen verkar kansliet for att utveckla organisationen,
stérka branschen och skapa medlemsnytta.

SHR arbetar aktivt med utbildnings- och fortbildningsfragor, medlemsservice, myn-
dighetsdialog, branschbevakning och marknadsféring.

Varje ar arrangerar SHR utbildningar, certifieringar och féreldsningar inom aktuella
amnesomraden. SHR-medlemmar har maojlighet att avlagga prov fér gesall- och mas-
tarbrev samt certifiera sig inom nalepilation och IPL/laser. Organisationen erbjuder
aven vidareutbildningen Specialiserad Hudterapeut som ett led i arbetet med att
framja kontinuerlig kompetensutveckling och hég kvalitet inom hudvardsyrket.

Darutdver anordnas fortbildningar inom bland annat dermatologi, forséljning, hudhal-
sa och HLR (hjart-lungrdddning) for att stdrka medlemmarnas kompetens och bidra
till en trygg och séker yrkesutdvning.

SHR arrangerar aven branschmassan Hud & Kosmetik, dar ledande leverantérer och
aktorer presenterar nyheter, produkter och behandlingar inom hudvardsbranschen.

Organisationen ger dessutom ut medlemstidningen Hudterapeuten fem ganger per ar.

Tidningen bevakar aktuella frdgor inom branschen och innehéller bland annat infor-
mation om lagstiftning, hygienkrav, forskning, utbildning och nya trender inom yrket.

Om den har rapporten

Sedan 2011 har Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation (SHR) publicerat en arlig
branschrapport med syftet att beskriva utvecklingen inom den svenska hudvéards-
och skdnhetsbranschen. Rapporten ger en 6versikt éver branschens ekonomiska
utveckling, arbetsmarknad och féretagande samt belyser hudterapeuternas yrkesroll
och arbetssituation.

Rapporten bygger huvudsakligen pé statistik fran Statistiska centralbyran (SCB)
avseende SNI-kod 96022 — Skonhetsvard. Statistiken omfattar bland annat omsétt-
ning, antal féretag och antal anstéllda inom branschen. Kompletterande information
har hamtats frdn SHR:s medlemsregister samt SHR:s medlemsundersdkning.

SNI-kod 96022 omfattar ett brett omrade av skonhetsvardande verksamheter, dari-
bland hudvardsbehandlingar, ansiktsbehandlingar, makeup, harborttagning, manikyr,
nagelbehandlingar, styling och andra skdnhetsrelaterade tjanster. Statistiken omfattar
darmed fler verksamheter &n de som utfoérs av auktoriserade hudterapeuter, vilket ar
viktigt att beakta vid tolkning av resultaten.

/

Syftet med rapporten ar att bidra med kunskap om branschens utveckling och skapa
en battre forstaelse for hudterapeutens profession, dess betydelse fér konsumenter-
na och de mojligheter och utmaningar som branschen star infér.

Rapporten har sammanstéllts av Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation (SHR)
med underlag fran styrelse, kansli, medlemsundersékning och offentlig statistik.

Sammanfattning

Den svenska hudvardsbranschen fortsatter att utvecklas i en positiv riktning. Trots
en period praglad av inflation, 6kade kostnader och férandrade konsumtionsménster
visar bade SCB statistik och SHR:s medlemsundersokning att efterfragan pa profes-
sionella hudvardstjanster ar fortsatt stark.

Enligt SCB statistik for SNI 96022 — Skénhetsvard uppgick branschens omséattning till
cirka 5,2 miljarder kronor under 2025, vilket innebar en 6kning jamfort med foregaen-
de ar. Samtidigt 6kade antalet anstallda i branschen medan antalet féretag minskade
nagot. Utvecklingen kan tyda pa en mognare marknad dar verksamheter vaxer och
utvecklas samtidigt som konkurrensen mellan aktérerna fortsatt ar hog.

For att komplettera den officiella statistiken genomférde SHR under aret en medlem-
sundersdkning som besvarades av 241 medlemmar. Resultatet visar att branschen

i stor utstrackning bestar av sma féretag och egenforetagare. Mer an halften av de
svarande driver egen verksamhet utan anstallda och manga féretagare arbetar langa
arbetsveckor dar behandlingar kombineras med administration, marknadsféring och
affarsutveckling.

Trots ekonomiska utmaningar uppger 43 procent av de svarande att omsattningen
har 6kat under de senaste tre aren. Samtidigt beskriver flera medlemmar dkade kost-
nader och ett behov av att kontinuerligt utveckla sin kompetens fér att méta kunder-
nas férvantningar och den tekniska utvecklingen inom branschen.

Auktorisation, kvalitet och kontinuerlig fortbildning ar fortsatt centrala fragor for bran-
schen. Medlemmarnas framsta skal till sitt medlemskap i SHR &r méjligheten att vara
auktoriserad hudterapeut samt att bidra till en serids, trygg och professionell hud-
vardsbransch. Detta understryker betydelsen av tydliga kvalitetskrav och ett starkt
konsumentskydd i en marknad som fortsatter att utvecklas.

Hudvardsbranschen star infor bade mojligheter och utmaningar. En véxande efter-
frdgan pa resultatinriktade behandlingar, 6kad kunskap om hudhéalsa och teknisk
utveckling skapar goda forutsattningar for fortsatt tillvaxt. Samtidigt staller 6kande
konkurrens, kompetensférsdrjning och behovet av tydlig kvalitetssédkring hégre krav
pa branschens aktorer.

Sammantaget visar arets rapport att hudvardsbranschen &r en stabil och vaxande
framtidsbransch dar kompetens, kvalitet och professionalism fortsatt utgér grunden
for 1angsiktig utveckling och fértroende hos konsumenterna.
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SKONHETSVARDSBRANSCHEN

Den svenska skonhetsvardsbranschen har under de senaste aren fortsatt att utveck-
las trots en period som préglats av inflation, 6kade kostnader och férandrade kon-
sumtionsmonster. Intresset for hudhalsa, valbefinnande och resultatinriktade behand-
lingar &r fortsatt starkt, vilket bidrar till en stabil efterfrdgan pa branschens tjanster.

| detta avsnitt presenteras statistik fran Statistiska centralbyran (SCB) avseende SNI-
kod 96022 - Skonhetsvard. Statistiken omfattar bland annat omséttning, antal fore-
tag och antal anstéllda inom branschen och ger en évergripande bild av utvecklingen
pa nationell och regional niva.

Omsattning

Omsattning inom skdnhetsvardsbranschen 2011-2025
(SN196022), miljoner kronor exkl. moms.

Miljoner kronor
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Figur 1. Omséttning inom skénhetsvardsbranschen 2011-2025 (SNI 96022). Kélla: SCB.

Omsattningen inom den svenska skdnhetsvardsbranschen har 6kat kraftigt under
perioden 2011-2025. Fran drygt 1,1 miljarder kronor &r 2011 har omsattningen vuxit
till 5,2 miljarder kronor ar 2025. Utvecklingen visar pa en langsiktig och stabil tillvaxt,
med endast en mindre avmattning under pandemiperioden 2020. Darefter har bran-
schen aterhamtat sig snabbt och natt nya rekordnivaer.

$

Lan Foérandring 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
2015-2025

Stockholms lan 200,80% 644 919 | 1037|1137 | 119 | 1160 | 1357 | 1515 | 1553 | 1812 1937
Uppsala lan 374,00% 50 72 80 86 86 94 116 130 156 201 237
Sédermanlands 206,30% 32 47 55 60 60 62 71 82 89 95 98
lan
Ostergotlands lan 125,60% 82 99 119 131 145 149 165 178 185 206 185
Jonkopings lan 165,00% 80 104 124 146 160 181 194 206 204 215 212
Kronobergs ldn 170,40% 27 31 34 40 42 43 50 52 59 68 73
Kalmar lan 206,90% 29 43 48 46 57 43 43 58 62 72 89
Gotlands ldn 150,00% 6 7 8 10 10 9 10 11 12 14 15
Blekinge lan 193,30% 15 20 24 30 33 32 35 40 40 44 44
Skane lin 196,90% 229 298 375 408 443 449 497 562 618 663 680
Hallands lan 184,00% 50 68 77 89 93 97 111 123 127 143 142
Vastra Gotalands 193,30% 254 341 410 470 549 538 611 683 712 795 745
1dn
Varmlands lan 165,70% 35 48 58 63 71 71 79 87 91 100 93
Orebro ldn 129,20% 48 55 59 63 71 72 95 106 107 115 110
Vastmanlands 286,20% 29 43 51 57 57 66 82 95 102 110 112
lan
Dalarnas lan 151,90% 27 37 39 42 46 41 42 57 67 70 68
Gavleborgs lan 102,30% 43 50 56 65 73 72 75 83 82 89 87
Viasternorrlands 164,50% 31 39 45 49 52 55 59 70 75 85 82
lan
Jamtlands lan 88,90% 18 22 24 27 29 27 27 27 28 32 34
Viasterbottens 75,60% 41 45 46 47 46 44 50 60 60 72 72
ldn
Norrbottens ldn 105,40% 37 44 47 53 51 60 59 66 71 77 76
Sverige totalt 187,20% | 1807 | 2430 | 2817 | 3118 | 3370 | 3363 | 3826 | 4289 | 4498 | 5077 | 5190

Tabell 1. Omsittning exklusive moms inom skonhetsvdrdsbranschen per ldn 2015-2025

(SNI 96022), miljoner kronor. Killa: SCB.

Omséttningen inom skénhetsvardsbranschen har 6kat i samtliga lan mellan 2015 och
2025. Tillvaxten ar starkast i storstadsldnen sett till omséattning, samtidigt som flera
mindre |an visar en betydande procentuell utveckling. Detta visar att branschen véaxer

i hela landet.




Antal foretag

Den svenska skdonhetsvardsbranschen bestar till stor del av sma och medelstora
foretag, dar egenféretagande ar den dominerande féretagsformen. Manga verksam-
heter drivs av en ensam foretagare eller av mindre salonger med ett begrénsat antal
anstéllda.

Antal foretag inom skénhetsvardsbranschen 2011-
2025 (SNI1 96022)
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Figur 2. Antal féretag inom skénhetsvardsbranschen 2011-2025 (SNI 96022). Kélla: SCB

Statistiken visar att antalet féretag inom skénhetsvardsbranschen har ¢kat kraftigt
under perioden 2011-2025. Antalet verksamheter har mer an férdubblats, fran cirka 2
400 foretag ar 2011 till drygt 6 000 féretag &r 2025. Utvecklingen speglar ett vidxande
intresse for hudvard och skonhetsrelaterade tjanster samt att branschen fortsatt att-
raherar nya féretagare.

Under de senaste aren har tillvaxttakten avtagit och antalet féretag minskade

n&got mellan 2024 och 2025. Samtidigt fortsatte omsattningen samt antalet anstall-
da att Oka, vilket tyder pa att efterfragan pa branschens tjanster &r fortsatt stark.
Utvecklingen kan indikera att befintliga verksamheter vaxer och omséatter mer samti-
digt som konkurrensen pa marknaden okar.

SHR:s medlemsundersdkning bekraftar bilden av en bransch som i stor utstrackning
bestar av sma féretag. Mer an hélften av de svarande driver egen verksamhet utan
anstallda och en stor andel arbetar ensamma i sin verksamhet. Detta visar pa bety-
delsen av entreprendrskap, foretagarkompetens och kontinuerlig affarsutveckling
inom hudvardsyrket.

Lan Forandring 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
2015-2025
Stockholms lén 91,60% | 1004 | 1105 | 1196 | 1455 | 1587 | 1681 | 1787 | 1870 | 1924 | 1977 | 1924
Uppsala léan 78,60% 98 118 132 160 168 191 207 210 215 195 175
Sodermanlands lan 76,10% 92 98 109 135 145 167 169 172 172 167 162
Ostergétlands l3n 64,50% 141 | 154 | 174 200| 229 | 242| 242| 248 | 246 | 244| 232
Jonkopings lan 85,40% 96 103 120 142 153 160 167 182 181 178 178
Kronobergs ldn 32,70% 55 60 62 67 69 74 72 69 72 75 73
Kalmar lén 78,60% 56 62 74 84 90 89 84 89 95 104 100
Gotlands lan 52,40% 21 23 26 29 33 33 32 34 35 32 32
Blekinge lan 37,50% 40 44 53 58 64 69 70 66 63 58 55
Skane lan 78,00% 541 579 619 728 805 881 925 954 954 957 963
Hallands lan 75,90% 108 113 135 158 168 180 190 201 200 205 190
Vastra Gotalands 56,50% 582 614 670 799 896 977 991 990 976 970 911
lan
Varmlands lan 63,20% 76 74 85 111 126 139 145 143 132 135 124
Orebro lan 82,90% 82 96 104 127 142 160 171 170 154 150 150
Vastmanlands lan 104,70% 86 92 103 125 148 177 189 195 187 184 176
Dalarnas lan 85,30% 75 82 87 111 125 135 143 148 153 158 139
Gavleborgs lan 21,00% 124 123 131 154 166 169 176 174 162 163 150
Viasternorrlands 65,20% 69 81 86 94 94 103 107 104 103 115 114
lan
Jamtlands lan 54,30% 35 41 42 56 63 62 59 59 54 55 54
Vasterbottens lan 31,70% 63 69 77 79 86 89 89 89 92 91 83
Norrbottens ldn 50,70% 67 81 75 95 99 102 114 118 114 116 101
Sverige totalt 73,30% | 3511 | 3812 | 4160 | 4967 | 5456 | 5880 | 6129 | 6285 | 6284 | 6329 | 6086
Tabell 2. Antal féretag inom skénhetsvardsbranschen per 1dn 2015-2025 (SNI 96022). Kélla:
SCB.

Antalet féretag inom skonhetsvardsbranschen har 6kat i samtliga 1an mellan 2015
och 2025. Under perioden 6kade antalet foretag i Sverige med drygt 73 procent,
fran 3 511 till 6 086 verksamheter. Utvecklingen visar pa ett fortsatt starkt entrepre-
nérskap inom branschen, d&ven om antalet féretag minskat nagot under de senaste
aren i flera lan.




Antal anstallda

Antal anstallda inom skonhetsvardsbranschen 2011-
2025 (SNI196022)
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Figur 3. Antal anstéllda inom skénhetsvardsbranschen 2011-2025 (SNI 96022). Kélla: SCB.

Skoénhetsvardsbranschen ar en viktig arbetsgivare och sysselsatter flera tusen per-
soner runt om i landet. Statistiken visar att antalet anstéllda inom branschen har 6kat
kraftigt under perioden 2011-2025, fran 946 anstallda till drygt 4 000. Utvecklingen
tyder pa en fortsatt stark efterfragan pa kvalificerade tjanster inom hudvard och
skonhetsvard.

Utvecklingen &ar sarskilt intressant mot bakgrund av att antalet féretag samtidigt har
minskat ndgot under det senaste aret. Detta kan indikera att verksamheter vaxer i
omfattning och att fler féretag valjer att anstélla personal fér att méta kundernas
efterfragan.

Hudvéardsyrket kannetecknas av en kombination av specialistkunskap, kundservice
och féretagande. Branschen erbjuder mojligheter till bAde anstéllning och eget fére-
tagande, vilket skapar en mangsidig arbetsmarknad fér utbildade hudterapeuter.

For att moéta framtidens behov &r tillgangen till kvalificerad utbildning och kontinuerlig
kompetensutveckling av stor betydelse. | takt med att behandlingstekniker, produkter
och kundkrav utvecklas 0kar ocksa kraven pd yrkeskompetens och fortbildning.
Tillsammans visar utvecklingen av omsattning, antal féretag och antal anstéllda

att den svenska skonhetsvardsbranschen har genomgatt en stark tillvaxt under de
senaste femton aren och etablerat sig som en betydande del av tjanstesektorn.
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Lan Forandring 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 | 2025
2015-2025

Stockholms lén 149,60% 579 734 910 | 1007 | 1098|1113 | 1143 | 1281 | 1326 | 1347 | 1445
Uppsala ldn 175,60% 41 45 55 69 73 88 97 112 132 127 113
Sodermanlands 163,00% 27 33 43 50 61 56 54 60 69 66 71
lan
fjstergb'tlands 133,30% 75 88 102 106 124 145 158 179 177 188 175
ldn
Jonkopings lan 118,70% 75 82 93 106 121 134 153 175 163 169 164
Kronobergs lan 150,00% 24 29 32 40 41 42 49 46 51 54 60
Kalmar lan 200,00% 27 40 47 55 57 53 51 63 73 72 81
Gotlands ldn 450,00% 2 3 5 7 6 5 4 7 8 10 11
Blekinge lan 178,60% 14 14 14 16 28 30 36 37 41 44 39
Skane lan 198,40% 183 203 251 303 351 403 420 475 504 511 546
Hallands lén 152,50% 40 44 50 64 72 76 86 94 105 95 101
Vastra 225,80% 198 253 276 354 435 473 513 608 635 658 645
Gotalands lan
Varmlands lén 67,60% 37 43 50 61 76 77 62 56 58 71 62
Orebro l3n 102,10% 48 48 56 58 83 82 85 101 99 103 97
Vastmanlands 345,00% 20 27 47 60 59 73 77 95 87 84 89
l1an
Dalarnas lan 121,10% 19 22 14 22 30 31 26 31 45 41 42
Gavleborgs lan 65,90% 41 31 39 49 57 69 66 81 75 74 68
Visternorrlands 168,20% 22 22 23 30 40 40 46 62 76 63 59
lan
Jamtlands lan 50,00% 18 25 25 27 25 20 19 19 20 22 27
Visterbottens 87,50% 32 36 38 37 38 42 50 51 50 61 60
lan
Norrbottens ldn 96,20% 26 27 28 27 24 29 31 36 41 44 51
Sverige totalt 158,80% | 1548 | 1849 | 2198 | 2548 | 2899|3081 | 3226 | 3669 | 3835| 3904 | 4006

Tabell 3. Antal anstéllda inom skénhetsvardsbranschen per ldn 2015-2025 (SNI 96022).
Kélla: SCB.

Antalet anstallda inom skdnhetsvardsbranschen har 6kat i samtliga delar av landet
under perioden 2015-2025. Totalt 6kade sysselsattningen med nédstan 159 procent,
fran 1 548 till 4 006 anstéllda. Utvecklingen visar att branschen inte bara véaxer
genom fler foretag och 6kad omsattning, utan dven genom ett vdxande behov av
arbetskraft.
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Arbetsmarknad

Hudvéardsbranschen erbjuder en varierad arbetsmarknad dér yrkesverksamma hudte-
rapeuter kan valja mellan anstallning och eget féretagande. Branschen kdnnetecknas
av en hog andel entreprendrer, dar manga valjer att driva egen verksamhet antingen
som ensamforetagare eller tillsammans med andra yrkesutdvare.

SHR:s medlemsundersdkning visar att egenforetagande fortsatt ar den vanligaste
verksamhetsformen bland medlemmarna. Samtidigt finns det en efterfrdgan pé utbil-
dade hudterapeuter inom salonger, kliniker, spa-anlaggningar, utbildningsverksamhe-
ter och hos leverantorer inom hudvards- och skdnhetsbranschen.

Utvecklingen inom hudvardsomradet har under senare ar inneburit 6kad specialise-
ring, teknisk utveckling och ett vdxande intresse for hudhéalsa. Detta stéller hdgre
krav pa yrkeskompetens, fortbildning och férmaga att anpassa sig till nya behand-
lingsmetoder och tekniker.

Kompetensforsorjningen ar en viktig framtidsfraga for branschen. SHR:s medlems-
statistik visar att medlemskaren har en god aldersspridning och att nya generationer
hudterapeuter fortsatter att etablera sig i yrket. Samtidigt kommer en betydande
grupp erfarna yrkesutovare att ndrma sig pensionsaldern under de kommande aren,
vilket understryker vikten av att sékerstélla atervaxten inom yrket.

For att moéta framtidens behov ar det avgérande att det finns kvalitativa utbildnings-
vagar, mojligheter till vidareutbildning och tydliga kompetenskrav. SHR:s arbete med
auktorisation, certifieringar och fortbildning spelar darfoér en viktig roll for att starka
yrkets attraktivitet och bidra till en langsiktigt hallbar kompetensforsérjning.

Hudterapeutyrket beddms &ven fortsattningsvis ha goda utvecklingsmojligheter. Ett
Okat fokus pa hudhélsa, vélbefinnande och férebyggande behandlingar, tillsammans
med konsumenternas vaxande kunskap och intresse for professionell hudvard, ska-
par goda foérutsattningar for fortsatt utveckling inom branschen.
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SHR:S MEDLEMSUNDERSOKNING 2025

For att fa en fordjupad bild av hudvardsbranschens utveckling genomférde SHR
under 2025 en medlemsundersékning. Totalt deltog 241 medlemmar, vilket ger en
god inblick i medlemmarnas yrkessituation, féretagsvillkor, framtidssyn och utveck-
lingsbehov.

Resultaten visar pd en bransch med starkt engagemang och hdg yrkesstolthet,
samtidigt som flera utmaningar paverkar verksamheterna och yrkesutévarna.

Medlemsprofil 2025

Antal medlemmar
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° Medianalder: 44 ar

o 55,2 % driver eget féretag utan anstéllda

° 43 % uppger att omsattningen okat de senaste tre aren
o 50 % har varit medlemmar i SHR i mer &n 10 ar
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Medlemsundersokning

Undersokningen visar att SHR:s medlemmar representerar en erfaren yrkeskar med
lang forankring i branschen. Manga av de svarande har varit medlemmar i SHR under
lang tid och ser organisationen som en viktig del av sitt yrkesliv. Auktorisationen,
kvalitetsstampeln och mojligheten till fortbildning ar nagra av de framsta anledningar-
na till medlemskap.

1. Hur l&nge har du varit medlem i SHR?
241 svar

0-1ar 23 (9,5 %)

1-3 ar 23 (9,5 %)

3-5ar 27 (11,2 %)

5-10 ar 48 (19,9 %)
10-20 ar 51 (21,2 %)
6ver 20 ar 70 (29 %)

0 20 40 60 80

Figur 4. Tid som medlem i SHR.

Foretagande och arbetsvillkor

Hudvardsbranschen praglas i stor utstrackning av entreprendrskap och smaforeta-
gande. Mer an hélften av de svarande driver egen verksamhet utan anstéllda och
majoriteten arbetar i mindre salonger eller kliniker.

2. Hur arbetar du i branschen idag?
241 svar

Anstélld hudterapeut 42 (17,4 %)

1stélld som séljare/utbildare hos

[
leverantér eller skola 1aLb.2H)

Hudterapeut med eget féretag
utan anstéllda

Hudterapeut med eget féretag

0,
med en eller flera anstéllda Sl )

Annat (Ange nedan) 20 (8,3 %)

0 50 100 150
Figur 5. Verksamhetsform bland de svarande.
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—133 (55,2 %)

Den héga andelen egenféretagare visar att féretagarkompetens ar en central del av
hudterapeutyrket. Forutom yrkeskunskap inom hudvard kravs kunskaper inom ekono-
mi, marknadsféring, forséljning och kundrelationer for att skapa langsiktigt hallbara
verksamheter.

UndersOkningen visar dven att manga medlemmar arbetar 1&nga arbetsveckor. For
manga foretagare omfattar arbetet betydligt mer &n behandlingar och inkluderar
administration, inkép, marknadsféring, kompetensutveckling och kundvard.

4.6 Hur manga timmar per vecka jobbar du med ditt foretag totalt? (behandlingar, stddning, inkdp,

marknadsforing, ekonomi m.m.)
175 svar

Mindre &n 25h/ vecka 23 (13,1 %)

25-35h/vecka —47 (26,9 %)

ca 40h/vecka 41 (23,4 %)

45-55h/vecka 48 (27,4 %)

Mer &n 55h/vecka 20 (11,4 %)

0 10 20 30 40 50

Figur 6. Arbetstid per vecka.

Ekonomisk utveckling

Trots flera ar av ekonomiska utmaningar visar undersékningen att manga verksam-
heter upplever en positiv utveckling. Drygt 43 procent av de svarande uppger att
omséttningen har 6kat under de senaste tre aren, medan cirka 29 procent uppger att
omséttninaen minskat. Ovrioa uppaer att omsattninaen varit oférandrad.

4.12 Hur har din omséttning fordndrats under de senaste tre aren?
164 svar

Okat —71 (43,3 %)

Minskat —47 (28,7 %)

Oférandrat 47 (28,7 %)

0 20 40 60 80

Figur 7. Omséttningsutveckling de senaste tre aren.
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Resultaten visar att férutsattningarna varierar mellan olika verksamheter, men ocksa
att branschen som helhet har visat motstandskraft under en period som praglats av
inflation, 6kade kostnader och férandrade konsumtionsmoénster.

Undersokningen visar dven att produktférséljning fortsatt &r en viktig del av manga
verksamheters intédkter, &ven om flera medlemmar uppger att forsaljningen paverkats
av 6kad konkurrens fran e-handel och féréandrade kopbeteenden.

Behandlingstrender och kompetensutveckling

Klassiska ansiktsbehandlingar ar fortsatt den vanligaste behandlingsformen bland
SHR:s medlemmar. Samtidigt har marknaden foér avancerad hudvard vuxit och manga
verksamheter erbjuder idag behandlingar sdsom kemiska peelingar, microneedling,
laser och IPL.

4.16 Vilka typer av behandlingar erbjuder din salong? (Flera svarsalternativ majliga)
174 svar

Klassiska ansiktsbehandlingar 152 (87,4 %)

Kroppsbehandlingar —81 (46,6 %)

flicroneedling/avancerad hudv... —119 (68,4 %)

Laser/IPL —45 (25,9 %)
Fransar och bryn 136 (78,2 %)
Naglar
Annat (Ange nedan) 67 (38,5 %)
0 50 100 150 200

Figur 8. Vanligaste behandlingarna i verksamheten.

Utvecklingen visar att hudterapeutyrket fortsatter att férandras i takt med ny teknik,
Okad kunskap och en vaxande efterfragan pa resultatinriktad hudvard. Detta staller
hogre krav pa utbildning, fortbildning och kvalitetssakring.

SHR:s arbete med auktorisation, certifieringar och vidareutbildningar spelar darfér en
viktig roll for att sakerstélla en hég och jamn kvalitetsnivd inom branschen samt stér-
ka konsumenternas fértroende for yrket.
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Framtidstro och utvecklingsbehov

Trots de utmaningar som branschen moéter praglas medlemsundersékningen av en
stark framtidstro. Intresset for hudhélsa, vélbefinnande och professionella hudvards-
behandlingar fortséatter att 6ka, samtidigt som konsumenternas kunskap och medve-
tenhet blir allt stérre.

Samtidigt lyfter manga medlemmar fram 6kade kostnader, pressad lénsamhet, kon-
kurrens fran aktorer utan motsvarande utbildning samt behovet av tydligare reglering
som nagra av branschens viktigaste framtidsfragor.

Méanga medlemmar efterfragar dven en skyddad yrkestitel fér hudterapeuter och tyd-
ligare reglering av avancerade behandlingar. Detta ses som viktiga atgarder for att
stéarka yrkets status, 6ka konsumentsékerheten och skapa mer rattvisa konkurrens-
forhallanden inom branschen.

Sammanfattande analys

Medlemsundersdkningen visar att hudvardsbranschen préaglas av stark yrkesstolthet,
hoég kompetens och ett omfattande entreprentrskap. Samtidigt stdr manga verk-
samheter infér ekonomiska och strukturella utmaningar i en marknad som férandras
snhabbt.

Resultaten understryker betydelsen av SHR:s arbete med auktorisation, kompetens-
utveckling, kvalitetssakring och branschpaverkan. Undersdkningen visar ocksa att
frdgor om utbildning, konsumentsakerhet, reglering av avancerade behandlingar och
en skyddad yrkestitel kommer att vara viktiga fér branschens fortsatta utveckling
under kommande ar. Fér resultat frdn medlemsundersékningen, se bilaga 1.
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SHR:S ARBETE UNDER ARET

Under aret har SHR fortsatt sitt arbete for att starka hudterapeutyrket och bidra till
en trygg, professionell och kvalitetsdriven hudvardsbransch. Genom utbildning, auk-
torisation, certifieringar, medlemsservice och branschbevakning verkar organisatio-
nen for att utveckla bade yrket och branschen som helhet.

Kompetensutveckling har dven under aret varit en central del av verksamheten. SHR
har erbjudit vidareutbildningar, férelasningar och certifieringar inom aktuella @mnes-
omraden for att stodja medlemmarnas professionella utveckling och bidra till en hég
och jamn kvalitetsnivd inom branschen.

SHR har fortsatt sitt arbete med att bevaka fragor som berér hudterapeuters yrkes-
utévning och branschens utveckling. Dialog med myndigheter, utbildningsaktérer och
andra branschorganisationer ar en viktig del av arbetet for att sakerstalla att hudte-
rapeuternas perspektiv tas tillvara i fragor som rér utbildning, kvalitet, sakerhet och
regelverk.

Under aret har SHR aven fortsatt att utveckla medlemskommunikationen genom tid-
ningen Hudterapeuten, digitala informationskanaler och olika métesplatser for kun-
skapsutbyte och natverkande.

Branschméassan Hud & Kosmetik ar fortsatt en viktig motesplats for hudterapeuter,
leverantoérer, utbildningsaktérer och andra branschféretrddare. Massan bidrar till kun-
skapsspridning, kompetensutveckling och mdjligheten att félja den senaste utveck-
lingen inom hudvardsomradet.

Hemstallan fOr Okad patientsakerhet
och starkt yrkesstatus

Under aret har SHR arbetat aktivt med fragor som rér kvalitet, trygghet for kunden
och hudterapeutyrkets framtida utveckling. Som en del av detta arbete har SHR 1am-
nat in en hemstéllan med férslag om tydligare reglering av laser- och ljusbaserade
behandlingar samt inférandet av en skyddad yrkestitel fér hudterapeuter.

Bakgrunden ar den snabba utvecklingen inom branschen, dér allt fler avancerade
behandlingar erbjuds p& marknaden. SHR anser att behandlingar som innebéar risk
for skador bér omfattas av tydliga kompetenskrav och nationella riktlinjer for att star-
ka konsumentskyddet och sékerstalla en hég patientsdkerhet.

| hemstallan lyfter SHR aven behovet av en skyddad yrkestitel for hudterapeuter.
En sadan reglering skulle tydliggora skillnaden mellan utbildade och auktoriserade
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yrkesutdvare och personer utan relevant utbildning. Syftet ar att starka yrkets sta-
tus, underlatta féor konsumenter att géra trygga val samt bidra till en hdgre och mer
enhetlig kvalitetsniva inom branschen. Fradgan har stor betydelse for badde konsu-
mentskyddet och hudterapeutyrkets langsiktiga professionalisering.

Genom arbetet med dessa fragor fortsatter SHR att verka for en saker, professionell
och hallbar utveckling av hudvardsbranschen i Sverige.

Framtidsutsikter

Hudvéardsbranschen har under de senaste aren visat en stabil utveckling och flera
faktorer talar for att efterfradgan pa professionell hudvard kommer att fortsatta 6ka.
Konsumenternas intresse for hudhélsa, valbefinnande och férebyggande behandling-
ar har starkts, samtidigt som kunskapen om hudens betydelse fér hdlsa och livskva-
litet dkar.

Den tekniska utvecklingen inom branschen gér snabbt och nya behandlingsmetoder,
produkter och tekniska l6sningar skapar mojligheter for bade foretag och konsumen-
ter. Samtidigt stéller utvecklingen hogre krav pa utbildning, fortbildning och kvalitets-
sakring for att sékerstélla sdkra och professionella behandlingar.

Kompetensforsorjning kommer att vara en av branschens viktigaste framtidsfragor.
En betydande andel av dagens yrkesverksamma hudterapeuter har lang erfarenhet
och kommer successivt att I1amna arbetslivet under kommande ar. Samtidigt ar det
avgdrande att nya generationer véljer att utbilda sig inom yrket och att det finns att-
raktiva utbildningsvagar med hég kvalitet.

Auktorisation och kvalitet kommer aven fortséttningsvis att vara viktiga konkurrens-
faktorer. | takt med att marknaden vaxer och antalet aktérer 6kar blir det allt viktigare
fér konsumenterna att kunna identifiera seriésa och valutbildade behandlare. Har
spelar SHR:s auktorisation en viktig roll genom att skapa trygghet fér bade kunder
och bransch.

Branschen paverkas ockséa av fordndrade konsumentbeteenden. Dagens kunder ar
mer palasta an tidigare och efterfrdgar dokumenterad kunskap, individuellt anpassa-
de behandlingar och tydliga resultat. Detta staller 6kade krav pa bade yrkeskompe-
tens och professionellt féretagande.

Sammantaget bedéms framtidsutsikterna for hudvardsbranschen som goda. Med
fortsatt fokus pa kompetens, kvalitet, sdkerhet och professionell utveckling har bran-
schen goda férutséttningar att fortsatta vaxa och méta framtidens behov.
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Reglering, kvalitet och yrkesstatus

| takt med att hudvardsbranschen utvecklas och allt fler avancerade behandlingar
introduceras pa marknaden Okar behovet av tydliga kompetenskrav, kvalitetssékring
och konsumentskydd. Fragor som ror patientsakerhet, utbildningsniva och professio-
nellt yrkesutdévande férvéntas fa en allt storre betydelse under kommande &r.

SHR beddmer att en framtida reglering av laser- och ljusbaserade behandlingar samt
inforandet av en skyddad yrkestitel for hudterapeuter skulle kunna bidra till en sék-
rare och mer transparent bransch. Tydligare krav pa utbildning och kompetens skulle
starka konsumentskyddet, 6ka patientsdkerheten och skapa béattre férutsattningar for
konsumenter att géra informerade val.

Samtidigt skulle en skyddad yrkestitel bidra till att tydliggdra hudterapeutens profes-
sionella kompetens och stérka yrkets stéllning i samhallet. | en bransch dar kunskap,
kvalitet och sakerhet &r avgoérande faktorer blir arbetet med dessa fragor en viktig del
av den framtida utvecklingen.

Slutsatser

Arets branschrapport visar att den svenska hudvardsbranschen star stark trots en
omvérld som praglats av ekonomisk osékerhet och férdndrade marknadsférutsatt-
ningar. Branschen fortsatter att omséatta betydande varden, sysselséatta tusentals
personer och erbjuda tjanster som efterfrdgas av en vaxande grupp konsumenter.
Rapporten visar att hudvardsbranschen till stor del bestar av engagerade entreprend-
rer och smaforetagare som kombinerar yrkesskicklighet med féretagande. Samtidigt
Okar kraven pa kompetens, kvalitet och kontinuerlig utveckling i takt med att markna-
den och tekniken férandras.

SHR:s medlemsundersdkning visar pé en stark yrkesstolthet, ett stort engagemang
for kvalitet och en fortsatt tro pa branschens framtid. Auktorisation, fortbildning och
professionell utveckling ar fragor som medlemmarna vardesatter hdgt och som kom-
mer att vara avgdrande for branschens fortsatta utveckling.

Hudvardsbranschen star infér bdde mojligheter och utmaningar. For att sakerstalla en
langsiktigt hallbar utveckling kravs fortsatt fokus p& kompetensférsorjning, kvalitets-
sakring och konsumenttrygghet. Har har SHR en viktig roll som branschorganisation
och samlande kraft foér auktoriserade hudterapeuter i Sverige.

Med kunskap, kvalitet och trygghet som ledstjarnor har branschen goda férutséatt-
ningar att fortsatta utvecklas och starka sin position dven under kommande ar.
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Bilaga 1. Medlemsundersdkning

1. Hur lange har du varit medlem i SHR?
241 svar

0-1 ar 23 (9,5 %)

1-3 ar 23 (9,5 %)

3-5ar 27 (11,2 %)

5-10 ar 48 (19,9 %)
10-20 ar 51 (21,2 %)
dver 20 ar 70 (29 %)

2. Hur arbetar du i branschen idag?
241 svar

42 (17,4 %)

Anstalld hudterapeut

Anstélld som saljare/utbildare hos

L)
leverantér eller skola 1B D)

Hudterapeut med eget féretag

I 0,
utan anstéllda 133 (55,2 %)

Hudterapeut med eget féretag

0,
med en eller flera anstéllda SRS

Annat (Ange nedan) —20 (8,3 %)

3.1 Vilka &r dina tre framsta anledningar till att vara medlem i SHR? Valj tre alternativ.
100 svar

Kunna kalla mig Auktoriserad H... 80 (80 %)
Anstaliningsbarhet 12 (12 %)

Krav fran Arbetsgivare —12 (12 %)
Stddja SHR:s arbete for en seri... 61 (61 %)
Kunna delta pa SHR:s fortbildni... 25 (25 %)
Nétverka med kollegor i bransc... —17 (17 %)
Hanga med i branschen och yr... 39 (39 %)

Annat
0 20 40 60 80



3.2 Hur lange har du varit anstéalld som hudterapeut?
75 svar

0-1ar 13 (17,3 %)
23 ar 17 (22,7 %)
4-5 ar 5 (6,7 %)

5 ar eller langre 41 (54,7 %)

0 10 20 30 40 50

3.3 Vilken anstéllningsform har du?
72 svar

Fast anstallning/tillsvidare
anstalld med manadslén
Fast anstallning/tillsvidare
anstalld med timlén

-44 (61,1 %)

16 (22,2 %)

Provanstéalld med manadslén 3 (4,2 %)
Provanstalld med timlén 1(1,4 %)
Vikariat/visstidsanstalld med 1(1,4 %)

manadslén
Vikariat/visstidsanstélld med

9 (12,5 %
timlén L

0 10 20 30 40 50

3.4 Hur manga procents tjanst har du?
75 svar

Mindre &n 25% —7 (9,3 %)

25-50% 5 (6,7 %)
50-75% 15 (20 %)
75-100% 50 (66,7 %)
0 10 20 30 40 50

3.5 Om du inte arbetar heltid, ar detta sjalvvalt eller har du ej kunnat erbjudas mer?
46 svar

Sjalvvalt 29 (63 %)

Arbetsgivare har ej kunnat

0,
erbjuda mer 18 (39,1 %)

3.6 Far du provision pa behandlingar?
67 svar

Ja 10 (14,9 %)

Nej

52 (77,6 %)

Annan |dsning 7 (10,4 %)

o
N
o
B
o

60

3.7 Far du provision pa produkter?
67 svar

Ja 32 (47,8 %)

Nej 35 (52,2 %)

o

10 20 30 40

3.8 Foljer din arbetsgivare nagot kollektivavtal?
68 svar

Nej 41 (60,3 %)

Ja 27 (39,7 %)

o
-
o
[
o
w
o
S
o
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Om du svarat ja, ange vilket

24 svar
3

3 (12,5 %)
2

1(4,2 16(4,2 %)

‘ 1 (4,2 15(4,2 15(4,2 16(4,2 15(4,2 15(4,2 %)
|

i 1(4,2 16(4,2 15(4,2 15(4,2 1c(4,2 %)
|

1(4,2 16(4,2 %)
’ |

0
HRF Visita Handels, Frisér, Skon... Hotell och casino Skénhetsavtalet Vi har battre avtal an...
Handels Hotel och restaurang... Jag &r inte anstalld o... Unionen fér apotek unio...



3.10 Har du OB-tillagg eller andra tillagg?

70 svar

Ja 31 (44,3 %)

Nej 41 (58,6 %)

10 20 30 40 50

o

3.11 Har du andra férméaner? Fler val mojliga

73 svar
Friskvardsbidrag 40 (54,8 %)
Friskvardstimme 5 (6,8 %)
Arbetsgivare betalar SHR

. o,
medlemskap 22 (30,1 %)

Annat 14 (19,2 %)

Inga 18 (24,7 %)

20 30 40

o
-
o

3.12 Ar du med i ndgot fackférbund?

73 svar

Ja 30 (41,1 %)

Nej 43 (58,9 %)

20 30 40 50

o
-
o

4.1 Vilka ar dina tre framsta anledningar till att vara medlem i SHR? Vil] tre alternativ.

181 svar

Kalla mig auktoriserad hudtera... 149 (823 %

Marknadsféring gentemot kunder 39 (21,5 %)
104 (57,5 %)

109 (60,2 %)

For férsékringen och den trygg...
Stédja SHR:s arbete for serids...
26 (14,4 %)
—15 (8,3 %)

Kunna delta pa SHR:s fortbildni...

Nétverka med kollegor i bransc...

Hanga med i yrket via SHR:s k... 49 (27,1 %)

Annatj—3 (1,7 %)

4.2 Hur lange har du haft ditt foretag?
175 svar

0-1 ar 17 (9,7 %)
2-3 ar 15 (8.6 %)
4-5 ar 13 (7,4 %)

5 ar eller langre 131 (74,9 %)

0 50 100 150

4.3 Vilken foretagsform har du?
175 svar

Aktiebolag 84 (48 %)
Enskild firma —30 (51,4 %)
Handelsbolag 2 (1,1 %)
0 20 40 60 80 100

4.4 Hur arbetar du?
174 svar

Hyr in mig hos annan féretagare 49 (28,2 %)

Ensam i egen lokal 73 (42 %)

Har en eller flera anstallda —23 (13,2 %)
Har en eller flera inhyrda —23 (13,2 %)
Har anstéallda och inhyrda —5 (2,9 %)

Driver féretaget tillsammans m... 3(1,7%)

Konsult 9 (5,2 %)

4.5 Salongsstorlek - Hur manga personer arbetar i salongen (inkl dig sjélv)?
175 svar

1 (egenforetagare utan anstéllda) —95 (54,3 %)
2-3 37 (21,1 %)
4-6 23 (13,1 %)
Fler &n 6 20 (11,4 %)
0 20 40 60 80 100



4.6 Hur manga timmar per vecka jobbar du med ditt foretag totalt? (behandlingar, stddning, inkop,

marknadsféring, ekonomi m.m.)
175 svar

Mindre &n 25h/ vecka 23 (13,1 %)

25-35h/vecka —47 (26,9 %)
ca 40h/vecka 41 (23,4 %)
45-55h/vecka —48 (27,4 %)

Mer &n 55h/vecka 20 (11,4 %)

0 10 20 30 40 50

4.7 Hur skulle du beskriva ditt nuvarande bokningslage?
174 svar

Fullbokat flera veckor framat —27 (15,5 %)
Stabilt med vissa luckor 81 (46,6 %)

Ojamnt/varierande

Fa bokningar

(=]
™)
o
S
o

60 80 100

4.8 Om du jobbar mer &n heltid (40 tim/vecka), &r det sjalvvalt eller for att fa det att ga ihop?
115 svar

Sjalvvalt 65 (56,5 %)

Maste for att ga runt 53 (46,1 %)

0 20 40 60 80

4.9 Om du jobbar mindre &n heltid (40 tim/vecka), ar det sjélvvalt eller for att du inte har tillréckligt

med bokningar?
112 svar

Sjalvvalt 80 (71,4 %)

Maste fér att ga runt —34 (30,4 %)

o
n
o
-9
o
o]
o
fo.e]
o

4.10 Hur hog &r ditt foretags omsattning? (Detta star i foretagets resultatrapport under "Summa

intakter”)
167 svar

<149.000 kr
150.000-249.000 kr
250.000-499.000 kr
500.000-749.000 kr
750.000-999.999kr
1-1,5 miljoner

25 (15 %)

18 (10,8 %)
18 (10,8 %)

24 (14,4 %)
33 (19,8 %)
28 (16,8 %)

1,5-2 miljoner —11 (6,6 %)
3-4 miljoner —3 (1,8 %)
4-5 miljoner 4(2,4 %)
> 5 miljoner 6 (3,6 %)
0 10 20 30 40

4.11 Om ni &r flera hudterapeuter som arbetar i foretaget, hur stor & omséttningen per anstalld?
19 svar

3
2
1 (5,‘3 9%1)(5,3 913(5,3 %1)(5,3 91)(5,3 41)(5.3 c51)(5,|3 91)(5,3 91)(5,3 %1)(5,3 91)(5,3 91)(5,3 %) 1(5,3 %1)(5,3 u,1}(5,‘3 ‘31)(5,|3 %
1 ' - |
0
1 500 000 Ca 1.1 miljoner Ca 800 000 kr Vet ej vet gj

50-75% Ca 700 tusen Olika per manad endast jag sjalv

4.12 Hur har din omséttning fordndrats under de senaste tre aren?
164 svar

Okat 71 (43,3 %)

Minskat 47 (28,7 %)

Oférandrat 47 (28,7 %)

0 20 40 60 80
4.13 Hur stor del av din omséattning ar forséljning av produkter?

171 svar

0-15% —59 (34,5 %)

15-30% 71(41,5 %)
30-45% 32 (18,7 %)
45-60% 11 (6,4 %)
60-75% 2(1.2 %)

75-100% f—1 (0.6 %)



4.14 Hur har denna procentsats foréandrats de senaste tre aren?
162 svar

Okat
Minskat

74 (45,7 %)

Oférandrat 56 (34,6 %)

80

4.15 Vilken typ av produkter séljer du?
175 svar

Endast produkter som séljs till
salonger

75 (42,9 %)

Endast produkter som séljs via

0y
ehandel 1(0.6%)

Produkter som séljs bade till

0,
salonger och via ehandel L L

Séljer ej produkter

0 25 50 75 100 125

4.16 Vilka typer av behandlingar erbjuder din salong? (Flera svarsalternativ méjliga)
174 svar

Klassiska ansiktsbehandlingar 152 (87,4 %)

Kroppsbehandlingar 81 (46,6 %)
Microneedling/avancerad hudv... 119 (68,4 %)
Laser/IPL 45 (25,9 %)
Fransar och bryn 136 (78,2 %)
Naglar -28 (16,1 %)
Annat (Ange nedan) 67 (38,5 %)

0 50 100 150 200

4.17 Ungefar hur stor andel av behandlingarna utgors av resultatinriktade behandlingar (t.ex.

microneedling, laser, kemisk peeling)?
168 svar

0-25 % 70 (41,7 %)

26-50 % 49 (29,2 %)

51-75 % 34 (20,2 %)

76-100 % —17 (10,1 %)

0 20 40 60 80

4.18 Anvander du ett bokningssystem som &r férmansgivare hos SHR?

166 svar
Boka Direkt -115 (69,3 %)
Valei 11 (6,6 %)
Timma 19 (11,4 %)

Yabie/Cliento 1(0,6 %)

Pilus Systems AB 1(0,6 %)
Annat 23 (13,9 %)

0 25 50 75 100 125

4.19 Har du behdvt nyttja ndgon av vara forsakringar genom ARCTIC? Hur var upplevelsen?
143 svar

Bra 38 (26,6 %)

Dalig —12 (8,4 %)

Ingen kommentar —94 (65,7 %)

0 20 40 60 80 100

4.21 Ar du ansluten till en eller flera friskvardsleverantdrer? (Epassi, benify etc.)?
175 svar

Ja, en 51 (29,1 %)

Ja, flera —20 (11,4 %)

Nej 104 (59,4 %)

0 25 50 75 100 125

4,22 Ungefar hur stor del av dina behandlingar betalas med friskvardsbidrag?
162 svar

Nastan inga 70 (43,2 %)
En mindre del (upp till 25 %)
Ungefar halften

En stor del (6ver 50 %) 1(0,6 %)

Nastan alla 0(0 %)

79 (48,8 %)



4.23 For dig med aktiebolag: Hur mycket 16n tar du ut per manad (brutto)?

83 svar

<15.000 kr 20 (24,1 %)

15.000-20.000 kr 10 (12 %)

20.000-25.000 kr 18 (21,7 %)

25.000-30.000 kr 10 (12 %)

30.000-35.000 kr 11 (13,3 %)

35.000-40.000 kr —6(7.2 %)

>40.000 kr

11 (13,3 %)

4.24 For dig med aktiebolag: Brukar du ta ut aktieutdelning?

82 svar

Ja 26 (31,7 %)

Nej 56 (68,3 %)

60

4.25 For dig med enskild firma: Din inkomst per ar berdknas pa ditt dverskott av naringsverksamhet,
som star i deklarationen. Ange denna summa har.

54 svar
4 (7"4 %) 4 (7,’4 %)

2 (3,7 %) 2(3,7 %)
2

i | |

+ 0 26.000 165000 332000 480 000 Mindre &n 10000:-
193 000 50000 2025 ca 400k 450000 Ca 400.000kr Vet gj...

(1, (5156, (A5 (A5 (1 5('15‘('1‘3('1‘.(:15‘(:1?(‘1 ! 5(:]5(,1'3(,1<_|(,15‘(.1°,(11 SEITESTE, (156156140, (42(,15(,1{\(.1%(,15(,1 ST, (A5 (10 5(415‘('15’(11 HAHGH )
| | | L1 | | \

4.26 Pensionssparar du?

171 svar

@® Ja
@® Nej
26,9%
4.29 Hojer du dina priser varje ar?
164 svar
Ja 97 (59,1 %)
Nej 67 (40,9 %)
0 20 40 60 80 100

4.30 Hur val insatt ar du i ditt foretags ekonomi? Skala 1-10, dar 1 &r inte alls insatt och 10 &r

mycket val insatt.
169 svar

80

60

v 30 (17,8 %)

17 (10,1 %) 19 (11,2 %)

“ o, 9(53%) 10(5,9 %)

2(12%) 3(18% SG%  3(18%)
|




Kontaktuppgifter

Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation
Dalagatan 60
113 24 Stockholm

www.shr.nu
kansli@shr.nu
08-30 94 40



