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Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation bildades 1955 och är en sammanslutning 

av auktoriserade hudterapeuter i Sverige. SHR är en rikstäckande ideell förening utan 

facklig, religiös eller politisk tillhörighet, som arbetar för att höja och vidmakthålla 

kompetensen och kvalitetsnivån inom hudvårdsyrket. År 2021 startades även ett 

dotterbolag, Sveriges Hudterapeuters AB. SHR är även anslutet till den internationella 

branschorganisationen CIDESCO, med säte i Schweiz.

SHR:s ansvar är att verka för ett seriöst och kompetent yrkesutövande med ansvars-

känsla. Fokus ska ligga på etik, kvalitet samt kundens säkerhet och trygghet. SHR är 

idag en viktig faktor för yrket och tar ansvar för både utbildning av hudterapeuter och 

för slutkonsumentens trygghet samt för kommunikation till allmänhet och myndig-

heter om hudterapeutens arbete. SHR ska vara ett nätverk i framkant med ett starkt 

varumärke och en enad profi, som i sin tur ska ge legitimitet och inflytande både 

nationellt och internationellt.

SHR utfärdar auktorisation för sina medlemmar vilket innebär att medlemmarna 

har en garanterat gedigen utbildning, utför professionella behandlingar, följer SHR:s 

etiska regler och innehar behandingsskadeförsäkring. SHR:s emblem är kundens 

trygghet! 

SHR finns representerade över hela Sverige. Dels genom våra medlemmar, dels 

genom styrelsen som är sammansatt av personer från hela landet och dels genom 

vår kanslipersonal.

Introduktion SHR
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Vår vision
SHR ska verka kompetenshöjande och för att vidmakthålla kvalitet inom yrket. 

Visionen är att lyfta fram och spegla hudterapeutens status som yrke, samt främja 

vår yrkesstolthet genom visionsorden KUNSKAP - KVALITET - TRYGGHET.

 

Vad SHR gör
Vår styrelse ansvarar för organisation och förvaltning och två ledamöter ansvarar 

tillsammans för en region i Sverige. Utöver detta finns det dessutom en rad arbets-

grupper i SHR, bland andra utbildningsutskottet. Allt administrativt arbete samt 

medlemsservice sköts av kansliet i Stockholm. 

SHR:s styrelse arbetar aktivt med bland annat fortbildningsfrågor, medlemsservice, 

myndighetsarbete, branschbevakning och marknadsföring.

Varje år anordnar SHR flertalet vidareutbildningar för sina medlemmar. En SHR-

ansluten hudterapeut har en möjlighet att erhålla gesäll- och mästarbrev samt 

certifikat för nålepilation, IPL/Laser och specialiserad hudterapeut. Därutöver hålls 

regelbundet föreläsningar inom aktuella ämnen såsom laser, försäljning och derma-

tologi med mera fysiskt och digitalt. 

SHR är arrangör av den stora fackmässan ”Hud & Kosmetik” där de flesta utställarna 

arbetar inom hudvård är på plats för att visa det allra senaste i branschen. 

SHR ger också ut den fysiska facktidningen ”Hudterapeuten” fem gånger per år. Den 

belyser viktiga ämnen och aktuella händelser för hudterapeuter såsom lagändringar, 

hygienbestämmelser och nya trender inom yrket.
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Sedan 2011 har SHR, Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation, presenterat en 

branschrapport som ger en bild av skönhetsbranschens intäkter och arbetsmarknad 

samt hudterapeuternas arbetssituation. SHR som organisation och verksamhet under 

förgående år beskrivs även i rapporten. I årets rapport kommer vi att sammanställa 

åren 2020 tom 2022 och jämföra 2022 med åren 2016 och 2019. 

Den huvudsakliga statistiken har hämtats från SCB för SNI-koden 96022 som avser 

skönhetsvård. 

Statistik och information har också inhämtats från SHR:s medlemsregister, 

Arbetsförmedlingen, Kosmetik- och hygienföretagen (KoHF), Statsskuld.se, Cosmetique 

Europe samt Global Wellness Institute. 

Flertalet företag och myndigheter lanserar sin statistik vid olika tidpunkter under året 

vilket medför att viss statistik i denna rapport är tom 2021 och viss statistik tom 2022. 

Jag har valt att separera vår medlemsundersökning från årets branschrapport och 

denna kommer att sammanställas och skickas ut under hösten 2023. 

Rapporten ”Branschrapport 2020–2022” är sammanställd av  

mig, med hjälp av styrelse och kansli.

Layout Margaretha Johansson, Mejram Reklam. 

Ha en intressant läsning!

Helene Westberg

VD, SHR 

Branschrapport 2020-2022
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Åren 2020, 2021 och 2022 blev mycket händelserika och turbulenta år på många sätt. 

Pandemin bidrog till bland annat till deltidspermittering på kansliet och att vår med-

lemstidning blev digital under 2020. Under 2021 blev tidningen åter fysisk men med 

fyra nummer i stället för fem.

Under 2022 öppnade Sverige upp efter några år av restriktioner. Trots att Sverige 

hade en mild nedstängning i jämförelse med andra EU-länder, var det många verk-

samheter som hade det tufft under pandemin.  

Under 2022 fick vi även erfara hur ett krig lamslog dess land och resten av världen 

som i sin tur ledde till ökad inflation samt stigande räntor. 

HYN
Arbetet med HYN, Hudterapeuternas Yrkesnämnd, tog en paus under pandemin, 

men hade ett möte i juni. I HYN samarbetar vi med olika aktörer i landet som har 

intresse i hudterapeutyrket och vi ska tillsammans samarbeta kring utveckling av 

branschen, ge företagen en stärkt handel och bidra till ännu mer samarbete med 

myndigheter och andra branschaktörer. Dessutom ska HYN arbeta för att det inom 

skönhetsbranschen ska finnas välutbildade och kompetenta hudterapeuter, som 

kan utvecklas och anta framtidens utmaningar.

Sociala medier
Många av medlemmarna har taggat SHR för att hjälpa oss att sprida vikten av det 

arbete vi gör och det lyfter vi i våra sociala medier.

Dagligen används våra sociala medier flitigt som kommunikationsmedel med fram-

för allt Facebook och Instagram som populära kanaler.

Hudterapeutens Dag
2020 lanserade vi Hudterapeutens Dag, en dag då vi auktoriserade hudterapeuter 

tillsammans skulle uppmärksamma vårt yrke och vår profession. Datumet valdes 

på grund av att SHR bildades 27/11 1955, i år blir alltså förbundet 68 år. 

Både 2020, 2021 och 2022 blev det en succé och har haft en mycket god sprid-

ningen i sociala medier. Tack till alla som bidrog till detta!

Åren 2020 t.o.m 2022 
– händelserika och turbulenta år
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Den huvudsakliga statistiken i den här rapporten har hämtats från SCB för SNI-koden 

96022 som avser skönhetsvård.  

 

Följande verksamheter ingår i statistiken från SCB:
Hudterapeutverksamhet, skönhetsvård, skönhetsbehandlingar, hudvårdsbehand-

lingar (ej medicinska), ansiktsbehandlingar, makeup, hårborttagning, fotvård/pedi-

kyr (ej medicinsk), håltagning (ej piercing), hårextensions (ej frisering), injektions-

behandling (ej läkare), kroppsmålning, manikyr, nagelförlängning, sklerosering av 

kärl, styling, stilanalys, tandblekning, tandsmyckning, tatueringsborttagning med 

laser (ej medicinsk) och ögonfransfärgning.

Av ovan nämnda verksamheter så tillhör injektioner, sklerosering, hårextensions, 

näshåltagning, tandblekning och tandsmyckning inte en hudterapeuts verksam-

het. Medlemmar i SHR får inte heller utföra sådana behandlingar då det saknas 

behandingsskadeförsäkring för dessa. De siffror som presenteras visar alltså även 

dessa verksamheter. Hudvård borde dock stå för den allra största delen av verk-

samheterna. 

STATISTIK FRÅN SCB
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Omsättning miljoner kronor för skönhetssalongerna 
Omsättning miljoner kronor exklusive moms länsvis 2016–2022. 

Tabell 1. Omsättning exklusive moms i skönhetssalongerna i Sverige. Miljoner SEK.

Län		  2016/ 2022	 2016	 2017	 2018	 2019	 2020	 2021	 2022	 2019/2022

Stockholm	 +64,8%	 919	 1 037	 1 137	 1 196	 1 160	 1 357	 1 515	 +26,6%

Uppsala	 +80,5%	 72	 80	 86	 86	 94	 116	 130	 +51,1%

Södermanland	+74,4%		 47	 55	 60	 60	 62	 71	 82	 +36,6%

Östergötland	 +79,7%		 99	 119	 131	 145	 149	 165	 178	 +22,7%

Jönköping	 +98,0%	 104	 124	 146	 160	 181	 194	 206	 +28,8%

Kronoberg	 +67,7%		 31	 34	 40	 42	 43	 50	 52	 +23,8%

Kalmar		 +34,8%	 43	 48	 46	 57	 43	 43	 58	 +1,7%

Gotland	 +57,1%		 7	 8	 10	 10	 9	 10	 11	 +10,0%

Blekinge	 +100,0%	 20	 24	 30	 33	 32	 35	 40	 +21,2%

Skåne 		 +88,5%	 298	 375	 408	 443	 449	 497	 562	 +26,8%

Halland	 +80,8%	 68	 77	 89	 93	 97	 111	 123	 +32,2%

V. Götaland	 +100,0%	 341	 410	 470	 549	 538	 611	 683	 +24,4%

Värmland	 +81,2%	 48	 58	 63	 71	 71	 79	 87	 +22,5%

Örebro		 +92,7%	 55	 59	 63	 71	 72	 95	 106	 +49,2%

Västmanland	 +120,9%	 43	 51	 57	 57	 66	 82	 95	 +66,6%

Dalarna	 +54,0%	 37	 39	 42	 46	 41	 42	 57	 +23,9%

Gävleborg	 +66,0%	 50	 56	 65	 73	 72	 75	 83	 +13,6%

Västernorrland	+79,4%		 39	 45	 49	 52	 55	 59	 70	 +34,6%

Jämtland	 +22,7%		 22	 24	 27	 29	 27	 27	 27	 -6,8%

Västerbotten	 +33,3%	 45	 46	 47	 46	 44	 50	 60	 +30,4% 

Norrbotten	 +50,0%	 44	 47	 53	 51	 60	 59	 66	 +29,4%

TOTAL:		 +76,4%		 2432	 2816	 3119	 3370	 3365	 3828	 4291	 +27,3%

Källa SCB. Skönhetssalonger SNI-kod 96022. 
Till vänster är skillnaden mellan 2016 och 2022, och till höger mellan 2019 och 2022.

Störst omsättning har fortsatt storstadsregionerna Stockholm, Västra Götaland och Skåne om man 
jämför 2022 med 2019. I samtliga län, förutom Jämtland som hade en liten minskning (-6,8 %), visar 
på en ökad omsättning mellan 2019 och 2022. Allra störst är ökningen på Västmanland (+66,6%), 
Uppsala (+51,1%) och Örebro (+49,2%). 

Alla regioner har gått starkt framåt sedan 2016. Bäst har det gått för Västmanland (+120,9%), 
Västra Götaland (+100,0%) och Blekinge (+100,0%). 

.
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Antalet företag inom skönhetsvård 
Antalet företag länsvis mellan 2016–2022. 

Tabell 2. Det totala antalet företag i Sverige redovisat per län.

Län		  2016/ 2022	 2016	 2017	 2018	 2019	 2020	 2021	 2022	 2019/2022

Stockholm	 +69,2%	 1105	 1196	 1455	 1587	 1681	 1787	 1870	 +17,8%

Uppsala	 +77,9%		 118	 132	 160	 168	 191	 207	 210	 +25,0%

Södermanland	+75,5%		 98	 109	 135	 145	 167	 169	 172	 +18,6%

Östergötland	 +61,0%		 154	 174	 200	 229	 242	 242	 248	 +8,2%

Jönköping	 +76,6%		 103	 120	 142	 153	 160	 167	 182	 +18,9%

Kronoberg	 +15,0%		 60	 62	 67	 69	 74	 72	 69	 +/-0%

Kalmar		 +43,5%	 62	 74	 84	 90	 89	 84	 89	 -1,1%

Gotland	 +47,8%		 23	 26	 29	 33	 33	 32	 34	 +3,0%

Blekinge	 +50,0%	 44	 53	 58	 64	 69	 70	 66	 +3,1%

Skåne 		 +64,7%	 579	 619	 728	 805	 881	 925	 954	 +18,5%

Halland	 +77,8%		 113	 135	 158	 168	 180	 190	 201	 +19,6%

V. Götaland	 +61,2%	 614	 670	 799	 896	 977	 991	 990	 +10,4%

Värmland	 +93,2%	 74	 85	 111	 126	 139	 145	 143	 +13,4%

Örebro		 +77,0%		 96	 104	 127	 142	 160	 171	 170	 +19,7%

Västmanland	 +111,9%	 92	 103	 125	 148	 177	 189	 195	 +31,7%

Dalarna	 +80,4%	 82	 87	 111	 125	 135	 143	 148	 +18,4%

Gävleborg	 +41,4%		 123	 131	 154	 166	 169	 176	 174	 +4,8%

Västernorrland	+28,3%	 81	 86	 94	 94	 103	 107	 104	 +10,6%

Jämtland	 +43,9%	 41	 42	 56	 63	 62	 59	 59	 -6,3%

Västerbotten	 +28,%		  69	 77	 79	 86	 89	 89	 89	 +3,4%

Norrbotten	 +45,6%	 81	 75	 95	 99	 102	 114	 118	 +19,1%

TOTAL:		 +64,8%	 3812	 4160	 4967	 5456	 5880	 6129	 6285	 +15,1%

Skönhetssalonger SNI kod 96022. Källa: SCB.
Till vänster är skillnaden mellan 2016 och 2022, och till höger mellan 2019 och 2022.

Antalet företag inom skönhetsvård har ökat mest procentuellt sett mellan 2019–2022 är Uppsala 
(+25,0%), Örebro (+19,7%) och Halland (+19,6%). Alla län har ökat antal företag förutom Jämtland 
och Kalmar, samt Kronoberg som har samma antal företag. 

Störst ökning sedan 2016 har Västmanland (+111,9%), Värmland (+93,2%) och Dalarna (+80,4%). 
Till vänster kan ni se skillnaden mellan 2016 och 2022, och till höger mellan 2019 och 2022.

.
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Antalet anställda på företag inom skönhetsvård.
Antalet anställda länsvis mellan 2016–2022. 

Tabell 3. Antalet anställda på företagen inom skönhetsvård i Sverige

Län		  2016/ 2022	 2016	 2017	 2018	 2019	 2020	 2021	 2022	 2019/2022

Stockholm	 +74,5%		 734	 910	 1007	 1 098	 1 113	 1143	 1281	 +16,6%

Uppsala	 +148,8%	 45	 55	 69	 73	 88	 97	 112	 +53,4%

Södermanland	+81,8%		 33	 43	 50	 61	 56	 54	 60	 -1,6%

Östergötland	 +103,4%	 88	 102	 106	 124	 145	 158	 179	 +44,3%

Jönköping	 +113,4%	 82	 93	 106	 121	 134	 153	 175	 +44,6%

Kronoberg	 +58,6%	 29	 32	 40	 41	 42	 49	 46	 +12,1%

Kalmar		 +57,5%		 40	 47	 55	 57	 53	 51	 63	 +10,5%

Gotland	 +133,3%	 3	 5	 7	 6	 5	 4	 7	 +16,6%

Blekinge	 +164,2%	 14	 14	 16	 28	 30	 36	 37	 +32,1%

Skåne		  +133,9%	 203	 251	 303	 351	 403	 420	 475	 +35,3%

Halland	 +113,6%	 44	 50	 64	 72	 76	 86	 94	 +30,5%

V. Götaland	 +140,3%	 253	 276	 354	 435	 473	 513	 608	 +39,7%

Värmland	 +30,2%	 43	 50	 61	 76	 77	 62	 56	 -26,3%

Örebro		 +110,4%	 48	 56	 58	 83	 82	 85	 101	 +21,6%

Västmanland	 +251,8%	 27	 47	 60	 59	 73	 77	 95	 +61,0%

Dalarna	 +40,9%	 22	 14	 22	 30	 31	 26	 31	 +3,3%

Gävleborg	 +161,2%	 31	 39	 49	 57	 69	 66	 81	 +42,1%

Västernorrland	+181,8%	 22	 23	 30	 40	 40	 46	 62	 +55,0%

Jämtland	 -24,0%		 25	 25	 27	 25	 20	 19	 19	 -24,0%

Västerbotten	 +41,6%		 36	 38	 37	 38	 42	 50	 51	 +34,2%

Norrbotten	 +33,3%	 27	 28	 27	 24	 29	 31	 36	 +50,0%

TOTAL:		 +98,4%	 1849	 2198	 2548	 2899	 3081	 3226	 3669	 +26,5%

Skönhetssalonger SNI-kod 96 022. Källa: SCB.
Till vänster är skillnaden mellan 2016 och 2022, och till höger mellan 2019 och 2022.

Antalet anställda har 2019–2022 ökat i samtliga län förutom tre; Värmland (-26,3%, 20 anställda), 
Jämtland (-24,0%, 6 anställda) och Södermanland (-1,6%, 1 anställd). 

Sedan 2016 har samtliga regioner ökat förutom region Jämtland (-24,0%, 6 anställda).
Störst ökning ser vi i Västmanland (+251,8%, 68 anställda), Västernorrland (+181,8%, 40 anställda) 
och Blekinge (+164,2%, 23 anställda).

.
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Statistiken från SCB avseende inkomstår 2019 – 2020, visar att några regioner haft 

en nedgång under 2020 men som sedan vänt upp igen under 2021. Uppgången skul-

le säkert varit större om vi inte haft en pandemi som bromsat upp den, med tanke på 

de positiva utveckling vi haft sedan 2016. 

Branschen går starkt framåt om man jämför 2022 med 2016 med undantag av 

Värmland (-24,0%). Exempel på regioner med stark tillväxt i sin omsättning är Västra 

Götaland och Bleking som båda har ökat sin omsättning med 100%. Jämför man 

2020 med 2019 sticker Västmanland ut (+66,6%) samt Uppsala (+51,1%).

I statistiken gällande antalet butiker (företag) så har alla regioner ökat mellan 2016 

och 2022; Västmanland (+119,5%) och Värmland (+93,2%). Jämför man 2022 med 

2019 hat många regioner gått med plus såsom Uppsala (+25,0%) samt Halland 

(+19,6%) och Örebro (+19,7%). 

Den SCB-statistik som visar mest nedgång mellan 2022 och 2019 är antalet anställ-

da gått nedåt såsom regionerna Södermanland, Värmland och Jämtland. Region 

Jämtland visar även minus om man ser till utvecklingen sedan 2016.  

Total statistik för SNI-koden 96022
TOTAL OMSÄTTNING

Skönhetsvård på 4289 miljoner kronor för år 2022, en ökning med 27,2 % från 2019. 

Totalt har omsättningen ökat med 76,5 % sedan 2016. 

TOTAL ANTAL BUTIKER/FÖRETAG

Antalet företag inom skönhetsvård 2022 var 6285, en ökning från 2019 med nära 

15,1% och från 2016 har antalet ökat med 64,8%.

TOTALT ANTAL ANSTÄLLDA

Antalet anställda var år 2022 3669 personer, en ökning med 26,5% % sedan 2019, 

och en ökning på hela 98,4% sedan 2016. 

Skönhetsbranschens siffror försätter att gå stadigt uppåt för varje år som vi har gett 

ut denna rapport sedan 2012. Redan då hade den fördubblad omsättning och antal 

anställda sedan 2008 som vi jämförde med bakåt i den rapporten.  Både antalet 

anställda och antalet företag ökar ständigt. Omsättningen ökar men våra medlemmar, 

de fullständigt utbildade auktoriserade hudterapeuterna, känner av konkurrensen 

från andra okvalificerade aktörer som ger sig in i denna oreglerade bransch och 

drar fördel av det stora intresse som finns bland allmänheten för nya avancerade 

behandlingar.

Arbetsförmedlingen för ingen prognos för vår bransch längre men genom att läsa 

statistiken från SCB så är det endast ett fåtal regioner som har minus i sina siffor. 

SHR:s årliga medlemsenkät ger en inblick i medlemmarnas arbetssituation och i år 

kommer denna att presenteras separat under sensommaren 2023.

Sammanfattning SCB
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ÖVRIG STATISTIK

Kosmetikbranschen - Sverige och EU
Från och med 2015 hänvisar KoHF till europeiska branschens data genom 

Cosmetics Europe. 

Statistik — KoHF — Kosmetik- och hygienföretagen 

https://www.kohf.se/om-kohf/statistik/

Försäljning av kosmetikprodukter i Sverige, mellan åren 2020 och 2021:

•     Parfymprodukter: +6,2% 

•     Dekorativ kosmetik: +5,2%

•     Hudvård: +11,1%

•     Hårvård: +3,2%

•     Personlig hygien: -6,8%

•     Totalt: +4,2%

Svensken konsumerar mest kosmetiska produkter per capita, 215 Euro, inom EU. 

Norge och Schweiz, som uppvisar högre tal, är inte EU-medlemmar. 

Den europeiska kosmetikaindustrin anställer cirka 1 069 000 miljoner människor, 

64,8% är kvinnor och 35,2% män. Av dessa är 30 400 forskare som är anställda 

inom kosmetikaindustrin. 

Källa: Cosmetics Europe & Euromonitor International
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Källa: Cosmetics Europe & Euromonitor International

Källa: Cosmetics Europe & Euromonitor International



17

Källa: Cosmetics Europe & Euromonitor International
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Källa: Cosmetics Europe & Euromonitor International
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Kosmetikbranschen - globalt
Den globala friskvårdsekonomin värderades år 2020 till 4,4 biljoner dollar. En dipp 

jämfört med 2019 då den värderades till 4,9 biljoner dollar. Detta på grund av 

COVID-19.

The Global Wellness Institute (GWI) förutspår att friskvårdsekonomin kommer att 

återgå till sin stadiga tillväxt. De projicerar 9,9% genomsnittlig årlig tillväxt och att 

friskvårdsekonomin når nästan 7,0 biljoner dollar 2025. 

Friskvårdsekonomin stod år 2020 för 5,1 % av den totala globala ekonomin. 

Före 2020 ökade spa-intäkterna med 8,7% årligen. Spasektorn drabbades hårt av 

COVID-19-pandemin och krympte med 38,6% från 2019–2020.

GWI förutspår att spa-intäkterna snabbt kommer att återhämta sig till nivåerna före 

pandemin och kommer att nå 151 miljarder dollar 2025. 

Konsumenternas utgifter för personlig vård och skönhet sjönk från 1,097 miljarder 

dollar 2019 till 955 miljarder dollar 2020. Denna sektor påverkades negativt av covid-

19 i och med nedstängningen av tjänster och butiker.

Källa: Global Wellness Institute.

Källa: Cosmetics Europe & Euromonitor International
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Löneutvecklingen i Sverige
Medellönen har legat stadigt på 24 500 kr för en hudterapeut och prognosen 

för 2023 är ca 25 300 kr enligt statsskuld.se som hämtar statistik från SCB 

och Arbetsförmedlingen. 

Antal hudterapeuter i Sverige mellan 2019 – 2021
Hudterapeuter		 2019	 2020	 2021

Män			   43	 22	 23

Kvinnor			  1005	 995	 986

TOTALT		  1048	 1017	 1009

Källa: Hudterapeut Lön - Lönestatistik 2023 (statsskuld.se)

Källa: Arbetsförmedlingen
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Medlemmar i SHR
Vid årsskiftet 2022–2023 var vi 2201 medlemmar, i jämförelse med 2021 då vi hade 

totalt 1833 medlemmar och 2020 2034 medlemmar. 

SHR:s VERKSAMHETSÅR 2022

PERSONLIGA MEDLEMMAR		
				    Egna företagare		  1120
				    Anställda			   616
				    Icke behandlande		  385
				    Seniorer			   67

				    TOTALT			   2188

ÖVRIGA MEDLEMMAR		
				    Hedersmedlemmar		  13
				    Arbetsgivarmedlemmar	 24
				    Servicemedlemmar		  51

Kategorier medlemmar med antal medlemmar i varje kategori

Medlemsantalet visar på en stor ökning sedan året innan.
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Facebook
Medlemmar i den slutna Facebook-gruppen för SHR-medlemmar var vid årsskiftet 1205.

World Skills-medaljörer
•	 Susanna Faghihi – Bronsmedaljör Yrkes-VM 2007 Shizuoka, Japan

•	 Lovisa Petri – Bronsmedaljör Yrkes-VM 2013 Leipzig, Tyskland. Guldmedaljör 	

	 Yrkes-EM 2016 Göteborg, Sverige

•	 EmmaStina Dannered – Medal of Exellence Yrkes-EM 2014 Lille, Frankrike 		

	 Bronsmedaljör Yrkes-VM 2015 Sao Paulo, Brasilien

•	 Beatrice Ejdemyr – Guldmedaljör Yrkes-SM 2016 Malmö, Sverige

•	 Louise Olsson – Guldmedaljör i Yrkes-SM i Uppsala 2018, Sverige. Medal of 	

	 Excellence i Yrkes-EM 2018 i Budapest, Ungern.

•	 Emmie Lindblad, Medal of Excellence i Yrkes-VM i Kazan, Ryssland 2019. Emmie 	

	 vann också priset ”Sustainable Practice Award”, ett pris som för första gången 	

	 tilldelas de tävlande som sparsamt och effektivt använt sina produkter 

	 under tävlingen. 

Disa Lynard, Guldmedaljör i Yrkes-SM i Stockholm 2022, och tävlar för Sverige i Polen 

i september 2023. 
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Kansli och personal
Lena Edberg hade en fortsatt roll som kanslist. (Lena slutade på kansliet i januari 

2023.  Anna Olsson har under 2022 varit föräldraledig och Emma Storberg anställ-

des som vikarierande kanslist tills även hon gick på föräldraledighet i februari men 

återgick till ett deltidsvikariat från maj och fram till årsskiftet då vikariatet planenligt 

avslutades. Arbetsplatsen har växlat mellan kansliet och arbete hemifrån.

Helene Westberg, VD för SHR AB, har arbetat från kansliet men även varit ute 

och besökt olika skolor, servicemedlemmar, varit med i poddar, intervjuer och del-

tagit på mässor. Ett av Helenes stora uppdrag under året var SHR:s egen mässa, 

Hud & Kosmetik, som ägde rum i september. 

Efter att ha varit tillförordnad ordförande i sex månader så valdes Malin Tivlin in 

som ordinarie ordförande på årsmötet 2022. Ordföranderollen har krävt mer timmar 

än de ideella tillåtit och därför anställdes Malin Tivlin på halvtid från 1 december 

2022 i föreningen.

VÅR ORGANISATION 2022

Nya regioner
På årsmötet 2022 gjordes regionsuppdelningarna om då det varit svårigheter i att 

rekrytera ledamöter till respektive region. De nya regionerna är uppdelat i Norra, 

Västra, Östra och Södra Sverige med två ledamöter per region och ledamöterna 

behöver inte bo i ”sin” region. Detta har lett till att vi under hela 2022 haft en fulltalig 

styrelse för första gången på många år.

Region A, Norra Sverige

Region B, Västra Sverige

Region C, Östra Sverige

Region D, Södra Sverige                  

Förtroendevalda som avgick under 2022
Annica Joensuu – valideringsgruppen
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Styrelsen
Malin Tivlin 			   ordförande 

Jennifer Nordlund 		  region A - Norra Sverige

Sandra Sjölander		  region A - Norra Sverige

Anna Skinnargård		  kassör, region B - Västra Sverige 

Tanja Jamot 			   region B - Västra Sverige

Malin Björlin 			   vice ordförande, region C – Östra Sverige

Vanja Trossö			   region C - Östra Sverige

Anette Hambalek		  region D – Södra Sverige

Malena  Billeqvist		  region D – Södra Sverige

Utbildningsutskottet 
Eva-Lotta Lindell 

Vanessa Löhndahl                                                                                                                                 

Etiska rådet
Maria Gylling

Gerd Klang

                                                                                                                           
Arbetsgrupp för epilering
Lisbeth Alnesjö 

Christina Olsson 

                                                                                                                           Arbetsgrupp för IPL/Laser
Marie Petersson 

Lotta Juvelin

                                                                                                                           

Valideringsgruppen
Lovisa Petri

Felicia Pirgaip 

 

                                                                                                                           
Valberedningen
Emma Storberg

Anna Maria Eide
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WorldSkills
Emmastina Dannered, Expert WSS 

Emmastina har under året bland annat tränat den tävlande Disa Lyngard inför Yrkes-

VM i Gdansk, Polen som går av stapeln i september 2023.

Revisorer
Internrevisor – Melinda Ingvarsson

Extern revisor – Emma Johansson, Delta Revision 

                                                                                                                               

Redovisning
SHR:s redovisningsbyrå har varit Saldo Redovisning i Stockholm. 

                                                                                                                           

Hudterapeuten
Vi gav ut fem nummer av vår medlemstidning Hudterapeuten under 2022. 

Ansvarig utgivare är Helene Westberg och Johanna Stridsberg är redaktör.  

                                                                                                                           Föreningar
SHR är aktiv medlem i Företagarna, Fremia, Hantverkarnas Riksorganisation 

samt Hantverkarna Stockholm. 

                                                                                                                           

Sociala medier
SHR har varit aktiv i sociala medier såsom Instagram och Facebook, där vi kan se 

en tydlig ökning av följare. 

På Instagram hade vi i november 2022 5179 följare, vilket är en ökning med 1772 

sedan 2019. (3407 följare 2019)

På Facebook hade vi i november 2022 6379 personer som gillar vår Facebooksida, 

vilket är en ökning med 1101 sedan 2019. (5278 följare 2019)

SHR har även en sluten grupp för våra medlemmar samt sidorna SM i Make Up, 

Hud & Kosmetik och CIDESCO Sweden. Vi har även ett Twitterkonto och ett 

LinkedInkonto. Samtliga sociala medier sköttes av Anna Olsson 2019–2020 och 

Lena Edberg 2021–2022.  

                                                                                                                           

Elektroniska nyhetsbrev
Elektroniska nyhetsbrev har skickats ut till medlemmar, servicemedlemmar, förmåns-

givare, skolor och studerande Våra servicemedlemmar har möjlighet att annonsera i 

nyhetsbreven, vilket har nyttjats väl under åren. 

                                                             

Press
Pressreleaser har skickats ut om SHR:s arbete och händelser i förbundet. Dessa har 

skickats ut till det pressregister som SHR uppdaterade under 2022. 
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Yrkes-VM
Yrkes-EM och Yrkes-VM brukar arrangeras normalt fysiskt där alla yrken är med 

och tävlar tillsammans i sitt yrke. Dock ändrades Yrkes-VM under 2022 på grund av 

Covid och gick av stapeln på olika platser i världen.  Tävlingen fick därför namnet 

”WorldSkills Competition 2022 Special Edition”. Totalt arrangerade 15 av de 69 delta-

gande länderna tävlingar i olika yrken i sina respektive hemländer.

Sverige deltog inte i WSS-tävlingarna mellan 2020 och 2022 på grund av Covid-19. 

Hud & Kosmetik
Efter några år med pandemi och inställda aktiviteter träffades vi äntligen igen på 

Hud & Kosmetik på Kistamässan 8-9 september 2022.

SPA - Skincare Professional Awards
Tävlingen för svenska utställande företag på Hud & Kosmetikmässan samt servi-

cemedlemmar som vänder sig till professionella yrkesutövare, i att tävla med sina 

produkter om att nomineras och ta chansen att vinna auktoriserade hudterapeuters 

finaste utmärkelse. 

Antal företag och produkter som tävlade i SPA under 2020–2022.

2020 - 19 företag, 88 produkter i 7 kategorier 

2021 - 19 företag, 74 produkter i 7 kategorier

2022 - 17 företag, 58 produkter i 7 kategorier

CIDESCO
Ordförande Malin Tivlin och VD Helene Westberg deltog digitalt på de aktiviteter som 

CIDESCO anordnade under 2022, men kunde dessvärre inte närvara vid den fysiska 

kongressen på Bali under hösten 2022.  

Daisy Beauty Awards
Galan gick av stapeln den 15 februari på Cirkus i Stockholm. Helene Westberg 

representerade SHR på galan. 

EVENT
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Skönhetsutredningen
”Skönhetslagen”, som blev ett resultat av skönhetsutredningen, började gälla 

1 juli 2021. https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattnings-

samling/lag-2021363-om-estetiska-kirurgiska-ingrepp_sfs-2021-363

HYN – Hudterapeuternas Yrkesnämnd 
HYN bildades 2019, där SHR tillsammans med de aktörer i landet som har intresse 

i hudterapeutyrket ska samarbeta kring utveckling av branschen, ge företagen en 

stärkt handel och bidra till ännu mer samarbete mellan myndigheter och andra 

branschaktörer. HYN:s sammankomster pausades under 2020–2022 men har åter-

upptagits under våren 2023. 

Skolverkets programråd
SHR:s vice ordförande Malin Björlin har suttit med som ledamot i Skolverkets pro-

gramråd för hantverksprogrammet sedan september 2022. Programrådet arbe-

tar med frågor som rör hantverksyrken och gymnasieutbildningar i dessa yrken. 

Programrådet behandlar bland annat frågor kring utbildning på gymnasienivå utifrån 

vad riksdag och regering beslutar. Även då vi inte bedriver någon utbildning på gym-

nasienivå tycker vi att det värdefullt att vara med och kompetensutveckla branschen 

som helhet med övriga hantverksyrken, samt att stödja inriktningen stylist och make-

up som ej har någon branschorganisation.  

Övriga myndighetsarbeten
SHR har svarat på olika remisser från myndigheter som berör vårt arbete under 

perioden 2020–2022. 

SAMARBETEN OCH MYNDIGHETER
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Vi fortsätter att fokusera på att höja den auktoriserade hudterapeutens status genom 

att öka vår synlighet i olika sammanhang genom att bland annat närvara på olika 

event med bland annat servicemedlemmar inom SHR. 

Vi ser en fortsatt positiv utveckling i branschen och detta kommer vi jobba vidare 

med på alla tänkbara sätt och vi uppmuntrar alla medlemmar att hjälpas åt att infor-

mera kunder och allmänhet. Vi ser med glädje att allt fler personliga medlemmar, 

servicemedlemmar och medlemsskolor hjälper till att lyfta SHR i sociala medier och 

i intervjuer med mera. Detta har vi alla glädje av så att kunderna vet att de alltid ska 

välja en auktoriserad hudterapeut. 

Än finns dock ingen lagstiftning som reglerar vem som får starta skönhetsverksamhet 

och utföra avancerade behandlingar. Därför måste vi fortsätta vårt hårda arbete med 

att få till stånd en förändring kring detta och fortsätta att upplysa konsumenterna om 

vikten att välja en auktoriserad hudterapeut.

Arbetet med att bli en arbetsgivarorganisation fortsätter och tillsammans med 

Frisörföretagarna tar vi små steg i rätt riktning. I framtiden vill vi sitta på andra sidan 

bordet och förhandla med Handelsanställdas Förbund för att se till att auktoriserade 

hudterapeuter har en rimlig lön. Vi utför ett viktigt arbete i samhället. 

Vår gemensamma vision är fortsatt ett kompetent och professionellt yrkesutövande i 

alla lägen, att fortsätta vara det självklara valet för den rätt utbildade hudterapeuten 

samt att SHR ska kunna vara den moderna och professionella organisation som vi 

vill. Tillsammans är vi starka!

FRAMTID OCH STRATEGI
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Kontaktuppgifter 

Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation
Dalagatan 60
113 24 Stockholm

Kansli - kansli@shr.nu, Tel: 08-30 94 40 
Hemsida - www.shr.nu

Helene Westberg, VD SHR - vd@shr.nu 073-829 90 99
Malin Tivlin, Ordförande SHR -  ordforande@shr.nu 073-444 79 56

Fotograf: David Gimlin 
Styrelse, kansli samt redaktör under Hud & Kosmetikmässan september 2022.


