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Forord

Da var det dags for hudvardsbranschens andra liwamgort. Forra aret var forsta gdngen nagonsin en
sammanstalining éver hudvardssalongerna gjortddbhindet har fatt mycket positiv feed-back tilllaak

Orolig varldsekonomi med svart skuldtyngda landarisat sig ge problem for flera branscher. | §jeeér det
framst exportféretag, transport och byggbransclemdrabbats. Man ar aterhallsam med kapitalvarar me
unnar sig tjanster och varor som betalas direktivdrtdsbranschen har klarat sig bra och dessutdsiifter
branschen att 6ka i antal anstallda, omsattninghoidlvardsalonger under 2011.

| branschrapporten finns aktuell statistik 6vervardsbranschen. Har beskrivs ocksa Sveriges Huymdteters
Riksorganisation, SHR, organisatoriskt och SHRsfowisarbete presenteras.

SHR har genomfort en medlemsenkéat rérande medlenansyn pa att nalepilering ar ett obligatoriskt neairi
en utbildning godkand av SHR. Pa frdgan om man usideutbildning skulle ha valt bort nalepileringnalet
varit mojligt svarade 79 % att man inte skulle laét bort detta. Av de som svarat, 243 styckengér d

39 % som svarar att man arbetar med nalepilering.

Statistik har inhamtats fran Statistiska CentranyiSHR:s medlemsregister, Kemisk Tekniska

Leverantorforbundet (KTF), Arbetsformedlingen, E&orifakta samt via den medlemsundersékning som
gjordes som en webbenkat och séndes ut till saantigistrerade e-postadresser bland personligeemeuathr.

Rapporten & sammanstalld av Ann-Charlotte Anderfasén
Vice Ordférande i SHR

Vi hoppas pa trevlig lasning!

Annica Joensuu
Ordférande, SHR

Ann-Charlotte Andersson Rosén
Vice Ordférande, SHR

Stockholm 2012-09-21
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Sammanfattning

| rets branschrapport aterges aktuell statiséik Btatistiska centralbyran rérande hudvardsbramssbm
helhet. Antalet salonger, antalet anstéllda ochadmisig fortsatter att 6ka. Ett trendbrott kan doe#tovisas av
Kemisk Tekniska Leverantorsforbundet som visaféattiljningen av hudvardsprodukter, parfym ochlgals
har minskat. Har redovisas ocksa Sveriges HudtaetapeRiksorganisations egen statistik pd antalenaahar,
egenféretagare och anstallda och férdelningen meitio

Hudterapeutyrket innebar stor diversitet pa arbbatspch arbetsuppgifter. Det finns hudterapeudar driver
egen salong, eller arbetar p& SPA, kyssningsfahiyg hudlakare eller apotek, hos plastikkirurgér p&
utbildningar. Arbetsuppgifterna kan vara av tratigll art, dekorativ och/eller mer avancerade niddlaser,
kemiska peeler och annan maskinell utrustning.

I mars i ar inrattade SHR ett etiskt rad med ugpgtfansvara for etiska fragor i forbundet. SHRdwdan 2000,
etiska regler for medlemmarna vilka bland annalerag arbete utanfor sin kompetens eller utféraande
injektioner. SHR godk&nner inte det och dvertré&@isebér uteslutning.

SHR har deltagit vid tva moten héllna av Sociakldsen med anledning av den utredning som pagagrund
varen. SHR &r stolta 6ver att forbundet som séidayitt ett stort ansvar gentemot konsumentsakerhideem av
egna regler d& detta helt har saknats for heladtatiska branschen, dvs. den som innefattar sisteti
operationer, estetisk tandvard/blekning, fillers andra injektioner samt laser/IPL och kemiskagreel
Standardiseringsarbetet med SIS gar framat oduedipeiskt mote ar inplanerat i november i NiceR3tar
ocksa inlett ett samarbete med Konsumentverkedtfartarbeta en Branschoverenskommelse dar manpit
konsumentsakerhet, kompetens hos utévaren och adsfaring bland annat.

Sociala medier &r en plattform som utvecklas ootew@nabbt. SHR &r, med sitt deltagande, i framganbm
facebook, twitter, blogg, app och hemsida.

SHR medverkar till en 6kad konsumentsakerhet geatbiséitta upp riktlinjer fér medlemskap och deketis
reglerna, genom att erbjuda fortbildningar for needinarna och genom ett néra samarbete med olika
myndigheter.

LARANDE
KVALITET
STATUS
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Branschbeskrivning och statistik

Branschstatistik

Hudvéardsbranschen har stadigt, sa langt vi haistkatokat i omsattning, antal foretag och antadtallda.
Hudvéardssalongerna i Sverige bestar 2011 av 2943, dar det finns 999 anstallda och en omsétoén
1127 miljoner kronor.

Omsattning — antalet hudvardssalonger — antal anstida
Diagram 1. Omsattningen hos foretag inom skonhedsv@verige

Omsattning i miljioner kronor exkl. moms
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2000-2007 SNI-kod 93022 skdnhetsvard inklusivegavkonsumenttjanster. 2008-2011 SNI-kod 96022 sht$nBrd.
Exportforetag exkluderat. Kalla: SCB

I och med att SNI-koden fran 2007 inte langre idkdar dvriga konsumenttjanster sa ar
skillnaden i omsattningen for foretag, inom skésbeinschen, egentligen stérre &n vad
diagrammet visar nar man tittar pa aren fore 2007.

Fran 2007-2011 da endast skonhetsbranschen asegpeeat har omsattningen 6kat med ca 40 %.
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Antalet hudvardssalonger

Diagram 2. Antal juridiska personer inom skonhetdu&verige 2000-2011

Antal foretag som ndgon géng under aret deklarsoats
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skonhetsvard. Kalla: SCB.

2007 andrades SNI-koden for skonhetsbranschen garija konsumenttjanster inte
langre raknas med. Med bara skdnhetsbranschenésoftirglse, steg antalet foretag
med ca 34 % mellan aren 2007 till 2011.

Foretagandet nationellt
Diagram 3. Foretagandet nationellt

Antalet nystartade foretag i Sverige har stadigit@ch mellan aren 2007-2011 har antalet stigit fra
58526 nystartade foretag 2007 till 73709 ar 20Xtreprenadandan gar framat.

Det totala antalet foretag i Sverige ar 2011, 1836stycken. Motsvarande siffra fér 2007 ar 881138.
Det innebar en 6kning med 18 %. Noteras ska dAG# andrat reglerna for vilka som ska réknas in
och gjort att darmed fler foretagsgrupper raknas.

Antal féretag i Sverige

Antal foretagi Sverige eftervissa exkluderingar
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Kélla: SCB:s Foretagsdatabas Hémtat: 2012-07-18
Not: Antal foretag per 2011-12-02.

Not: Under 2011 andrade SCB sina aktiveringsregler. Reglerna bestammer vilka foretag som anses verksamma och darmed réknas i

Foretagsdatabasen. Forandringen paverkar i forsta hand antalet féretag utan anstéllda. Tidigare var kraven att ett foretag skulle

(férutom ha organisationsnummer eller inregistrerad firma) vara antingen arbetsgivar- eller momsregistrerat for att raknas som

verksamt. Efter forandringen raknas &ven F-skattsedel. Detta har gjort att antalet foretag som rdknas med i Foretagsdatabasen har 6ka

[ Antal
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Antalet anstallda

Diagram 4. Antalet anstéllda pa hudvardssalonge8varige 2000-2011

Antal anstéllda vid foretag som redovisat moms
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Antalet anstéllda i hudvardssalongerna har 6kgéeviarsedan 2000. Mellan aren 2007 och 2011 har
antalet anstallda 6kat med 51 %.

Antalet anstéllda i svenska foretag i Sverige
Diagram 5. Antalet anstéallda i svenska foretagari§ye 1987-2010

Antal anstallda i svenska foretag —i Sverige och utomlands
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Kalla: ITPS (1987-2007), Tillvéxtanalys (2008- ) Hamtat: 2012-10-02
0BS: bruten skala

[ AnstalldaiSverige [0 Anstillda utomlands

Kalla: www.ekonomifakta.se

Antalet anstéllda i svenska foretag i Sverige l#t &n sjunkande trend sedan 1996. 2009-2012 ser ma
en 6kning.
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Statistik 6ver arbetsmarknaden for skdnhetssalongelansvis

Antalet skbnhetssalonger lansvis fér 2008-2011

Tabell 1. Det totalatalet arbetsstéllen i Sverige redovisat per 1&n

Lan 2008 2009 2010 2011
Stockholm 536 611 611 662
Uppsala 67 76 72 76
Sodermanland 56 60 62 68
Ostergotland 66 79 89 110
Jonkdping 45 61 62 61
Kronoberg 26 30 32 34
Kalmar 33 46 38 41
Gotland 9 12 11 12
Blekinge 26 31 29 31
Skane 313 364 366 400
Halland 56 64 64 82
Vastra Gétaland 324 387 395 422
Varmland 31 36 34 42
Orebro 50 54 50 55
Vastmanland 42 47 45 47
Dalarna 45 53 53 59
Gavleborg 45 54 54 67
Vasternorrland 40 37 37 41
Jamtland 23 22 18 23
Vasterbotten 40 45 42 46
Norrbotten 43 43 41 47

Skonhetssalonger SNI kod 96022. Kalla: SCB.

Storst antal arbetsstéllen finns i storstadsregim&tockholm, Géteborg och Malmd. Storst 6kning
mellan 2010 och 2011 &r det i Skane. Endast i Jiings 1an sjonk antalet arbetsstallen mellan
samma ar.
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Antalet anstallda lansvis for hela skdnhetsbransche2008-2011

Tabell 2. Antalet anstéllda i skdnhetssalongeverie

Lan 2008 2009 2010 2011
Stockholm 203 251 294 298
Uppsala 19 24 18 32
Soédermanland 12 11 10 14
Ostergoétland 44 48 47 59
Jonkdping 35 37 40 56
Kronoberg 18 12 23 19
Kalmar 9 13 18 17
Gotland 1 0 1 1
Blekinge 3 2 2 3
Skéne 77 86 98 115
Halland 15 13 15 21
Vastra Gotaland 85 98 85 130
Varmland 22 18 16 17
Orebro 16 21 16 21
Vastmanland 15 15 10 17
Dalarna 7 8 12 16
Gavleborg 21 25 25 29
Vasternorrland 11 12 10 13
Jamtland 15 15 14 20
Vasterbotten 27 24 20 31
Norrbotten 11 10 11 17

Skonhetssalonger SNI-kod 96022. Kalla: SCB.

Kronoberg och Kalmar lan ar de enda som minskaotné@gllan 2010 och 2011, annars har samtliga lan i
Sverige 0kat med antalet anstéllda inom skénhetsbheen.
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Omsattning miljoner kronor exklusive moms foér skontretssalongerna lansvis 2008-2011.

Tabell 3. Omséattning exklusive most®nhetssalongerna i Sverige. Miljoner SEK.

Lan 2008 2009 2010 2011
Stockholm 280,4 332,3 367,8 346,8
Uppsala 27,1 27,9 30,1 34,7
Sodermanland 19,9 19,1 22,1 24,3
Ostergétland 47 55,9 65,3 67,8
Jonkoping 32,1 30,9 35,7 48,1
Kronoberg 17,2 17,3 20,1 19
Kalmar 12,1 15,4 15,4 15,6
Gotland 3,1 3,3 3,8 3,7
Blekinge 6,3 7,7 8,1 8,2
Skéne 112,4 127,6 143 150,5
Halland 21,3 20,4 23,1 28,2
Vastra Gétaland 119,9 129,5 141,3 158,7
Varmland 18 17,9 18,2 18,6
Orebro 25,1 27,4 29,5 29,6
Vastmanland 18,7 20,2 21,2 21
Dalarna 15,3 18,9 20,2 21,3
Gavleborg 22,3 26,3 29,3 32
Vasternorrland 50 17,7 21 22,9
Jamtland 12,8 11,6 12,3 13,1
Vasterbotten 25,1 22,1 24,9 29,6
Norrbotten 17 17,1 18,9 19,2

Skonhetssalonger SNI-kod 96022

Vad galler omséttningen i skdnhetssalongerna meldi® och 2011 sjunker den nagot for Stockholms,
Kronobergs, Gotlands och Vastmanlands lan menrdigeévriga lan.
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SPA-branschen

SPA-branschen ar en narliggande bransch till huthiianschen och sysselsatter manga hudterapeuter.
Branschen kan grovt klassificeras i tva gruppe-8Btell och dag-SPA

Omsattning

Enligt Svenska spahotells undersokning fran 2018-B&tellen som &r 68 stycken i Sverige, omséttstaré
500 miljoner kronor for spa-upplevelserna. 200 gagsmsatter ungefar lika mycket. Dagspaanlaggniragar

anstaller drygt 600 personer.
Kélla: Svenska spahotell.

Kosmetikbranschen

Omsattning

Ett trendbrott med sjunkande forsaljning av produk@n ses inom alla omraden Kemisk Tekniska
Leverantorsforbundet redovisatom den dekorativa kosmetiken. Total minskadedlimgigen av svenska
kosmetik- och hygienmarknaden med cirka 7 % melat0 och 2011.

Tabell 4. Svenska kosmetik- & hygienmadiem 2002 — 2010 (miljoner SEK)

Hudvard  Solvard Harvard  Dekorativ Dofter  Hygien  Totalt
detaljhandel kosmetik

2011 2816 341 2140 3720 1216 3784 14017
2010 3257 359 2431 3477 1720 3816 15061
2009 2714 352 2294 2595 1274 3290 12519
2008 2547 352 2209 2528 1181 2844 11661
2007 2339 379 2153 2473 1161 2565 11069
2006 2222 355 2096 2238 1093 2565 10569
2005 2023 288 2037 2052 904 2623 9927
2004 1964 220 1907 1938 846 2589 9463
2003 1864 226 2096 1790 804 2656 9436
2002 1718 222 1928 1610 751 2420 8649

Kalla: KTF, Kemisk Tekniska Leveraritiibundet, 2011

Siffrorna ar angivna i konsumentkronor och motsvaeda den Svenska marknaden, exklusive tax-free oc
forsaljning fran frisoér (miljoner SEK). Okningen 20 beror pa att nastan alla KTF:s medlemsforetpgaderat
sina omsattningar och pa sa satt har osakerhempskattningen av totalmarknaden minskat. Det legtgtt de
aldre uppskattningarna av totalmarknaden &r i aagroch mindre tillforlitliga.
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SHR

Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation, somdlsld 955, ar en sammanslutning av auktoriserade
hudterapeuter i Sverige. Det ar en rikstdckandedotzorganisation utan facklig eller politisk tiltghet, som
arbetar for att héja och vidmakthalla kompetensgmkyalitetsnivan inom hudterapeutyrket. SHR alwaestill
den internationella branschorganisationen CIDES@€ séate i Schweiz.

SHR:s medlemmar har en gedigen utbildning och yifofessionella behandlingar. Foreningens emblem ar
kundens trygghet! SHR finns representerat dver Setige, dels genom medlemmarna, dels genom styrel
som &r sammansatt av personer fran hela landge $fiaanordnar SHR flertalet vidareutbildningar $tra
medlemmar. Som SHR-ansluten hudterapeut har maligheijatt genomfora test for att erhalla Geséth o
Mastarbrev samt certifikat for Nalepilation, IPL9& och Specialiserad hudterapeut. Darutover tedislbundet
forelasningar inom aktuella &amnen sdsom laseraljpieg och dermatologi med mera pa bade regiockal o
lokal niva.

Vartannat ar anordnar SHR den stora fackméssan 8Htdsmetik". P4 massan stéller de flesta foretagem
hudvard ut, for att visa upp sina produkter. Man &aksa ga pa intressanta forelasningar samt tséféa
kollegor i branschen.

SHR ger fyra ganger om aret ut branschtidningen FBRAPEUTEN till medlemmarna. Tidningen innehaller
olika tema med fordjupande artiklar i &amnet. | tidyen redovisas ocksa det pagaende arbetet | segamiens
olika arbetsgrupper samt upplysningar om lagandrirgler annan relevant myndighetsinformation. &diga
medlemmar har mojlighet till radannonser och medfénetag har generosa rabatter pa annonserindiribst
ocksa ett kalendarium, kontinuerlig uppdateringiga medlemmar och en férteckning 6ver de foretag &o
formansgivare ockervicemedlemmar for de personliga medlemmarna.

SHR har i augusti, 1470 personliga medlemmar, edrémtérsmedlemmar samt 9 medlemsskolor.

SHR ger genom medlemskap en SHR-auktorisatiopditonliga medlemmar. Det stalls htga krav pa
utbildning och det kravs ocksa att man foljer fangens stadga och de etiska reglerna samt skyldaghmneha
Ansvarsforsakring. For skolmedlemskap stélls kwmfattning, innehall, godkannande av myndighetbr
yrkeserfarenhet hos de undervisande bland annain®& i SHR:s vision att skapa en tydlig definitiav titeln
Hudterapeut genom att dels sprida detta bland aheizn dels genom att papeka detta for de
utbildningsarrango6rer som erbjuder mindre omfattakutser och utbildningar men anda féormedlar att ma
utbildar Hudterapeuter. Dessa sé kallade hudtetapkan inte f& medlemskap i SHR eftersom de iateupp
till kraven. Naringslivet och marknaden vill ha StgBdkéanda hudterapeuter sa det kan innebara stoloéem
for den som gatt en skola som inte uppfyller kra\®R vill dessutom att kunderna som gar till en
hudvardssalong ska ha vetskap om skillnaden mehia®HR-godkand hudterapeut och en inte godkand.
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Yrkesbeskrivning /Hudterapeutyrket

Hudterapeutyrket har i Sverige funnits sedan 128&-som ett
professionellt yrke.

En hudterapeut kan arbeta som egen foretagareseliemnstalld pa
hudvardssalong, pa SPA, kryssningsfartyg, varuparfymeri,
plastikkirurgisk klinik, hudlékarmottagning ellepatek, hos
leverantor av branschprodukter eller med undemigpé en
hudvardsutbildning. Behandlingar man erbjuder p&agang ar
olika typer av ansiktsbehandlingar, ansiktsrenggriymfriktig
ansiktsmassage, diatermi/epilering, laserteraji, ditka elektriska
terapier, vaxning, kroppsmassage, kroppsbehandlinga
oronhaltagning, makeup, manikyr och pedikyr. Téttd kommer
att hantera kundrelationer och séljsamtal samtoggmann
dokumentation av sitt arbete genom journalforing.

Dessutom kan hudterapeuten kritiskt granska ocbrgskada
reklam som férekommer i branschen. Hudterapeutaragheta med
miljé- och kvalitetstdankande i arbetsliv och sandakh anpassa
yrkesutdvningen med hansyn till kundens socialétpkeila,
psykiska och medicinska behov samt uppmarksammstianisa
sjukdomstillstand i huden och hanvisa till rattdfrm.

Hudterapeuten har grundkunskaper i ekonomi, redngs
marknadsforing och kommunikation som behdvs fokaitina
starta och driva eget foretag.

Yrket har idag utvecklats till att bli ett kvalificat yrke och antalet
olika yrkesroller har 6kat markant i takt med bidrens positiva
utveckling.

Genom att ansluta sig till branschorganisationegri§es Hudterapeuters Riksorganisation blir man @idRoriserad
vilket betyder att man uppfyller de krav SHR stétieh besitter hég kompetens och kvalitet i sittede. Man
forbinder sig ocksa att folja den stadga och dsk@tregler som finns antagna av arsmétet.

En stravan SHR har &r att skapa en tydlig definifér titeln Hudterapeut. Forbundet vill darfor pkaen standard
som tydligt anger vad for typ av utbildning man dedr ha for att anvanda sig av titeln Hudterap8HR godkéanner
och granskar idag utbildning av hudterapeuter. Eiedkap kan beviljas de som har genomgatt en avg@dRand
utbildning eller genom validering. SHR vill i detigbete gora det lattare for konsumenter att faltthaden mellan
marknadens olika aktorer. Att vara medlem i SHRIzkaya fér en gedigen utbildning, hdg kvalitet @thetiskt

arbete.

Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation
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Evenemang som anordnas av SHR

- 02%e \ ‘4
MRS YT AT XL XY SR
Konferencier KAYO
Sondagen.den 11 november

Hud & Kosmetik

Hud & Kosmetik ar SHR:s egen medlemsméassa med kesgich anordnas vartannat ar. De senaste aren har
lokalen varit Nacka Strand. Under tva dagar kan bestka massor av olika leverantérer som erbjualerv
och tjanster till hudterapeuter, lyssna till insasta forelasningar och delta vid arsmotet.

SM makeup

SHR ar stolt arrangdr av SM i
makeup, en arlig tavling som
utser en kandidat som sedan
tavlar i Europeiska
masterskapen. Tavlingen som
lockar manga besokare
genomfors pé Allt-for-halsan-
méssan i Alvsjo i november.
Arets tema &r Manga.

Vinnande makeup 2011 da temat var 80th Disco
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SM i hudvard

Vartannat ar (ojamna ar) arrangeras Yrkes-VM (Wakills Competition), senast i London 2011. P3a Y¢kds
tavlar ungdomar under 23 &r fran hela varlden racandra i olika yrkesgrenar. Antalet tavlingsgrenérkes-
VM ar ca 40. Grenarna representerar teknik, indostr servicebranscher. De tavlande kommer fradGtal
lander, sammanlagt tavlar ca 800 tjejer och kilzenom att delta i Yrkes-VM far vi en jamforelsesaenska
ungdomars yrkesskicklighet med 6vriga varlden.

Utover tavlingarna sa traffas representanter fijewmedlemsland varje ar for att diskutera uppdiagar av
yrkesbeskrivningar, yrkesutbildningsfrdgor och higareutbildning av yrkesutbildade ungdomar kareakias.

Tavlingen okar mdjligheterna till internationellarktakter och utbyte av kunskaper och erfarenhegdiam
landerna. De nya intryck som kan spridas kommendtdler ungdomar tillgodo, men ar ocksa viktiga fo
arbetslivets utveckling och for fortsatt internatidla samarbetethttp://www.yss.sp

SM i hudvard som &r en uttagningstavling till VMgkjav stapeln pa Elisabethskolan i Stockholm den 1
september och vinnaren kommer att representeraekatutyrket i VM i Leipzig i Tyskland 2013.

138 e

Vinnaren i SM i hudvard 2012 tilsammans med Hetai®lesen Ericsson, tavlingsansvarig.
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Medlemsundersokning

| dag ingar nalepilering som en obligatorisk delidvardsutbildningar godkanda av SHR. Syftet methde
enkat ar att undersoka hur de personliga medlemarssnpa detta.

Vi har nu gjort en sammanstallning av svaren. Tdtat 243 svar kommit in pa cirka 800 utskick vipast,
vilket innebar en svarsfrekvens pa 30 %.

1. Pa& vilken skola utbildade du dig till hudterapeut?

Dermaschool

Annan

Cidescoskola annat land
Yrkeshoégskolan for hudvard och spa
Tech Futurum

S:t Eriks Hudvardsutbildning
International Beauty School
Gildaskolan

Hisabethskolan

2. Arbetar du med epilering idag?

m Nej

243 svar dar 94 stycken eller 39 % svarar att mbatar med epilering medan 149 stycken eller 6 V&tas att
man inte gor det. Den som inte arbetar med epgetimde ga vidare till fraga 5.
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3. Hur mycket epilerar du pa en vecka?

Mer an 20 timmar

16-20 timmar

11-15 timmar

6-10 timmar

1-5 timmar

Mindre &n 1 timme

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Har avsags att undersoka i vilken omfattning mdirwpileringsbehandlingar. 97 svar dar trettiofgpilerar
mindre &n 1 timme, trettionio 1-5 timmar, tio 6-ti@®mar, sex 11-15 timmar, fem 16-20 timmar ochgwén
epilerar mer &n 20 timmar per vecka.

4. Har du remisspatienter fran Landstinget?

Ja

\

Nej

Nej, mitt Landsting ersatter inte
epilering

Av nittioatta svar pa denna frdga svarade tjugoksty av dem som epilerar att man har remisspatiejagon
stycken séger att det egna Landstinget inte hatybem av ersattning och sextiofyra anger att mas har
remisskunder.
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5. Hur skulle du vardera den teori rérandeegipity du fick pa din hudvardsutbildning?

80 -
70
60 -
50 -
40 -
30
20

10

1 mycket 2 3 4 5 6 mycket
bristfallig bra

Pa denna fraga inkom 234 svar. Dessa visar tydtigtklart att de flesta ar mycket néjda med den
teoriundervisning man fatt under utbildningenthilidterapeut. 80 % av svaren ligger pa den positilan dvs.
4-6 pa vardeskalan. Sjuttiofem svarade 6 vilketragicket bra, sextiosju 5, fyrtiosex 4, trettiereBa 2 och fyra
personer svarade 1 vilket var mycket bristfallig.

6. Hur skulle du vardera omfattningen av den praktilepilering du fick pa din hudvardutbildning?

60 -
50 -
40 -
30
20 -

10

o T 1
1 alldeles 2 3 4 5 6 mycket
for lite bra

Enligt svaren som uppkom till 233 pa fragan, ar rima riktigt lika n6jd med omfattningen av praktik
epilering pa hudvardsutbildningen. 63 % ar pa piesitiva sidan dvs. 4-6 pa vardeskalan. 10 % tydke¢@r
alldeles for lite praktik dvs. ger endast 1 i var@emtiofyra svarade 6 vilket var mycket bra, fynio 5, fyrtiotre
4, fyrtio 3, tjugotre 2 och tjugofyra 1 som inneladideles for lite.
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7. Har du nagon vidareutbildning inom epilering?

Nej
Annan
SHR:s epileringscertifikat

SHR:s fortbildning

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

264 svar har kommit in pa denna fraga. En del B#rrger an en vidareutbildning. Etthundranittio imde gatt

nagon vidareutbildning i nalepilering, tjugotva lyg@tt SHR:s fortbildningskurs, 32 har SHR:s
Epileringscertifikat och tjugo annan fortbildning.

8. Om du hade kunnat valja bort epilering frdn und@ivigen nar du utbildade dig till hudterapeut, kkdl
ha gjort det?

Ja
m Nej

Tvahundratrettiotva svar pa fragan. Etthundradgibade inte valt bort nalepilering. Svaret pa
denna fraga visar det ar en 6vervaldigande majpri®%, som inte skulle valt bort epilering pa

sin utbildning. Aven om man inte arbetar med degredvslutat utbildning vill man &nda att det
ingar.

9. Arbetar du med IPL/laser da det galler hathgning?

1 Nej

232 svar har kommit in pa frAgan. Trettionio styckdler 17 % arbetar med IPL/laser vid harborttagni

Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation 19



10. Hur mycket arbetar du med IPL/laser vadegalfrborttagning per vecka?

Mer an 20 timmar

16-20 timmar

11-15 timmar

6-10 timmar

1-5 timmar

Mindre &n 1 timme

0 5 10 15 20 25

42 svar visar att sex stycken arbetar mindre &mrhé per vecka med IPL/laser, tjugo svarar 1-5 tanrtio 6-
10 timmar, tre 11-15, tva 16-20 timmar och en abater 4n 20 timmar per vecka.

11 Ingick det ndgon IPL/laser-undervisning i din hudfeeututbildning?

Ja teoretiskt pa skolan

m Ja, med bade teori och praktik p&
skolan

Ja, hos leveratdr som ett
studiebes otk

Nej

230 har svarat pa fragan. 86 % anger att detmgt&ti nagon IPL/laser-undervisning i hudterapeiltiningen.
6 % har fatt teori, 2 % bade teori och praktik 6c% har varit pa studiebesok hos leverantor. latadet bara en
SHR-godkand utbildning som erbjuder en hel kuRLi/laser i sin utbildning, Tech Futurum i Landskaon
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12 Vilken utbildning har du pa IPL/laser?

Annan
Lasermedicinska séallskapet
SHR:s vidareutbildning IPL/lasercertifikat

Leverantdrens utbildning

P& denna fraga har inkommit 99 svar vilket betydedubbelt s& manga som svarat att de arbetatPhddser
har ndgon form av utbildning p& annat stalle artémagheututbildningen.

Egna kommentarer

SHR gav ocksa mojlighet att Iamna egna komment#drenkaten. 69 kommentarer har kommit in. Av dess
framfor 22 att det ar bra att epilering ingar i éidiutbildningen. Nagra av dessa tycker att dejavklart for
att vara valutbildad. 11 st tycker att man skade bpileringen som obligatorisk del och i sta#ebjuda den
som en valbar kurs, bara som ett teoretiskt inslieg inte alls. 6 tycker att IPL/laser borde ingabildningen.

Ovriga kommentarer var att man tycker marknadeiiramreglerad, att det borde stallas storre krav pa
leverantdren av maskiner och att det borde finyaisgiare utbildningskrav for att fa kalla sig hudtpeut bland
annat.

Med anledning av just det faktum att hela skontratstchen ar helt oreglerad har Socialstyrelsert gjor
utredning som presenterades 19 juni i ar. Mer onmadinns p& sidan 22.
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Fortbildning

Foljande fortbildningar arrangeras av SHR

Certifikat for nalepilation

Certifikat for nalepilation ar en fortbildning i #gring, dvs. permanent harborttagning med nal.d&tfa delta i
denna fortbildning skall man ha arbetat i yrkeeidr. Dessutom skall man arbeta aktivt med desisartallingar.
Fortbildningen som leder till certifiering bestaren kurs i amnet och ett test for att erhallaiftestet. Var
tredje ar maste man sedan delta i fortbildningafbfa ha kvar certifikatet. Innehavare av certifét kan ta emot
remisspatienter fran Landstinget.

Certifikat for Specialiserad hudterapeut

Certifikat for Specialiserad hudterapeut ar enbiitathing i dermatologi. For att fa delta i dennattidldning skall
man ha arbetat i yrket i tre ar. Fortbildningen deder till certifiering, genomférs tillsammans megpsala och
Lunds Universitet. Den bestar av en kurs i dernogicbch en hemtentamen for att erhalla certifikatet

IPL/laser certifikat

IPL/Lasercertifikatet ar en fortbildning i permanédrborttagning med IPL och laser. For att faalettenna
fortbildning skall man ha arbetat i yrket i tre Blessutom skall man ha 18 manaders erfarenhet av
IPL/laserbehandlingar och arbeta aktivt med d&watbildningen som leder till certifiering bestaren kurs i
amnet och en hemtentamen for att erhalla certéikat

Gesallbrev

Efter utbildning i ett hantverksyrke kan man vigalompetens genom ett gesallprov och erhélla esti@orev.
Genom provet kan man visa att man har de kunsksperkravs i yrket. Geséllbrevet &r ett bevis parath
uppfyller branschens krav pa yrkeskunnande. Gas&liprov kan man gora efter tre ar i yrket inklesiv
utbildningstiden. Gesallbrevet utfardas av Sverigastverksrad.

Méastarbrev

Nar man har arbetat sex ar i ett hantverksyrkenkan f& bevis pa sin yrkesskicklighet genom ett argsov
och erhalla ett Mastarbrev. Mastarbrevet ar ektaritl kompetensbevis och en kvalitetsgaranti. Gepmwet
kan man visa sin yrkesskicklighet och kompetensgigd som behévs for att driva ett foretag
(foretagsekonomiska kunskaper). For att fa goragirskall man arbeta aktivt i yrket. Mastarbreviindas av
Sveriges Hantverksrad.

Ovriga vidareutbildningar
SHR anordnar regelbundet forelasningar inom akdu@inen s& som dermatologi, kemi, laser, fors@jmed
mera for sina medlemmar. Dessa anordnas bade edigmh lokalt.
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Myndighetssamarbete

SHR samarbetar med manga olika myndigheter, blandtzSkolverket, Myndigheten for Yrkeshogskolan,
Arbetsformedlingen, Skatteverket, Lakemedelsver&etialdepartementet, Kemikalieinspektionen,
Socialstyrelsen, Sweden Standards Institute (E®ppean Committee for Standardization (CEN), Netio
Qualifications Framework (NQF) och European Quedifions Framework (EQF) for att nAmna nagra. SHR ar
remissinstans for flera olika myndigheter och karsg vis uttala sig for branschen och paverka beslu

Konsumentsakerhet — etiskt arbete

SHR vill varna den héga kompetensen och kvaliteteksa for att sakerheten mot konsumenten alltidvaka
mycket hog. Branschen har en del potenta behamsutiatpder bade vad galler produkter och maskinedelr
stalls hoga krav pa utdvarens kunskap for att klewerera en god och saker behandling. SHR harksamatt
man har en behandlingsskadeforsakring samt fé§estidka regler som finns i SHR.

SHR inrattade vid arsmotet i mars i ar ett etiskt Radet ska besta av tre ledamoter med uppgéihavara for
handlaggning i fragor rérande organisationens atfskgor. Det etiska radets ansvar blir att se deestiska
reglerna, vara végledande vid arenden av felbehlmangamt vara radgivande i etiska fragor som rér
yrkesutdvningen.

Standardiseringsarbete tillsammans med SIS och CEN

SHR sitter med i den tekniska kommittén for utasbdet av en standard for skdnhetsbranschen. Syétet
projektet ar att eftersom skdnhetsbranschen rept@seen s& viktig och stor sektor i den Europee@nomin,
med omkring 216 000 féretag och 540 000 anstaltdet@enden visar att branschen vaxer med fler tinies
foretag, fler anstallda och fler kunder sa detsti#tade krav pa kunnande inom manga omraden hosate
arbetar. Standarden ska omfatta kundsakerhett etibkprofessionellt arbete, service och informatienderhall
av utrustning, hygien och miljo. Med i arbetet na#llt &r ocksa Konsumentverket, Sveriges Konsuenetth
Akademikliniken. Pa europeisk niva ar det 28 larsten deltar.

Socialstyrelsen

| juni presenterade Socialstyrelsen ett forslddntit skdnhetsbranschen skulle kunna reglerasabet
marknad som i princip ar helt oreglerad i Sverigh omfattar forutom var yrkeskategori aven legitiate
personal som privat utfor olika estetiska behamdlirsdsom fillers, Botox, tandblekning och plastikigiska

ingrepp.

Karin Lindell har genomfort utredningen om skontjatster som nu finns ute pa remiss bland annaShtiz.
Utgangspunkten for forslaget ar att 6ka konsumémetsieten for dem som genomgar estetiska behandlinga
forslaget finns krav pa registrering och tillstamigsa ingrepp kraver plastikkirurg- eller hudl#t@npetens och
ibland forundersokning av kunden av hudlékare, rkgté@ns hos konsumenten och betanketid samt saeatyck
Rapporten finns att lasa i sin helhet pa Sociaddgns hemsida.

Namnas bor att SHR:s Etiska regler reglerar medlemeni SHR. Behandlingar utanfor ens kompetensoenrad
far inte utforas och injektioner ar inte tillatdt atfora. Overtradelse medfor uteslutning.

Internationellt samarbete med CIDESCO

SHR &r medlem i den internationella sammanslutmirfge hudterapeuter, CIDESCO, sedan 1956. CIDESCO
grundades 1946 och har sitt sate i Zurich, Schv@simmanlagt ar 33 lander fran fem varldsdelar nmedtiar
med sina respektive nationella branschorganisatiofeerige &r den nast storsta sektionen inom GIOE.

CIDESCO har som syfte att framja estetiker intéometlt, att forena medlemmar internationellt ochionellt,
skapa traningscenter pa skolor som féljer CIDESQfhadningsprogram och som kan leda till ett s#rsk
internationellt CIDESCO-diplom. CIDESCO vill ock&@mja spridandet av kunskap och kompetens, ny
information och utveckling pa den éarliga kongressem halls i olika medlemslander. Ar 2010 var Syeri
vardland for denna internationella kongress.
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SHR i sociala medier

SHR-bloggen

Sveriges Hudterapeuters
Riksorganisation

_

Bloggen innehaller artiklar om SHR, hudvéard, makehgyborttagning, hander & fétter, trender, hadsant och
mycket annat som ar intressant bade for kundef@derapeuter. Forfattarna kommer att variera éealltid
hudterapeuter, forutom da vi har gastbloggare.

http://shrbloggen.wordpress.com/

Facebook

facebook |50

SHR har en officiell Facebooksida. Den uppdateftassroed béade stora och smé nyheter.
http://www.facebook.com/#!/sverigeshudterapeutkssniganisation

SHR twittrar!

Nésta steg i SHR:s kapitel “sociala medier” ar TawitVi finns nu pa
anvandarnamnet @AuktHudterapeut. Vi tycker att Baok har fungerat
valdigt bra men vill samtidigt nu ut till dem sonté anvander Facebook, men
kanske har Twitter istéllet.

SHR:s App
Efter sommaren lanserades SHR:s App med kartokoataktuppgifter till SHR-anslutna
Y. salonger. Har kan salongerna ocksa skicka ut eabjieh, nyheter och information till
}-- 240 1 sina kunder och lanka vidare till Facebook och hdans
AR
{ ¢ | - http:/fitunes.apple.com/us/app/shr/id541074205?mt=8
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Organisationen i SHR

Schematisk illustration éver organisationen i SHR.

Arbetsutskottet

Styrelsen

Etiska radet

IPL/lasergruppen

MEDLEMMARNA

Epilationsgruppen

Utbildnings
utskottet

Valberedningen

L (N N
BRANSCHEN
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Féreningens uppbyggnad

Styrelsen

Styrelsen bestar av nio ledamoter. De poster sons fir: ordférande, vice ordférande, sekreterarssdx,
klubbmastare, PR-ansvarig samt fyra ordinarie Egtedaméter. Var och en utom ordférande ansvaraerf
geografisk region sa att hela landet finns reprtesahi det beslutande organet. Styrelsen samnuentfi8
ganger per ar. Styrelsen ar vald av medlemmarragraote och har som uppdrag att leda féreningalighet
med stadgarna. Styrelsen arbetar i dag med atffg@aingen mer transparant for medlemmarna foo et
Oppenheten och delaktigheten.

De olika arbetsgrupperna:

ArbetsutskottetAU, bestar av ordférande, vice ordférande, sekese och kassor. AU arbetar forberedande med
fragor som ska behandlas vid ordinarie styrelseméteframfor forslag som diskuteras av hela stgrels

Etiska radetbestar av tre ledamoter med uppgift att ansv@aradndlaggningen av fragor rérande medlemmars
skyldighet att félja forbundets antagna etiskaeegkh ar radgivande | etiska fragor som ror yrk@auingen.

Det etiska radet arbetar pa uppdrag av styrelsiskeeradet sammantrader sjalvstandigt och hafjeelsen
I6pande informerad om arbetet som sker.

Valberedningbestaende av tre ledaméter har till uppgift aftaen forslag pa kandidater till styrelse, skolatsk
revisor och internrevisor. Kandidater till valbendty valjs av &rsmotet pa en tid av ett ar. Valbeiregen
sammantrader sjalvstandigt och ska se till atetdgn I6pande hélls informerad om det arbete s@misk
valberedningen.

Utbildningutskottehar till uppgift att férdjupa sig i och folja medhsskolornas verksamhet och utbildning samt
Overvara examinationer och tester. Skolutskottgrar kurser och utvecklar kompetenshdjande &ddigyifor
medlemmarna samt utarbetar kunskapskrav for instéde Gesallbrevstest och Mastarbrevstest.

Epileringsgrupperutarbetar kurser i epilering och organiserarfissNalepileringcertifikat, en vidareutbildning
for forbundets medlemmar som man kan delta i efteha arbetat praktisk med nalepilering i tregmslamnat
in ett antal dokumenterade kundbehandlingar.

IPL/lasergrupperutarbetar i samarbete med hudlakare vidareutlnitdoth certifiering i IPL/laser. Dentda en
vidareutbildning for féreningens medlemmar som tabmed IPL/laser i tre ar och kan visa dokumemi@ra
kundbehandlingar.

Etiska radettillsatts vid arsmotet i mars 2013 och ar tankhandlagga fragor som rér medlemmarnas

skyldighet att folja de etiska reglerna samt behaatiska fragor som kan inkomma fran medlemmar étbin
konsumenter.
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Medlemmarna i SHR

Personliga medlemmar

Personlig medlem i SHR kan den vara som har géveveriges Hudterapeuters Riksorganisation, SHR,
svensk godkand uthildning, en CIDESO-utbildningumat land eller den som utbildat sig som larling ho
Hudterapeutméastare gom godkants av SHR. Det finksdoen mojlighet till medlemskap genom valideiidgt
fall man saknar eav SHR godkand utbildning. Har faststalls vad seanéuellt saknas, och man kan erbjudas
att komplettera. SHR har tagit fram ett validerieggtyg for individuell prévning.

Som personlig medlem kan man titulera sig SHR-Ati&é&wad Hudterapeut och far tillgang till alla de
medlemsformaner SHR erbjuder. Man kan ocksa teeknansvarsforsékring via SHR. Att ha en
Ansvarsforsakring ar ett krav for medlemskap.

Per 13 augusti 2012 har SHR 862 medlemmar i kateggen foretagare, 421 medlemmar i kategorin ddsta
och 154 i kategorin icke aktiv. Hur medlemmarn#&bédelade per region redovisas i tabellen nedan.

Tabell 5. Geografisk fordelning avglrsonliga medlemmarna i SHR

Egen
Region foretag.
Stockholm Séder (B) 226
Stockholm Norr (C) 326
Skéane (D) 227
Véstra Gotaland (E) 249
Ostra Gotaland (F) 146
Véarmland-Vastmanland
Néarke (H) 105
Uppland Dalarna (1) 96
Norrland (J) 95
Hela landet

Siffrorna i tabellen ar hdmtade augusti 2012
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Servicemedlemmar

Leverantdrsmedlemmarna &r foretag som bedriverseenket relaterad med hudvard och pa sa vis gdcserv
till medlemmarna, kan anstka om servicemedlemsigiR. Medlemskapet innebar férmanliga priser pa
massmontrar, annonser med mera.

Servicemedlemmarna i SHR

Acasia Hudvard AB

Active Beauty Care AB

Allglobal Europe AB

Beauty House

Beauty International AB

Bio Sculpture Gel Sverige

BOFA Aktivt Liv AB

C Hudvard AB

Clinic Dress, Kwintet Sweden AB
Dr. Hauschka Sverige/Bergamott AB
CN Trading

Comet Norden AB

CosmetigAnn AB

Cosmic Beauty AB

Derma Innovation

Stockholm
Stockholm
Stockholm
Laholm
Nacka
Sdderkoping
Stockholm
Veberdd
Boras
Orsa
Tullinge
Eslév
Taby
Stockholm

Avesta

Derma ProMedical / Faces Cosmetique ABhderstorp

Dermanord Svensk Hudvard AB
Dermarome AB

Dibione AB

DMK Sverige AB

Dr. Hauschka Sverige (Bergamott AB)
DZ Wellness AB

Ellancé AB

Exuviance

FA Import AB

Fonnix

Garm Nordic AB

Gilda Cosmetic AB

Hods Medical AB

Hudateljén

J. Nordstrom HAB

Frillesas
Stockholm
Angelholm
Raa
Orsa
Knéred
Stockholm
Falsterbo
Tullinge
Malmo
Stockholm
Goteborg
Sodertélje
Ostersund

Lidingd
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Kenkou Selfcare AB

KFI Spa Management AB
King’'s Hair AB

Kraft Cosmetics

Landstrom Care & Beauty AB
Lars Bratt AB

Laveda Halsa & Skonhet i Osterlandsk Anda
LCN Sverige AB

Luxoro

Marja Entrich AB

Mette Cosmetique AB

MM Skincare AB

Nature Treats AB
Naturkosmetikkompaniet AB
Organique of Sweden

Pauda Spa & Wellness
Preswede AB

Photonova of Sweden AB
Scandinavian Clinical Nutrition
Scandinavian Cosmetics AB

Scanex Medical Systems

Scratch Nails Stockholms Nagelskola AB

Servita AB

Skin Concept AB

Spa Supply Sverige AB

Technovital AB

Theresa Skin Herbal Collection
True-Blue Sweden Beauty & Makeup
Victus Medical Group

Xtrem Lashes Sweden HB

Vasteras
Stockholm
Asa
Malmo
Véstra Frolunda
Tyreso
Svanesund
Nacka
Stockholm
Stockholm
Helsingborg
Eker6
Oregrund
Gamleby
Kajrup
Spanga
Mdlndal
Véstra Frolunda
Stockholm
Malmo
Helsingborg
Stockholm
Hollviken
Stockholm
Stockholm
Stockholm
Gocke
Leksand
Kista

Enskede
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Skolmedlemmar

En hudvardsutbildning som ar godkand av SHR upgfghmtliga av SHR:s krav pa utbildningsstandatd oc
utbildningstid. SHR granskar arligen dessa utbiidar for att saker stalla att standarden och kranpgdylls.

| Sverige finns i dag nio utbildningar som ar goaitd av SHR. Tva av dessa ar statliga och godkahktia Y
utbildningar.

Foljande hudterapeututbildningar ar i dag godkédndaav SHR:

Elisabethskolan, Stockholm (privat skola)

Elisabethskolan, Géteborg (privat skola)

Gildaskolan, Stockholm (privat skola)

Gildaskolan, Géteborg (privat skola)

Gildaskolan, Malmé (privat skola)

Hudvardshdgskolan International Beauty School oé@m, Stockholm (privat skola)

Yrkeshdgskolan for Hudvard och Spa, Stockholm girskola)

Yrkeshdgskola Hudterapeut, Kungsholmens Gymnasstatli skola, av Myndigheten fér Yrkeshdgskolan
godkand yrkeshdgskola)

Yrkeshogskolan Hudterapeut, Landskrona (statlisskav Myndigheten for Yrkeshdgskolan godkénd
yrkeshdgskola)

Formansgivare for medlemmarna i SHR
Alpacha, Féarjestaden

Apsis Newsletter Pro, Malmg, Stockholm
Avenir Advokater

Bank och Butik Materiel AB, MéIndal
BokaDirekt, Stockholm

Elite Hotels

IT-hantverkarna

Itsperfekt Stockholm

Konsulterna, Stockholm

Mediabyran i Norr, Skelleftea

Pilus System AB, Lund

PositionEtt AB, Stockholm

Radisson Blue Hotels, Stockholm, Malmd
Skandia

Work & Clothes, Malmd
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Branschradet

2011 genomforde SHR ett forsta branschrddsmoteasta ar planerat till Allt-for-halsan-massan i exmber.
Fokus ligger pa fragor som ar av betydelse for énagiteutbranschen och malet ar att tillvarata brerss
intresse. SHR:s syfte med branschradet ar att férkatt samla kompetens i hudterapeutbranschen fra
naringsliv, salonger, utbildningar och branschoiggtioner varna om hudterapeutyrkets seriositet &ivem att
skapa ett forum mellan naringslivet och branschasgdionen.

I mars traffades branschradet i samband med Hu&oshetikmassan i Stockholm. En frdga som diskde&sa
ar begreppet "medicinsk hudvard”. Det var ett emigte som anser att det inte ar korrekt eller laghpitt
anvanda begreppet utan i stéllet sdga "avancemwBd’ dd man menar mer potenta behandlingsmetoder.

Visionen i SHR

Styrelsen i SHR har arbetat fram en vision somvska ett redskap i arbetet med att lyfta fram qugia
hudterapeuternas status som yrke. Visionens ledioétande, kvalitet och status.

SHR vill framja och uppmuntra det livslanga laranoleh kvalitetsutveckling pa flera olika plan. Igseppet
LARANDE vill SHR betona att larandet &r en procesm pagar kontinuerligt hela livet. Kunskap karéimitas
pa manga olika satt och SHR vill vara en naturtitjidiet fortsatta larandet for hudterapeuten.

| begreppet KVALITET vill SHR betona vikten av eadjgen utbildning med relevant kunskap, ansvarsidga
for sitt arbete och etisk forhallningssatt till lkumenten. Det innebér bland annat att man inte bidbandlingar
som ligger utanfor sitt kompetensomrade. | begremggr att man endast utfor arbete man har kompete
och att man tar ansvar for sitt arbete genom helegssen. Har ar dokumentation, informationsinhérgtfran
konsumenten och information till konsumenten baalde som galler fore eventuell behandling, hur beliagen
gar till samt vad man behover kanna till efter ehdndling. Dessa mycket viktiga moment for att &g h
kvalitet ska uppratthallas.

STATUS ar en forlangning och ett resultat av laeodh kvalitet. Genom en hog kunskapsniva och gn ho
kvalitet i arbetet far man fortroende hos konsumermtch detta i sin tur leder till en 6kad statusn@n en val
definierad yrkesroll och ett starkt varumérke kattalske. Aven via dialogen med myndigheter katusém

starkas. Auktorisationen som SHR ger till de peligarmedlemmarna ar ocksa en viktig del av detteeffekt
av Okad status kan innebéara 6kade inkomstmojlighétenedlemmarna SHR.

LARANDE
KVALITET
STATUS
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Framtiden

SHR tror starkt pa branschens framtid och utvegkiBtatistik och trender talar for en fortsatt gesitveckling
och tillstromningen av nya medlemmar i alla katégyatill forbundet fortsatter i positiv riktning. Malet féretag
och antalet anstallda fortsétter att 6ka.

Media intresserar sig mycket for SHR och vill hebfindets uttalande i manga fragor och debatteiR Bat
etablerat ett naturligt samarbete med manga myetkgtoch ar remissinstans i viktiga fragor vilkiétnar om
att man lyssnar till och vardesatter forbundetktésioch kommentarer.

Nya arbetsstallehar tillkommit under de senaste aren bredvid dgittomella. Hudlakare, plastikkirurger och
apotek ser det idag som nédvandigt att anstallzudterapeut for att kunna ge den service som desafivar.
Nya tekniker, till exempel nya avancerade apparatéver hudterapeutens kvalificerade kompetens.

SHR arbetar med att sprida informationen om aBldR-medlem, oavsett kategori, uppfyller de hogadmapa
kvalitet och kompetens som forbundet staller.

| takt med att branschen vaxer, 6kar ocksa markméidtemindre seriosa utbildningsalternativ.

Dessa utbildningar har inte samma krav och kormratl inte p& samma satt. SHR arbetar for att irfcaram
vikten av att vélja en godkand utbildning och ftingra nu godkanda utbildningar skall fa finnaarkv
Arbetsformedlingens statistik och jobbarometer vetaantalet jobb okar daven om det fortfarandadimanga
arbetslosa "hudterapeuter” (kalla AF). En storalete "hudterapeuter” som finns med i arbetsloshatistiken
ar dock de som géatt en av oss icke godkand uthitdach darfor inte har en fullstandig hudterapéailaning.
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Kontaktuppgifter

Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation, SHR
Dalagatan 76
113 24 Stockholm

kansli@shr.nu

Tel: 08-30 94 40
www.shr.nu

Annica Joensuu, Ordférande SHR
ordforande@shr.nu

Ann-Charlotte Andersson Rosén, Vice ordférande, SHR
a-c@diatermikliniken.se

Markus Thorsteinsen, Statistiska Centralbyran
markus.thorsteinsen@scb.se
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