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Vad ar SHR?

Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation, som bildades 1955, &r en sammanslutning
av auktoriserade hudterapeuter i Sverige. Vi ar en rikstdckande ideell férening utan
facklig religios eller politisk tillhérighet, som arbetar for att héja och vidmakthalla
kompetensen och kvalitetsnivan inom hudvardsyrket. SHR &r anslutet till den interna-
tionella branschorganisationen CIDESCO, med séate i Schweiz.

SHR:s ansvar ar att verka for ett seriést och kompetent yrkesutévande med ansvars-
kansla. Fokus skall ligga pa etik, kvalitet samt kundens sakerhet och trygghet. SHR
ar idag en viktig faktor for yrket och tar ansvar for bade utbildning av hudterapeu-
ter och for slutkonsumentens trygghet samt f6r kommunikation till allmanhet och
myndigheter om hudterapeutens arbete. SHR skall vara ett natverk i framkant med
ett starkt varumarke och en enad profil. Det skall ge legitimitet och inflytande bade
nationellt och internationellt.

SHR utfardar auktorisation fér sina medlemmar vilket innebar att medlemmarna har
en garanterat gedigen utbildning och utfér professionella behandlingar. De arbetar
efter vara etiska regler och innehar alla behandlingsskadef6rsakring. Vart emblem
ar kundens trygghet! SHR finns representerade 6ver hela Sverige. Dels genom vara
medlemmar, dels genom styrelsen som & sammansatt av personer fran hela landet.
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Var vision
SHR skall verka kompetenshojande och for att vidmakthalla kvalitet inom yrket.

Visionen &ar att lyfta fram och spegla hudterapeutens status som yrke, samt framja
var yrkesstolthet genom visionsorden LARANDE-KVALITET-STATUS.

Vad gor SHR

En styrelse ansvarar for organisation och forvaltning och ledaméterna ar ansvariga
for varsin region i Sverige. Det finns en rad arbetsgrupper i SHR, bland andra
utbildningsutskottet. Allt administrativt arbete samt medlemsservice skots av
kansliet i Stockholm.

SHR:s styrelse arbetar aktivt med bland annat fortbildningsfragor, medlemsservice,
myndighetsarbete, branschbevakning och marknadsféring.

Varje ar anordnar SHR flertalet vidareutbildningar fér sina medlemmar. En SHR-
ansluten hudterapeut har en mojlighet att genomféra test for att erhalla gesall- och
mastarbrev samt certifikat for nalepilation, IPL/Laser och specialiserad hudterapeut.
Darutover héalls regelbundet férelasningar inom aktuella @&mnen sadsom laser, forsal;j-
ning och dermatologi med mera pa bade regional och lokal niva.

SHR ar arrangér av den stora fackméassan "Hud & Kosmetik”. P4 massan finns de
flesta utstéllarna inom hudvérd for att visa det allra senaste i branschen. SHR ger
ocksa ut en facktidning "Hudterapeuten” fem ganger per ar. Den belyser viktiga
amnen och aktuella handelser for hudterapeuter s& sdsom lagéndringar, hygienbe-
stdémmelser och nya trender i yrket.



-

v

1




Den har rapporten

Sedan 2011 har SHR, Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation, presenterat en
branschrapport som ger en bild av skdnhetsbranschens intdkter och arbetsmarknad
samt hudterapeuternas arbetssituation. SHR som organisation och verksamhet under
forgadende &r beskrivs ocksa.

Den huvudsakliga statistiken har hamtats frdn SCB fér SNI-koden 96022 som avser
skonhetsvard. Data som anvands kommer fran databasen REGO, regionala omsatt-
ningsstatistiken.

Foéljande verksamheter ingar i SNI 96022;

Hudterapeutverksamhet, Skénhetsvard, Skdnhetsbehandlingar, Hudvardsbehandlingar
(ej medicinska), Ansiktsbehandlingar, Makeup, Harborttagning, Fotvard/Pedikyr (ej
medicinsk), Haltagning (ej piercing), Harextensions (ej frisering), Injektionsbehandling
(ej lakare), Kroppsmalning, Manikyr, Nagelférlangning, Sklerosering av kérl, Styling,
Stilanalys, Tandblekning, Tandsmyckning, Tatueringsborttagning med laser (ej medi-
cinsk), Ogonfransfargning.

Av ovan namnda verksamheter sa tillhor injektioner, sklerosering, harextensions,
néshaltagning, tandblekning och tandsmyckning inte en hudterapeuts verksamhet.
Medlemmar i SHR far inte heller utféra dessa behandlingar da det saknas behandlings-
skadeforsakring for dessa. De siffror som presenteras visar alltsad dven dessa verksam-
heter. Hudvard torde dock st& for den allra stdrsta delen av dessa verksamheter.

Ingéar gor ej heller tandblekning och injektioner utférda av legitimerade yrkesgrupper
samt verksamheter som bedrivs pa tatuerings- och piercingstudios.

Statistik och information har ocks& inhamtats frdn SHR:s medlemsregister, Arbets-
féormedlingen, Kosmetik- och hygienforetagen (KoHF), Handelsanstalldas férbund samt
via den medlemsundersdkning som genomférts i form av en webbenkat.

Analys av statistik; Data i var rapport ar hamtad fradn SCB:s dataregister REGO, regio-

nala omsattningsstatistiken. Det & den samma som vi &ven anvant till alla vara tidigare
rapporter. Handels har hamtat och sammanstallt data fran olika databaser hos SCB till
sin rapport "Bakom lacken” darfor skiljer sig siffrorna at i dessa rapporter.

Rapporten "Hudvardsbranschen 2019” & sammanstalld av

Lena Edberg, PR-ansvarig SHR, med hjélp av styrelse och kansli.
Foto av Sauman Ng Agerberg, Smile for the Camera och layout av
Margaretha Johansson, Mejram Reklam.

Vi hoppas pa trevlig lasning!
Lena Edberg
PR-ansvarig styrelsen, SHR




Sammanfattning

De nya siffrorna frin SCB avseende inkomstar 2018 som vi emottog i augusti 2019
visar pa en fortsatt uppgang av skénhetsbranschen bade vad galler omséattning, antal
salonger och antal anstallda. Siffrorna visar pd en omséattning fér SNI-koden 96022 -
skonhetsvard, pa 2816,6 miljoner kronor for ar 2018, en 6kning med 13,5 % fran 2017.
Totalt har omséattningen 6kat med 130 % sedan 2012.

Antalet féretag inom skénhetsvard 2018 var 4833. En 6kning fran 2017 med néra 18
% och frdn 2012 har antalet 6kat med &ver 80 %.

2018 var antalet anstéllda 2538 personer, en 6kning med éver 16 % fran 2017 och en
Okning pa 6ver 100 % sedan 2012, narmare bestamt 112 %.

Sedan 2012 da vi férst gav ut denna rapport har skdnhetsbranschens siffror fortsatt
att g& stadigt uppat fér varje ar. Redan da hade branschen férdubblat sin omsatt-
ning och antal anstéllda sedan 2008 som vi jamférde med bakat i tiden den rappor-
ten. Bade antalet anstéllda och antalet féretag 6kar standigt. Omsattningen okar
men vara medlemmar, de fullstdndigt utbildade auktoriserade hudterapeuterna,
kanner av konkurrensen fran andra okvalificerade aktérer som ger sig in i denna
oreglerade bransch och drar férdel av det stora intresse som finns bland allman-
heten fér nya avancerade behandlingar.

Arbetsférmedlingen bedémer fortfarande att hudterapeuter kommer méta en arbets-
marknad i balans. Det innebér att det kommer finnas ungeféar lika manga jobb som
det finns personer som kan arbeta inom yrket.

SHR:s arliga medlemsenkat ger en inblick i medlemmarnas arbetssituation och i ar
handlade enkaten bland annat om I6n och I6nsamhet. De anstadllda medlemmarna
fick svara pa fradgor om sina arbetsvillkor, 16n, arbetstid, férmaner och sin syn pa
framtiden i yrket. De egna foretagarna svarade pa frdgor om omsattning, timpris for
behandlingar, 16n, arbetstid och hur och framtiden ser ut fér dem som fdretagare.

Detta gav en unik och intressant inblick i hur det ser ut fér hudterapeuterna som job-
bar praktiken i denna vaxande bransch.

Snittlénen bland de svarande anstéllda landande pa drygt 26 100 kr inklusive eventu-
ell provision per manad foére skatt.



2019 — ett handelserikt ar

2019 blev ett mycket handelserikt &r for SHR dar styrelsen tillsammans med véara
medlemmar engagerade sig for att sprida kunskapen om SHR.

Manga av medlemmarna har blivit intervjuade under aret i flera olika medier da de
pa ett valdigt fint satt tagit chansen att informera och utbilda I&saren kring SHR och
auktoriserade hudterapeuter.

Dagligen anvands vara sociala medier flitigt som kommunikationsmedel med framfo-
rallt Facebook och Instagram som populédra kanaler.

Under sensommaren fick vi det gladjande beskedet att Skénhetsstandarden blivit
klar och dessutom att regeringen presenterat ett nytt lagférslag for att reglera skon-
hetsingrepp.

Under aret tog SHR initiativet att bilda Hudterapeuternas Yrkesnamnd, HYN. Dar vi
tilsammans med de aktérer i landet som har intresse i hudterapeutyrket ska samar-
beta kring utveckling av branschen, ge féretagen en starkt handel och bidra till annu
mer samarbete med myndigheter och andra branschaktérer. Dessutom ska HYN
arbeta for att det inom skénhetsbranschen ska finnas vélutbildade och kompetenta
hudterapeuter, som kan utvecklas och anta framtidens utmaningar.
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SKONHETSVARDSBRANSCHEN
| SIFFROR

Omséattning skdnhetsvard

Diagram 1. Omséattningen i miljoner kronor exkl. moms hos féretag inom skénhets-
vard i Sverige 2012-2018
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Omsattningen i skdnhetsbranschen var totalt 2911,4 miljoner kronor (exklusive moms)
2018. De redovisade aren, 2012-2018 har omséttningen 6kat med 130 % . Det senas-
te &ret 6kade omséttningen med 13,5 %.
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Omsattning miljoner kronor exklusive moms for
skdnhetssalongerna lansvis 2012—2018

Tabell 1. Omséttning exklusive moms i skénhetssalongerna i Sverige. Miljoner SEK.

Lan 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Stockholm +166,75 % 394 448,99 602,2 644,2 779,5 888,3 1051,0
Uppsala +105,06 % 39,5 443 526 503 614 70,2 81,0
Soédermanland +112,79 % 258 29,9 31,5 32,0 393 471 54,9
Ostergétland +75,11 % 68,7 754 766 82,3 894 1084 120,3
Jonkoping +167,74 % 53,0 59,7 73,0 80,4 98,3 118,0 1419
Kronoberg +117,05 % 176 18,8 23,0 273 278 31,0 38,2
Kalmar +135,94 % 19,2 22 24,4 28,9 40,2 45,8 453
Gotland +188,24 % 3,4 3,7 5,2 6,4 6,5 7,7 9,8
Blekinge +139,82 % 11,3 150 13,2 153 17,7 21,5 271
Skéne +152,53 % 154,2 1771 212,9 229,2 259,5 330,4 3894
Halland +137,5 % 34,4 42 50,2 49,7 572 64,8 817
Véstra Goétaland +148,41 % 176,2 212,4 231,7 254,4 304,7 368,6 4377
Véarmland +174,77 % 21,4 258 31,9 345 4 54,2 58,8
Orebro +70,66 % 351 39,8 459 475 49,8 550 59,9
Véstmanland +118,86 % 228 26,1 28,6 28,6 352 431 498
Dalarna +82,24 % 21,4 24,4 243 273 30,9 329 390
Gavleborg +83,04 % 33,6 348 41,3 425 46,0 50,7 61,5
Vasternorrland +80,8 % 25,0 27,6 32,9 30,5 33,5 395 452
Jamtland +69,86 % 14,6 16,5 18,3 178 20,2 21,7 24,8
Vésterbotten +34,94 % 33,2 391 42,2 411 41,1 42,0 44,8
Norrbotten +144,06 % 20,2 24,5 30,2 36,7 388 40,7 493

Skoénhetssalonger SNI-kod 96022. Kélla SCB..

Storst omséttning har storstadsregionerna fortfarande Stockholm, Vastra Gétaland och
Skéane. Samtliga lan, férutom Kalmar som hade en liten minskning (-1,09 %), visar p& en
Okad omséattning mellan 2017 och 2018, allra storst ar 6kningen pa Gotland (+27,27 %), i
Halland (+26,08) och i Blekinge (+26,05 %). 2012-2018 har den procentuella 6kningen varit
fran 34,94 % i Vasterbotten upp till 188,24 % i Gotlands lan. Bredvid varje 1an star den
procentuella 6kningen fran 2012 till 2018.
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Antalet foretag inom skdnhetsvard

Diagram 2. Antal féretag som bedriver verksamhet enligt SNI 96 022 Skénhetsvard i
Sverige 2012-2018.
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Antal foretag 2018 var 4833. En 6kning frdn 2017 med 17,96 % och fran 2012
med 81,01 %.
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Antalet foretag inom skdnhetsvard 1ansvis

for 2012-2018

Tabell 2. Det totala antalet féretag i Sverige redovisat per lan.

Lan

Stockholm
Uppsala
Soédermanland
Ostergétland
Jonkdping
Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skéne

Halland

Véastra Goétaland
Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Gavleborg
Véasternorrland
Jamtland
Véasterbotten

Norrbotten

Skoénhetssalonger SNI kod 96022. Kélla: SCB.

+88,5 %
+89,02 %
+64,2 %
+71,68 %
+91,67 %
+88,24 %
+72,92 %
+141,67 %
+62,86
+66,2 %
+87,8 %
+63,31 %
+111,54 %
+117,17 %
+128,3 %
+80,0 %
+104,05 %
+114,29 %
+124,0 %
+59,57 %
+97,78 %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

748
82
81
113
72
34
48
12
35
429
82
477
52
59
53
60
74
42
25
47
45

835
94
81
119
78
39
53
14
40
449
93
513
60
67
64
64
82
44
29
54
51

852
89
72
120
76
43
53
18
35
451
96
507
65
69
66
57
101
54
32
53
54

1004
98
92
141
96
55
56
21
40
541
108
582
76
82
86
75
124
69
35
63
67

1096
118
98
149
101
59
62
22
44
572
113
609
73
96
91
80
121
81
40
67
76

1179
131
109
168
120
61
71
26
53
613
129
660
83
104
101
87
129
84
42
74
73

1410 +19,59
155 +18,32
133 +22,02
194 +15,48
138 +15,0
64 +4,94
83 +16,9
29 +11,54
57 +7,55
713 +16,31
154 +19,38
779 +18,03
110 +32,53
124 +19,23
121 +19,8
108 +24,14
151 417,05
90 +7,14
56 +33,33
75 +1,35
89 +21,92

Antalet féretag inom skdnhetsvard har dkat mest procentuellt sett mellan 2017-2018 i Jamtland
(+33,33 %), Varmland (+32,53 %) och Dalarna (+24,14 %). Alla 1an har 6kat antal féretag men i
Vasterbotten 6kade antalet bara med ett féretag (motsvarande + 1,35 %). Stérst 6kning sedan

2012 med langt mer an en férdubbling, nastan 150 %, ser vi pa Gotland (+141,67), darefter har vi
Vastmanland (128,3 %) och Jamtland (124 %).

Bredvid varje 1an star den procentuella 6kningen fran 2012 till 2018.
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Antalet anstéllda pa foretag inom skdnhetsvard

Diagram 3. Antalet anstallda p& féretag inom skénhetsvard i Sverige 2012-2018.
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Antal anstallda 2018 ar 2538 personer, en 6kning med dryga 16 % fran 2017 och
112 % sedan 2012.
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Antalet anstéllda pa foretag inom skdnhetsvard
[ansvis 2012-2018

Tabell 3. Antalet anstéllda pa féretagen inom skdnhetsvard i Sverige

Lan

Stockholm
Uppsala
Sddermanland
Ostergétland
Joénkdping
Kronoberg
Kalmar
Gotland
Blekinge
Skane

Halland

Véastra Goétaland
Varmland
Orebro
Vastmanland
Dalarna
Géavleborg
Véasternorrland
Jamtland
Véasterbotten

Norrbotten

+189,34 %
+78,95 %
+177,78 %
+58,21 %
+73,77 %
+122,22 %
+205,56 %
+600,0 %
+60,0 %
+139,68 %
+156,0 %
+114,02 %
+177,27 %
+123,08 %
+293,33 %
+37,5 %

+ 29,73 %
+57,89 %
+50,0 %
-2,63 %
0,0 %

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

347
38
18
67
61
18
18
1

10
126
25
164
22
26
15
16
37
19
18
38

Skdnhetssalonger SNI-kod 96 022. Kélla: SCB.

393
42
20
73
60
26
17
0

1
146
28
177
28
30
15
15
38
23
17
41
22

404
36
20
64
69
18
14
0

1
162
28
166
26
37
16
16
36
28
20
34
20

579
41
27
75
75
24
27
2
14
183
40
198
37
48
20
19
41
22
18
32
26

729
45
33
88
82
29
40
3
14
202
44
253
43
48
27
22
31
22
25
36
27

903
54
43
102
93
32
47
5
14
249
50
275
50
55
47
14
39
23
25
38
28

1004 +11,18
68 +25,93
50 +16,28
106 +3,92
106 +13,98
40 +25,0
55 +17,02
7 +40,0

16 +14,29
302 +21,29
64 +28,0
351 +27,64
61 +22,0
58 +5,45
59 +25,53
22 +57,14
48 +23,08
30 +30,43
27 +8,0

37 -2,63
27 -3,57

Antalet anstéllda har 2017-2018 Okat i samtliga 1&n med tva undantag; Norrbotten (minus en

anstallning motsvarande -3,57 %) och Vasterbotten (minus en person motsvarande -2,63 %).

Sedan 2012 géller samma siffror for Vasterbotten medan Norrbotten har ett oférandrat antal
sedan 2012. Storst 6kning sedan 2012 ser vi pa Gotland med hela 600 % (dar det gatt fran 1
anstalld till 7 anstallda), sedan har vi Vastmanland pa nastan 300 % 6kning (293,33 %) och i

Stockholm har vi en 6kning pa snart 200 % (189,34 %), | Stockholm &r nu 6ver 1000 personer

anstallda inom skénhetsvard. Stérst 6kning sedan senaste matningen 2017-2018 ser vi i Dalarna

med drygt 57 % pa bara ett ar, foljt av Gotland pa 40 % och Vasternorrland pa dryga 30 %.
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Sammantaget innebar detta att
arbetsmarknaden bedoms vara i balans
for hudterapeuter pa ett ars sikt och att det
kommer vara hard konkurrens om jobben pa
fem ars sikt.



ARBETSMARKNAD

Arbetsférmedlingen beddmer att hudterapeuter méter en arbetsmarknad i balans det
narmaste aret. Det finns dock vissa regionala skillnader. Pa fem ars sikt bedéms det
dock vara hard konkurrens pé arbetsmarknaden. Det finns manga anstéallningar inom
yrket, men det vanligaste ar att vara egenféretagare. Kunskaper i féretagande, eko-
nomi och marknadsféring &r bra att ha skriver Arbetsférmedlingen.

Arbetsformedlingens prognos
p& ett och fem ars sikt

Det finns cirka 1 100 anstéallda hudterapeuter i Sverige, varav cirka 96 procent ar
kvinnor och fyra procent a&r man. Darutbver tillkommer ocksd manga egenforetagare.
Uppskattningsvis ar ndrmare halften av de verksamma inom yrkesgruppen
egenféretagare. *

Pa ett ars sikt beddémer Arbetsférmedlingen att hudterapeuter moter en arbetsmark-
nad i balans. Det innebar att det kommer finnas ungefér lika manga jobb som det
finns personer som kan arbeta inom yrket. Mdjligheterna varierar dock mellan olika
delar av landet. Generellt &r efterfragan storre pa hudterapeuter som &r auktorise-
rade eller som har avlagt geséllprov. Att befolkningen vuxit och intresset fér hud- och
skonhetsvard 6kat har paverkat efterfrdgan p& hudterapeuter positivt. P4 fem ars sikt
beddms det vara hard konkurrens om jobben for hudterapeuter. Yrket &r populart och
manga ar intresserade av att utbilda sig inom omradet. Sammantaget innebér detta
att arbetsmarknaden beddéms vara i balans for hudterapeuter pa ett ars sikt och att
det kommer vara hard konkurrens om jobben pa fem ars sikt.

*Kalla: Yrkesregistret 2017, SCB Prognosen uppdaterad: 2019-07-12

Konkurrens
B avcket liten kankurrens om jobben
B Liten konkurrens om jabben
Balans
Hird konkurrens om jobben
W siyckst hiled konkureens om
jobben
Saknar progras

\ Kélla:
Arbetsférmedlingen

17



J

Handels

Bakom lacken — ekonomisk utveckling och
arbetskraftsinvandring i skdnhetsbranschen

2019 gav Handelsanstalldas férbund ut en rapport om den ekonomiska utvecklingen
och arbetskraftinvandring i skdnhetsbranschen. Denna rapport fick namnet Bakom
lacken och &r skriven av Ola Palmgren, utredare p& Handelsanstalldas férbund.

Nedan en sammanfattning av vad som konstaterades i deras rapport:

Okad efterfrdgan pa skénhetsbehandlingar och breddat utbud av desamma har
bidragit till ett 0kat antal skdnhetssalonger, inte minst med inriktning nagelvard.
Samtidigt har forekomst av missférhallanden och utnyttjande av utlandsk arbetskraft
i branschen uppmérksammats av saval facket som medier och myndigheter. For att
skénhetsbranschen ska kunna fortsatta vaxa samtidigt som arbetstagarna garanteras
schyssta villkor kravs flera insatser. Dels krévs att branschens seridsa arbetsgivare
organiserar sig och arbetar tillsammans med facket for att stdvja missférhallanden,
samt att arbetet med att organisera arbetstagarna i branschen fortsétter. Dels behd-
ver politiken starka arbetstagarnas stallning sa att de vagar organisera sig eller larma
nar utnyttjande férekommer.

Utifran redovisad statistik &r det tydligt att skdnhetsbranschen genomgatt en explo-
sionsartad tillvaxt de senaste tio aren, bade vad géller omséattning, antalet verk-
samma foretag och hur manga personer som ar anstéllda i dessa. Branschen kanne-
tecknas av att foretagen ar sma, bade sett till omséattning och personal. Féretag utan
anstéllda stod 2017 for hela 43 procent av branschens totala omsattning, vilket &nda
ar en minskning over tid. Vinstlaget och Idnsamheten i branschen ar till synes god
och uppvisar ocksa en 6kande trend o6ver tid.

Trots nollféretagens (de utan anstéllda) dominans sker 4nda en slags konsolidering
av branschen. | termer av marknadsandelar s& har de minsta féretagen tappat mark
till forman for de nagot stérre foretagen. P4 tio ar har nollféretagens andel av omsatt-
ningen i branschen minskat fran 62 procent till 43 procent, samtidigt som foretag
med anstallda har 6kat sin marknadsandel. Bade tillvédxt och konsolidering i bran-
schen bidrar saledes till att férklara den héga 6kningstakten av antalet skdnhets-
anstéllda.
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Handels

Bakom lacken

Ekonomisk utveckling
och arbetskraftsinvandring
i skénhetsbranschen

OLA PALBGETH

Lénsamheten i branschen ar till synes god, men eftersom branschen domineras av

sma foretag med fa eller inga anstéllda ar det svart att utifrdn konventionella fore-
tagsekonomiska matt p& Iénsamhet analysera vinster, marginaler och avkastning i
skénhetsbranschen och jamfora med motsvarande matt for andra branscher. Det vi
vet ar att bade rorelseresultat, rérelsemarginal och soliditeten i branschens foéretag ar
trendmassigt 6kande Over tid och verkar ligga pa en hogst acceptabel niva.

Ungefar tre av fyra skdnhetsarbetare ar fédda i Sverige, men den andelen har upp-
visat en tydligt nedatgaende trend de senaste aren, samtidigt som andelen skon-
hetsarbetare fodda i Asien har 6kat. Detta sammanfaller med den kraftiga 6kning av
arbetskraftsinvandring till skénhetsbranschen som redogjorts fér, och som till valdigt
stor del bestéar av personer fédda i Asien, framférallt Vietnam.

Det finns i nuldget inget som pekar pa att skdnhetsbranschen inom en snar framtid
slutar att vxa. Forutsatt att konsumenters beteendemonster inte férédndras drastiskt
eller att ekonomin som helhet inte férsvagas kraftigt kan vi anta att tillvdxten fortséat-
ter de kommande aren. Men for att sakerstalla att expansionen sker med schysta vill-
kor for bade inhemska och invandrade arbetstagare, och darmed utan osund konkur-
rens gentemot seridsa arbetsgivare, kradvs insatser fran bade bransch, myndigheter
och lagstiftare.

Kalla: Palmgren O, Bakom lacken. Ekonomisk utveckling och arbetskraftsinvandring i skénhetsbranschen,
Handels rapporter 2019:4
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NARLIGGANDE BRANSCHER

KOSMETISKA PRODUKTER
Statistik fran Kosmetik- och hygienforetagen (KoHF)

Fran och med 2015 hénvisar KoHF till europeiska branschens data genom
Cosmetics Europe. Men de sammanfattar det s& har pa sin hemsida
(www. kohf.se/om-kohf/statistik):

| Cosmetics Europes rapport Market Performance 2018 visas bland annat att den
totala forséljningen av kosmetiska produkter till svenska konsumenter ar 2018 var
1978 miljoner Euro att jAmféras med 1986 miljoner Euro aret innan. Detta motsvarar
en minskning i jamférelse med 2017 med 4 procent att jamféras med en uppgang
p& 1,4 procent for férséljningen i hela EU.

Férandring 2018/2017 av foérsaljningsvarde fér Sverige,

konsumentkronor:
. Parfymprodukter: +4,7% I(O H F

° Dekorativ kosmetik: +1,5%
. Hudvard: +4,7%
. Personlig hygien: +1,4%

Kosmetik- och hygienforetagen

Svensken konsumerar mest kosmetiska produkter per capita, 194 Euro, inom EU.
Norge och Schweiz, som uppvisar hégre tal, ar inte EU-medlemmar. Den europeiska
kosmetikaindustrin anstéller cirka 1,8 miljoner manniskor och c:a 60 procent av dessa
ar kvinnor. 28 000 forskare ar anstallda inom kosmetikaindustrin.
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GLOBAL '-'-'E_LL‘NE$5 ECONDMY:
£4.5 Trillion Market

Wallness '-"?fl'Fr'-"l'-.'lL ::'.-m:'
Tourism Beauty &

£639b Anti-Aging
$1,083b

Physical

Activity

ﬁ. GLOBAL WELLMESS
L 1] i
L

SPABRANSCHEN

Den globala wellnessindustrin ar varderad till 4,5 biljoner dollar (2018).

Den vaxte med 6,4 % mellan 2015-2017, fran 3,7 biljoner till 4,2 miljoner. Nastan dubbelt
sé fort som den totala globala ekonomiska tillvéxten. (Som var 3,6 % enligt IMF data.)
Wellnessindustin utgér 5,3 % av den totala globala ekonomin. De stérsta marknaderna
inom wellness som analyserats 2015-2017 &r spa-industrin (9.8%), wellness-turism (6.5 %)
och wellness-fastigheter (6.4%).

Kalla: Global Wellness Institute.
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MEDLEMSUNDERSOKNING

SHR gjorde under sommaren 2019 en enkatundersdkning till medlemmarna. Enkaten
spreds genom elektroniska nyhetsbrev och pa Facebook. 226 medlemmar, anstallda
och egna foretagare med flera svarade pa enkéaten

Temat var ekonomi och det fanns en del for anstélida och en del fér egna féretagare.
Detta &ar nog férsta gangen vi far en lite djupare inblick hur det faktiskt star till med
I6n, Ibnsamhet och arbetsférhallanden for vara medlemmar.

Av de 226 som svarade var drygt 30 % anstalld hudterapeut pa hudvardssalong/spa/
klinik/apotek/butik och 5% var anstalld som saljare/utbildare hos leverantor eller pa
skola. 45 % av de svarande hudterapeuterna hade eget féretag utan anstéllda, 13

% hade eget foretag med en eller flera anstallda, évriga drygt 5 % var bland annat
anstallda pd kryssningsfartyg, frisérsalong, studerande, pensionar, extraarbetande
och sa vidare. Det innebar att lite mindre an halften svarade pa de fragor som var rik-
tade till de anstallda hudterapeuterna.
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SAMMANFATTNING
ANSTALLDA HUDTERAPEUTER

En majoritet, 6ver 62 %, ar fast anstéllda med méanadslén, 22% ar fast anstalld med
timlon, resterande 16 % ar visstidsanstallda, provanstéllda eller vikarierande.

Nastan 80 % av de som svarade jobbar 75-100%. Av de som inte jobbar heltid hade
57 % valt det sjalva och 43 % jobbade mindre &n heltid pa grund av att arbetsgiva-
ren inte kan erbjuda heltid.

Nastan 70 % har inte nagon provision pa behandlingar. Av de som far provision
varierar den pa mellan 2,5 % och 20 % av intjanat belopp. En del har det enbart pa
vissa behandlingar och kurer.

62 % av de svarande far daremot provision pa produkter. Denna varierar i storlek och
upplagg, vissa har en trappa, vissa efter budget, men de flesta svarade ca 7 %, det
kan bero pa att enligt Handels Skdnhetsavtal s& bor provisionen vara 7 % pa forsalj-
ningssumman efter avdragen moms. (Vilket motsvarar 5 % pa foérséljningssumman
med moms.)

60 % uppgav att deras arbetsgivare foljer ett kollektivavtal och 40 % saknar kollek-
tivavtal. De flesta av dessa féljer Handels Skonhetsavtal men nastan lika manga hade
Hotell-och restaurangfackets (HRF) avtal, nagra foljer Handels Detaljhandelsavtal och
nagra FrisOravtalet.

Snittlénen bland de svarande med manads|én landande pa drygt 26 100 kr inklusive
eventuell provision per manad fére skatt. Lénerna som angavs var fran 12 000 till 45
000, men de flesta angav runt 25 000.

For anstéllda med timlén hamnade snittet pa 140 kr per timme, men de flesta angav
150 kr per timme i timlon vilket det motsvarar 26 100 i manadslén (om man tar timlon
ganger 174) da far vi alltsd samma snitt som dem med fast manadslén. Timlénerna
som angavs varierade mellan 130 kr och 170 kr med eventuell provision inrdknat.
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Detta kan vara intressant att jamféra med Handels Skénhetsavtal fér perioden 2018-
04-01 till 2019-03-31(fér 16n utan provision):

For den med ett ars yrkesutbildning: 24 807 kr i manadslon eller 149,44 kr i timlon.
Nar man jobbat ett &r efter utbildning: 25 807 kr i manadslon eller 155,46 kr i timlon.
Nar man jobbat tva ar efter utbildning: 27 071 kr i manadslén eller 163,08 kr i timlon.

57 % har Ob-tillagg enligt olika avtal men detta ar inrédknat i ovan siffror, flera skriver
att det &r valdigt 1&gt, frdn 20 kr i timmen p& réda dagar. Over 73 % har friskvards-
bidrag, 7 % har friskvardstimme och 36 % far sitt SHR-medlemskap betalat av sin
arbetsgivare.

Nastan 53 % &r med i facket, de flesta i Handels men dven méanga i Unionen samt
nagra olika 6vriga som Hotell och Restaurangfacket med flera.

Vi fragade vad de 6nskar att SHR gor for dem och svaret var entydigt, de anstallda
vill ha kollektivavtal med rekommenderade I6ner samt att vi jobbar for att héja dessa.

En annan fraga var hur de ser pd framtiden i yrket, tyvarr skrev flera att de kanner att
de maste byta bransch p& grund av I6nen. Nagon énskar kunna jobba heltid, andra
vill ha mer utbildning och fortbildning, vill ta gesallbrev och specialiserad hudtera-
peut, drémmer om att starta eget eller jobba som séljare hos leverantor.

Varfér ar de anstéllda med i SHR? Nummer ett &r att kunna kalla sig Auktoriserad
och nummer tva pé prioriteringslistan éver anledningar att vara medlem var gladjande
nog att stédja SHR:s arbete for en seridsare och tryggare bransch! Tatt dar efter kom
anstéllningsbarheten.
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SAMMANFATTNING
HUDTERAPEUTER SOM AR EGNA FORETAGARE

Mer &n tva tredjedelar av de svarande har haft sitt féretag i 5 ar eller langre och res-
terande knappa tredjedelen har haft sitt féretag i mindre an 5 ar. Lite mer an halften
har enskild firma och nastan halften har aktiebolag. De flesta, ndstan 40 % jobbar
ensamma i egen lokal, 20 % hyr in sig hos annat féretag och nastan lika manga har
en eller flera anstallda.

Néastan 80 % jobbar heltid eller mer, halften jobbar éver 45 timmar per vecka. Av de
som jobbar mer an heltid uppger nastan halften att de gor det for att de méaste fa
foretaget att g& ihop ekonomiskt. Av de som jobbar mindre &n heltid anger nastan
30 % att de har for lite bokningar for att fylla upp en heltid.

Nastan 70 % omsatte under en miljon under sitt senaste bokféringsar. De flesta
inom spannet av 250 tkr — 999 tkr. Over 65 % anger att deras omséttning har 6kat de
senaste 3 aren.

Av de som har 6kat sin omsattning anges framst att man héjt priserna, sedan att
man bytt produkter och 6kat synlighet i sociala medier som skal. Av de knappt 12

% som fatt en minskad omséttning anger de flesta att de fatt barn och darfoér jobbar
mindre.

For de flesta, tva tredjedelar av de svarande, star férséljning av produkter for 15-30
% av omséttningen. Fdrséaljningen har 6kat for en tredjedel, minskad fér en tredjedel
och oférandrad for en tredjedel. Anledningar som anges till en 6kad férséljning ar
framst att man valt att sélja produkter som inte séljs pa néatet, att man 6kat sin mark-
nadsféring och synlighet pa sociala medier. Anledningen som anges till en minskad
forsaljning ar av i stort sett alla en 6kad konkurrens fran nathandeln.

Vilket pris man tar per timme for sina behandlingar varierar mellan 320 kr upp till
1500 kr. Den vanligaste timpenningen som anges ar 800 kr, de flesta ligger mellan
780-880 kr. Pa fragan hur man kom fram till att man skulle ta just denna summa sva-
rar ndstan halften att de kom fram till sitt timpris genom att de jamférde med andra
salonger i ndromradet. Nastan lika manga angav att de raknade pa sina omkostna-
der, de flesta svarade detta i kombination med ovanstaende dar de dven tog hansyn
till konkurrenternas prisbild. Mindre &n 10 % av alla svarande angav att de réknat in
Onskad 16n eller Ibnsamhet d& de réknat ut sitt timpris. (Det kan vara s att de som
angav att de sett pé sina utgifter dven raknat in 16nen dar.)

Drygt hélften av féretagarna hojer sina priser varje ar, de flesta med cirka 5 %, res-
terande hojer mer séllan. Genomsnittet p& den tiogradiga skalan hur val insatta de
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ar i foretagets ekonomi blev dryga atta, s& medlemmarna anser sig vara val insatta i
foretagets ekonomi.

Av de som har aktiebolag tar nastan tva tredjedelar ut under 25 000 kr per manad.
25 % av alla med AB tar ut 15 000 eller mindre. 20 % tar ut 30 000 kr eller mer.

For enskild firma har vi fragat om summan Overskott av naringsverksamhet, 70 %
ligger inom spannet av 101 tkr till 400 tkr. Tva tredjedelar har ett 6verskott pa under
300 tkr.

Ett overskott pa 300 000 per ar motsvarar 25 000 per manad, pé detta ska enskilda
foretagare betala ca 40 % skatt (uppgiften ar hamtad fran https://www.verksamt.
se/starta/skatter-och-avgifter/enskild-naringsverksamhet )Tva tredjedelar av de med
enskild firma far alltsa ut under 15 000 kr per manad efter skatt.

Over tva tredjedelar pensionssparar, vanligast ar att spara ett till tv& tusen per
manad.

Pa fragan hur SHR kan hjalpa sina medlemmar att 6ka sin I6nsamhet ar det férslag
som flest ger att vi ska anordna fortbildningar i féretagande, ekonomi och férséljning.
Manga vill ha riktlinjer for prissattning for att fler ska vaga hoja sina priser.
Medlemmarna vill &ven att vi ska fortsdtta att synas och synas dnnu mer i media och
informera allménheten om vikten att vélja en auktoriserad hudterapeut. De vill att vi
fortsatter att hoja hudterapeuternas status och gor det tuffare fér oseridsa aktoérer.

De flesta egna foretagarna ar i foérsta hand medlemmar i SHR for att kunna kalla sig
auktoriserad hudterapeut, i andra hand férséakringen vi erbjuder och for det tredje vill
man stdédja SHR:s arbete for en seridsare och tryggare bransch.

Lite fler &n halften av fértagarna ser positivt pa sin framtid i branschen. Planer for
framtiden ar att anstalla, utdka sin verksamhet, ta in nya behandlingar, utdka med
avancerade behandlingar, fortsatta utvecklas med mer fortbildning. Man vill nischa
sig med mer I6nsamma avancerade behandlingar for att fa en battre ekonomi i fore-
taget. Nagra utbildar sig till sjukskéterska for att kunna ta in annu mer avancerade
behandlingar.

20 % ser negativt pa sin framtid i branschen. De tycker att det ar svart, hart och
kampigt framst pa grund av den oreglerade branschen som ger oseridésa konkur-
renter, aven konkurrens fran internet och halsoproblem anges som skal till att man
ser negativt pa sin framtid i yrket. Nagra anger att de kommer att byta bransch av
ovan ndmna skal. Nagra kan inte leva pa enbart sin salong utan maste jobba extra pa
sidan av.
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MEDLEMSUNDERSOKNING

FRAGOR TILL ALLA SVARANDE

1. Hur lange har du varit medlem i SHR?
Answered, 226  Shipped. 0
-1 Ar

-1

3-5dr |
510 dr
1020 &r

Gver 204r

0% 0% 0% 0% A0% E0% G0 O BO% 0% W00

ANSWER CHOICES RESPONSES

01 4r 12.83% 29
13 4r 19.47% 44
354 11.50% 26
510 &r 17.70% a0
10-20 & 19.91% 45
P— 18.58% 42
TOTAL 226

Jamn spridning mellan gamla och nya medlemmar som svarat. Drygt 38 % har varit medlemmar i 10 &r och uppét. 62 %
har varit medlemmar i mindre an 10 &r.
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2. Hur arbetar du i branschen idag?

Anatilid
hudterapout ...
Anstilld som
siljore/wtbi...

Husdterapeut
med oget...

Hufterapeut
med eget...

=
Annat (ange
nedan):

o 1% 0% 0% #0% 50% 60% T 30%

ANSWER CHOICES

Anelilid hudterapeut pd hudvardesalong/spalklinik/apotabutik
Anstild som sfijareutbildane hos leverantin eller 4 skola
Hudlarapeut med egot férelag utan anstilda

Hudigrzpeut med egel fiietag och en eller Bera ansialioa

Annat (anga nedank

TOTAL

S0% 100%

RESPOMNSES
30.53%

531%
45.13%
13.2T%

5.75%

12

102

¥l

Av de 226 som svarade var drygt 30 % anstélld hudterapeut pa hudvardssalong/ spa/ klinik/
apotek/ butik och 5% var anstalld som séljare/ utbildare hos leverantor eller pa skola. 45 %

av de svarande hudterapeuterna hade eget féretag utan anstéllda, 13 % hade eget féretag

med en eller flera anstallda, 6vriga drygt 5 % var bland annat anstéllda pa kryssningsfartyg,

frisdrsalong, studerande, pensionar, extraarbetande och sa vidare. 58 % av de svarande
ar alltsd egna foretagare. | fiolarets undersokning var 62 % egna féretagare och 27 % var

anstéllda s& den férdelningen har &ndrats nagra procent sedan 2018.
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FRAGOR TILL ANSTALLDA MEDLEMMAR

3. Varfor ar du medlem i SHR?
Rangordna din svar genom att klicka och dra svarsalternativen,
dar 1 ar viktigast och 8 minst viktigt.

Ansserod; 141 Sopped; 85

] L] - ] ¥ & 5 L] T ] o 1]
1 2 3 4 s & T B TOTAL SCORE
Kamng kil mmig BRT™ 1ER% 388N AT J.88% 0.00% 23R 310
Aukiofimprad 1] 15 1 T 5 a 3 4 1% .13
Hudterapat
Amstiiningsbarhat 23% A% 1330 B4R 1181% AT 0% 0T
3 a3 LT 12 15 23 3 1 2z 508
Hraw frén arbetsgvans TOER 4N MMM% 2AFM  581% 1026 21% B85
] (] 3 16 T 14 T 12 127 4.3
Sidia SHR  arbate i 1BE4% 25SEW  WETEW SN 4TIN 238% 079N 2.36%
an snideang oth 4 k=] il 0 -] 3 1 3 127 506
Wy bransch
Hunna deita pd SHR s 150% BE2% 1BETHR E0EN 4600% ATIN OT%R 1.55%
{fnrttsidningar 2 12 N 18 8 11 1 2 124 458
Witwirim mad kolegor i LT 156%  B4EN  MEMN 108X 4538% 1R E% 000
brargchan 1 3 1" kL] i 50 L] L] 130 160
Hénga maod | branschen 370 1250%  133%% 10.37% 8.15% 60T  2D0% T.I%
ach yekol v SHRE 5 17 8 4 1" ] 58 3 135 3
ki, Bimom
modlamatidning och
madamaionem ph
soctaln mader
Aniial TA4%  DES 163% O8%  0E% 183%  56F% BEAEW
3 1 2 1 1 2 T 106 12 145

Nummer ett ar att kunna kalla sig Auktoriserad, néstan 70 % valde det som stdrsta anled-
ningen och nummer tva pa prioriteringslistan éver anledningar att vara medlem var glad-
jande nog att stédja SHR:s arbete for en seridsare och tryggare bransch! Tatt dar efter
kom anstéllningsbarheten.
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4. Hur l1ange har du varit anstalld som hudterapeut”?

Arsworsd: 05 Sxipped: 111

81 dr

2-3 &

HEIII

-5 dr |

B dr oflor
|Rengre:

0% WhR 0N 3 40 B0N B0% TON BO%M 0O% 100%

AHSWER CHOICES RESPONSES
o1 i o

2.9 b 5%

pren 737%

5 i s Mrgre TR
TOTAL

&5 < ¥ %

42 % har varit anstallda i 6ver 5 &r och 58 % i mindre &n 5 ar.

5. Vilken anstallningsform har du?

Answored: B3 Sigood: 133

Wikl feaar
TR TIT .

ow 10% 0 3% A0 5% 00N TOW B0 DO 00

ANSWER CHOICES RESFONSES
Fast ansibatisvidoreanstiiid mud mdnadsiin =T

Fast arstalitsvicareanstiild med timkn 21.51%
Ptranitade i miesdion R
PrcAnaTALd mad misn 179%

Vikarinthisstdsanstiid med tmin aars

B o w w « 8 B

En majoritet, 6ver 62 %, ar fast anstéllda med méanadslon, knappt 22% ar fast
anstalld med timlon, resterande 16 % ar visstidsanstéllda, provanstallda eller
vikarierande.
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6. Hur méanga procents tjanst har du?

PMaadee fn 25 % l
25-50% I
=

0 o 0% e Afme 50%  BOW  TON B0% DO WON

Arcwebod: 35 Shippod: 131

ANSWER CHOICES RESPONSES

Minddre 86 25 % 421% 4
25 50 S5 &
075 % 11584 "
- 100 % TG n
TOTAL o5

Nastan 80 % av de som svarade jobbar 75-100%.

7. Om du inte arbetar heltid, ar detta sjalvvalt eller har du €
kunnat erbjudas mer?

Argwernd: 61 Shippad; 165

_
Shi _
hase i b

o WAL 3O B0 0% B0 BDR TOM EDAL DO 00W

ANSWER CHOICES RESPONSES

Sishvaa 57.30% b
Arbetsgivans har o) kurnal scbiuda mer L] =
TOTAL &1

Av de som inte jobbar heltid hade drygt 57 % valt det sjalva och knappt 43 % jobbade min-
dre an heltid pa grund av att arbetsgivaren inte kan erbjuda heltid.
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8. F&r du provision pa behandlimgar?

Answared: 85 Skippad: 141

J=.-
M—

Annan laning

o% 0% 20% I % 50% 0% % B B0 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Ja 2,35% 19
(X E8.41% 55
Annan ksning B.24% T
TOTAL 85

Nastan 70 % har inte ndgon provision pa behandlingar. Av de som far provision varierar
den pa mellan 2,5% och 20% av intjanat belopp. En del har det enbart p& vissa behand-
lingar och kurer.

9. Far du provision pé produkter?

Answorod: 87 Skippod: 139
h _

0% 0% 20% I ] 50% 0% TO% B S0% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Ja 62.07% 54
heay 37.83% X!
TOTAL 87

62 % av de svarande far provision pa produkter. Denna varierar i storlek och upplagg, vissa
har en trappa, vissa efter budget, men de flesta svarade ca 7 %, det kan bero pa att enligt

Handels Skonhetsavtal sd bor provisionen vara 7 % pa forsaljningssumman efter avdragen

momes. (Vilket motsvarar 5 % pa forsaljningssumman med moms.)
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10. Foljer din arbetsgivare nagot kollektivavtal”?

Answored: 90 Skipped 1M
- _
o _

0% W 20% It L] S0 B0 T Birts S 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Ja §0.00% 54
Me| 40,00% 36
TOTAL 20

60 % uppgav att deras arbetsgivare féljer ett kollektivavtal och 40 % saknar kollektivavtal.
De flesta av dessa foljer handels skénhetsavtal men néstan lika manga hade Hotell och
Restaurang-fackets avtal, nagra foljer Handels Detaljhandelsavtal och nagra Fristravtalet.

11. Vilken 16n har du fore skatt per ménad?

ANSWER CHOICES RESPOMNSES
Ménadsian inkl. ev. provision (Gra skalt, kr; T1.43% &0

Turlon mkl, ev. provsion one skall, ke 35.90% H

Snittlénen bland de svarande med méanadslon landande pa drygt 26 100 kr inklusive even-
tuell provision per manad fére skatt. Lonerna som angavs var fran 12 000 till 45 000, men
de flesta angav runt 25 000.

For anstéllda med timlén hamnade snittet pa 140 kr per timme, men de flesta angav 150 kr
per timme i timlon vilket det motsvarar 26 100 i manadslén (om man tar timldn génger 174)
da far vi alltsd samma snitt som dem med fast manadslon. Timlénerna som angavs varie-
rade mellan 130 kr och 170 kr med eventuell provision inrédknat.

Att jamfora med Handels skonhetsavtal for perioden 2018-04-01 till 2019-03-31 (for I6n
utan provision):

For den med ett ars yrkesutbildning: 24 807 kr i manadslon eller 149,44 kr i timlon. Nar man
jobbat ett ar efter utbildning: 25 807 kr i manadslon eller 155,46 kr i timlon. Nar man jobbat
tva &r efter utbildning: 27 071 kr i manadslon eller 163,08 kr i timlon.

35



12. Har du OB-tillagg eller andra tillagg?

Answared: 81 Skipped: 135
‘h _
mj _

0% W 0% 0% #t 5% Bl Tt Blrs S0% 100%

57 % har Ob-tillagg enligt olika avtal, flera skriver att det &r valdigt lagt, fran 20 kr i timmen

pa réda dagar men andra har upp till 50-100 % OB pa helger.

13. Har du andra foérmaner? Fler val ar mojliga.

Answerad: 71 Skippad: 155

Frigkwhrdabidra

% W 20% 0% 40% 50%  BO%  TOW  B0%  90% 100W

ANSWER CHOICES RESPONSES
Friskvardsbidrag TI24%

Frk e dsinme T.04%
Arbetsgivare batalsr SHR-mediemskap 3662%
Aok 19.72%

Tatal Respondents: 74

Over 73 % har friskvardsbidrag, 7 % har friskvardstimme och 36 % far sitt SHR-
medlemskap betalat av sin arbetsgivare.
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14. Ar du med i n&got fackforbund?

Answdred: 95 Shipoed 131

mj _
0% W 20% s 0% 50% BO% o ] 90% 100%

Nastan 53 % &r med i facket, de flesta i Handels (45%) men dven manga i Unionen (26 %)
samt nagra olika 6vriga som Hotell och Restaurangfacket med flera.

15. Hur kan SHR d¢ka medlemsnyttan Or sina medlemmar som ar
anstallda? Ange garna forslag!

Answered: 27 Skipped: 199
40 % av de anstallda skriver att de vill ha kollektivavtal med rekommenderade 16ner samt
att SHR jobbar for att hoja dessa. Andra 6nskemal ar att fortsatta lyfta de anstéllda och

deras villkor.
"Vi behéver hjdlpas ét att férhandla béttre avtal fér anstéllda inom branschen.”

16. hur ser du pa din utveckling inom yrket i framtiden?
Beratta garnal

Answeared: 40 Skipped: 186
Néstan 23 % skrev flera att de kénner att de maste byta bransch pa grund av lag I16n och
daliga avtal. Knappt 13 % vill starta eget féretag. 23 % fortbilda sig pa olika sétt, via SHR
som specialiserad hudterapeut eller inom avancerad hudvard. Nagra vill ta sitt gesallbrev,
tycker att branschen maste regleras och vill hjélpa till att jobba for att hoja yrkets status
samt informera kunder om att vélja en auktoriserad hudterapeut.

"Jag ser att maojligheterna till bra I6n och fast anstéllning ar sma vilket gor att det é&r ett yrke jag
inte kdnner mig trygg med att ha i framtiden.”

"Det &r svart att hitta seriésa foretag som foljer skonhetsvardsavtalet, viket &r det bésta avtalet
for oss hudterapeuter. Jag hoppas att yrket och branschen kommer fa mer status och att det
pa sa sétt aven blir béttre I6ner.”

"Uag tror att efterfragan pa erfarna, utbildade hudterapeuter kommer dka, outbildade kommer fa
svérare att marknadsféra sig sjalva nédr SHR blir mer ként bland kunderna.”
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FRAGOR TILL MEDLEMMAR MED EGET FORETAG

17. Vartor ar du medlem i SHR?
Rangordna din svar genom att klicka och dra svarsalternativen,
dar 1 ar viktigast och 8 minst viktigt.

Answred; 183 Skipped: 83

Kmhl.ll
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s I
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o 1 2 1 ' ] 8 k] [l 1 W

1 2 3 4 L] B T ] TOTAL SCORE
Kunna kalla mig G15A% 11.0¥% T.65% 530 1.86% 285% ¥, 95 4. 54%
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branschen 3 ] : | b4] 17 (-1} aw 4 151 328
Hanga med | brarschan E3T% 510% TEA% S5  1145%  16S6% 42.04% 12T%
ach yrieed via SHR:S it B 12 15 18 26 &5 2 15T 381
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Nastan 64 % av de egna foretagarna ar i férsta hand medlemmar i SHR for att kunna kalla
sig auktoriserad hudterapeut. P4 andra plats kom forsakringen och pé tredje plats kom
stddja SHRs arbete for en seridsare och tryggare bransch.
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18. Hur lange har du haft ditt féretag?

Answired: 137 Shippasd: 8D

5 hr eller
lingre

on W% 0 s 0% L T T L] 0% 00%

AMSWER CHOICES RESPOMNSES

-1 dr BTe% 12
334r 11.66% 16
&5 d T30% 10
5 e albor Mangre T2.26% a8
TOTAL 17

Over72 % av de svarande har haft sitt féretag i 5 &r eller langre och resterande knappa 28
% har haft sitt féretag i mindre &n 5 ar.

19. Vilken féretagsform har du?

Anvwered, 138 Skipped; 80

0% MM 20% 30% 40N BOW  BD% O TO% BOW DO% W%

AMNSWER CHOICES RESPONSES

Adsisbolag 4T.06% [
Cnukide frma S2.2% Fa )
Handalshaolag OLTa% 1
TOTAL 135

Drygt 52 % har enskild firma, 47 % har aktiebolag och mindre &n 1 % har handelsbolag.
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20. Hur arbetar du?

Angwored: 138 Skipped: 90

HyT in milg hos
annam_

Ensam | egen
lokal

Has on elbes |
fera anstilida

Har em eller
Tlera inhyrela

Har anstillds
och mhyrda

Db
Tirotagat...

I

% W% 20% J0% J40% BN B0% 2 TO%  BO%  BO%W W0

ANSWER CHOMES RESPONSES
Hy¥ in mig hos annan Rnelagame 19.65% 7
Enssanm i mgen kokal HAT% 53
Hiar an obor fora anstallda 16.91% 3
Har e abar fera inkyrda 15.44% 2
Har anstiifda och inkyrda 441% B
Ovivar fbemangat liksammarns mad annan fsdiormpaut 14T% 2
Annat T84% i
TOTAL 135

Néstan 39 % jobbar ensamma som hudterapeut i egen lokal, ndstan 20 % hyr in sig hos
annat féretag, nastan 17 % har en eller flera anstéllda.
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271. Hur manga timmar per vecka jobbar du med ditt foretag totalt?
(behandlingar, stadning, inkdp, marknadsféring, ekonomi m.m.)

Antwattd 135 Skippad: 01

% W% W % A% 1= ] W% T EO0% 0% WO

ANSWER CHOICES RESPONSES

Wi fin 25 hivecka 8634 13
26-35 hivecka 12.55% w
Coar 40 hvackn: 2063% 40
A5-55 hivetia I556% 48
Mer éin 55 hivacka 110 1%
TOTAL 135

De flesta, 6ver 45 %, jobbar 45-55 timmar per vecka, knappt 30 % jobbar 40 timmar per
vecka och det &r lika manga som jobbar Gver 55 timmar per vecka som det &r som jobbar
25-35 timmar per vecka.

22. Hur méanga av dessa timmar jobbar du med behandlingar per vecka?

Answord: 134 Skipped: 92

H-ﬁ‘"‘ll"ﬁll_
s -

#5-55 hfvecka )

Har b 55
hjwecka

% W% 20% 30 40 S0 60N 0 TON B0 90W 100%

ANSWER CHOICES RESPOMSES

2635 hivecks 67.91% ol
P 25.97% 34
45-55 hivecka 507% B
Mar fin 55 Fvackn 0.75% 1
TOTAL 134

De allra flesta, nastan 68 % jobbar med behandlingar 25-35 timmar per vecka, éver 25 %
har behandlingar cirka 40 timmar per vecka, resterande knappa 7 % har behandlingar i
mer an 45 timmar per vecka.
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23. Om du jobbar mer an heltid (40 tim/vecka), ar det sjalvvalt
eller for att f& det att gé& ihop?

Angwornd; 'S4 Sxippod: 132

Skilvvalt

Mdste fir att
g runt

om0 % R 0% B0 G0N TN 0% BO% W0O%

ANSWER CHOICES RESPOMSES

Spbhevall 54 26 51
Maste for atl g runt 45.74% 43
TOTAL

Av de som jobbar mer &n heltid har drygt 54 % valt det sjdlva men nastan 46 % gor det for
att de maste fa foretaget att ga runt.

24, Om du jobbar mindre an heltid (40 tim/vecka), ar det sjalvvalt
eller for att du inte har tillrackligt med bokningar?

Anpaoered: B0 Shepped: 137

" _
Fir lite
Emingas

0% W% 20% 30% 4DW GO 60N TON BD%WN 90% 100%

ANSWER CHOICES RESPONSES

Sibvvait T0.T9% &3
Fér ie bokningar 20.21% 2%
TOTAL

Av de som jobbar mindre &n heltid ar det sjalvvalt for ndstan 71 % men éver 29 % anger att
de har fér lite bokningar for att fylla en heltid.
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25. Hur hog ar ditt foretags omsattning?
(Detta stér i foretagets resultatsrapport under "Summa intékter”)

Aot 128 Skipped: 98

T -

150.000-240.000
kr

DS0U000=45e3.000 |
kr o

2-3 miljonrer -
34 miljoner |

4-8 miljonar I

Y mII,Iunllrl

% W% 0 30 A% GO 6% TO% BO% S0%: WO

ANSWER CHOICES RESPOMSES
< 149,000 kr .00% L
150, 000-248,000 kr S4TSR T
290, 000299000 ke i 4
500,000~ 749000 ke A% 2
750.000-999.000 kr MoK 0
1-1.5 mifion 12.50% 16
1,5-2 miljoner e "
23 milloner 6.25% &
34 miljorar 0.78% 1
1 4
4-5 miljonar i
> 5 miljoner 0.78% 1
TOTAL T2

Drygt 17 %har en omséttning pa 250-499 tkr, drygt 16 % har en omsattning pa 500-749 tkr,
drygt 15 % har en omséattning pa 750-999 tkr. Det &r fler som har en omséttning pa under
149 tkr &n som har en omséttning pa 1-1,5 miljoner. Totalt har drygt 31 % en omséattning pa
over en milion och knappt 69 % har en omsattning pa under en miljon.
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26. Om ni &r flera hudterapeuter som arbetar i féretaget, hur stor
ar omsattningen per anstalld?

Av de som svarat &r spannet mellan 500 tkr och 1,5 miljoner kr per anstélld. De flesta har
svarat 900 tkr — 1 miljon kr.

27. Hur har din omséattning forandrats under de senaste tre aren”?

- 130 Skipped: 9

- .

Ofdsindran
% e 20 % A0S B0 Lol % B B WS
ANSWER CHOHCES RESPONSES
Likal B5.38% BS
Minial 11.54% 15
DHceandrat 23.08% k)
TOTAL 3

Over 65 % anger att deras omséttning har okat de senaste 3 aren, for 23 % &r det
ofdrandrat och fér knappt 12 % har den minskat.

Av de som har dkat sin omséttning anges framst att man hojt priserna, sedan att man
bytt produkter och 6kat synlighet i sociala medier. Aven ékad férséljning av produkter, nya
behandlingar, jobbat mer och mer utbildning anges som skal till 8kningen. De siffror som
anges for procentuell 6kning ar mellan 5-20 %.

Av de som fatt en minskad omsattning anger de flesta att de fatt barn och darfor
jobbar mindre.
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28. Hur stor del av din omséattning ar forséalining av produkter?

Angwored: 127 - Skipped: B0

0=15 %

3045 %

AMSWER CHOICES

RESPOMSES

0-15% 25.98% 0
1530 % 85% s
3045 % 22.83% b
45-80% 4.98% 19
B0-T5 % 15T% 2
75-100 % 0.00% 0

TOTAL

For de flesta, ndstan 35 %, utgét férséljning ab produkter mellan 15-30 % av omsattningen,

néstan 26 % anger 0-15 % och nédstan 23 % anger 30-45 %. Drygt 16 % har en férséljning
pa Over 45 % av omséttningen.
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29,

Hur har denna procentsats forandrats de senaste tre

Answanied 177 Skipped: OO

i -

Minaiar

Ofdeindray

% W% 2% % A0rn 5O % T B B0 WO

ANSWER CHNCES RESPOMSES
Oikal a4 5%
Mirskat T1%
Oldedrxical 34.85%

TOTAL

aren?

#

127

Lika manga har 6kat sin férséljning av produkter som de som har en oféréndrad férséljning,
nastan 35 %. Men néstan 31 % har en minskad forséljning.

Anledningar som anges till en 6kad férsaljning ar framst att man valt att sdlja produkter som

ej séljs pa natet, 6kat sin marknadsféring och synlighet pa sociala medier och vidareutbildat

sig mer i produkter, férséljning och marknadsféring.

Anledningar som anges till en minskad forséljning av produkter ar for i stort sett alla en

okad konkurrens fran nathandeln.
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30. Foér dig med aktiebolag:
Hur mycket 16n tar du ut per ménad (brutto)?

Anvedved G4 Slipood: 162

UL T 0% % A0 BOMs L] o, B0 0% Wos

AMNSWER CHOICES RESPOMBES

< 15000 kr 25.00% %
15000 - 20,000 kr 21.88% 14
0 O00—25. 000 ke 1T.0% 1
275 (0050 00 kr 15.63% 0
3000035, O0HD b A17% 2
35 00040 OlHD ke 14 06% 9
E R R 2
TOTAL B

Av de som har aktiebolag anger 25 % att de tar ut mindre &n 15 000 kr per méanad i 6n.
Knappt 22 % tar ut mellan 15-000-20 000 kr, det betyder att 64 % tar ut under 25 000 kr
per manad. Ca 36 % tar ut en manadslon pa 6ver 25 000 per méanad, Varav drygt 17 % tar
ut 25 000-30 000 och drygt 17 % tar ut éver 35 000.
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31. For dig med aktiebolag: Brukar du ta ut aktieutdelning”?

wamied: B3 g, 163
“-
""_

% N 0% 0% A0% 50% 6P T0% 0% S0 0%

AMSWER CHOICES RESPOMEES
ia 21,75% 20
ey 60.25% 43
TOTAL B3

Av de som har aktiebolag anger 25 % att de tar ut mindre &n 15 000 kr per manad i l6n.
Knappt 22 % tar ut mellan 15-000-20 000 kr, det betyder att 64 % tar ut under 25 000 kr
per manad. Ca 36 % tar ut en manadslon pa éver 25 000 per manad, Varayv drygt 17 % tar
ut 25 000-30 000 och drygt 17 % tar ut &ver 35 000.

32. For dig med enskild firma: Din inkomst per ar braknas péa ditt
dverskott av naringsverksamhet, som stér i deklarationen. Ange
denna summa har.

reswReed: 40 Skppad: 18E

Enskild firma, summa &verskott av naringsverksamhet anges, 50 000 — 100 000 kr (11,11 %),
101 000-200 000 (27,78 %), 201 000 — 300 000 (25 %), 301 000-400 000 (19,44 %), 401 000
- 500 000 (8,33 %), 501 000 — 600 000 (2,78%), 601 000 — 700 000 (5,56 %). 5,56 % anger
att de har ett underskott.

Nastan 65 % har alltsd ett 6verskott p& under 300 000 och drygt 35 % har ett Gverskott pa
6ver 300 000 per ar.

Overskott p& 300 000 per &r motsvarar 25 000 per manad men pé& detta ska enskilda fére-
tagare betala ca 40 % skatt (procentsats enligt verksamt.se:
https.//www.verksamt.se/starta/skatter-och-avgifter/enskild-naringsverksamhet).
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33. Pensionssparar du”?

Hizj

Anweared: 133 Skipped: 93

% W% s e 40% Ll=p ] 60% T BO% 0% Wi

ANSWER CHOICES RESPOMEES

ia 68429 21
- 31,58% a2
TOTAL 133

Over 68 % pensionssparar. Summan de sparar varierar frAn hundralappar till &ver 10 000
per manad. Men vanligast ar att spara ett till tva tusen per ménad. 100-900 kr méan (17 %),
1000-2000 (39 %), 2100-3000 (16 %), 3100-4000 (12 %,),5000-6000 (5 %), 7000 och uppat
(11 %)

34, Vad har du for pris (inkl moms) for behandling per timme
I genomsnitt?

Anpreted: 129 Skipped: 37

Timpris som anges &r emellan; 320-500 (9 %), 500-600 (18 %), 650-750 (27 %), 780-880 (25
%), 895-995 (9 %), 1000-1100 (9 %), 1200-1500 (3 %). Den vanligaste summan per timme &r
800 kr (17 %), darefter 700 kr (9 %), 650 kr (8%) och 1000 kr (7 %).
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35. Hur kom du fram till detta timpris?

Arrsanagd: 3

Nastan 50 % av alla svarande sa att de kom fram {ill sitt timpris genom att de jamférde med
andra salonger i ndromradet och satte sitt pris utifrdn deras pris. 10 % av dessa valde att
lagga sig lite hégre &n konkurrenterna och 2 % valde att 1&gga nig lagre. Drygt 40 % angav
att de rdknade pa sina utgifter/omkostnader, de flesta svarade detta i kombination med
ovanstdende dar de dven tog hénsyn till konkurrenternas prisbild. Ca 8 % av alla svarande
angav att de dven raknat in 6nskad I6n/Ionsamhet da de raknat ut sitt timpris. Det kan ju
vara sd att de som angav att de sett pa sina utgifter &ven raknat in I6nen dar. 7 % hade gatt
pa tips fran leverantorer eller kollegor. Drygt 3 % gick pa en kansla av vad som ar rimligt,

ca 3 % visste inte, 1 % hade anvént SHR:s mall for att rakna ut timpris och 1% hade tagit
hjélp av sin revisor. (Nagra missférstod fragan och svarade pa hur man raknar ut ett pris per
timme som tillexempel minutpris ganger sextio men vi ville veta varfér man valt att 1agga sig
pa denna summa.)

36. Hojer du dina priser varje ar?

vareds 127 Skipped: 99
J-'l_

% W% 20%. = A0, 5o 0% o [ 0% WO

ANSWER CHOICES RESPONSES
ia 55.12% T
Hay £4.80% 57
TOTAL 27

55 % hojer sina priser varje ar, de flesta av de som &ven lamnade kommentar om summa
angav att de hdjer med ca 5 % men allt emellan 1-10 % angavs.

23 % av de som svarade nej angav att de hojer vartannat ar, av de som angav summa
varierade det mellan 2-10 %. 12 % angav att de hojer mer séllan, ca var tredje ar, de som
hojer mer séllan angav fran 3 % upp till 20 % hojning. 7 % anger att de gar pa kénsla.
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37. Hur val insatt &r du i ditt féretags ekonomi?
Skala 1-10, dar 1 ar inte alls insatt och 10 ar mycket val insatt.

Answaied: 134 Skipped. B2

% W% 20% 3% 40% B0 60% TO%  BO% 0% Wo%

1inte alls Insatt H 3 4 5 & 7T s 9
] = LA L LI L L
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1INTE 2 3 4 5 & T 8 2 1w TOTAL WEIGHTED
ALLS MYCHET AVERAGE
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INSATT
na OO0%: 224% 140% 299% TA6M  BEXN TGN TAEW 1343 AT rEY%
labed} L] 3 2 i 13 T 16 0 18 &4 134 am

Nastan 48 % anger en 10a pa den 10-gradiga skalan, dvs att de &r mycket val insatta
i sitt foretags ekonomi. Totalt &r néstan 86 % p& den Gvre delen av skalan mellan 6-10.
Genomsnittet blev 8,31 av 10. S& medlemmarna &r med andra ord vél insatta i sitt
féretags ekonomi.
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38. Hur kan SHR hjélpa sina medlemmar som &ar egna foretagare,
att Oka sin Ibnsamhet?

Den dnskan som allra flest anger &r att SHR ska anordna fortbildning i féretagande och
ekonomi. Allts& 6ka kunskapen om hur man far battre Id6nsamhet i sitt fértagande (24 %).
Forslag pa att ha fler férelasningar i &mnet och dven skriva mer om ekonomi i tidningen och
sprida information om amnet i var medlemsgrupp pa Facebook. Manga vill &ven ha fortbild-
ning forsaljning och hur man ténker mer affarsmassigt (14 %)

Utbildning i allmanhet vill manga ha mer av (13%)

Manga vill ha riktlinjer for prissattning for att fler ska vaga hoja sina priser. (11%)

Medlemmarna vill &ven att vi ska fortsatta att synas och synas &nnu mer i media och infor-
mera allmanheten om vikten att vélja en auktoriserad hudterapeut (16 %). De vill att vi fort-
satter att hoja hudterapeuternas status och gor det tuffare f6r oseridsa aktorer (12 %)
Nagra vill ha utbildning i digital marknadsforing och sociala medier (7 %). Positiv respons
fick vi p& var medlemstidning, var mall for att rékna ut timpris, var forsakring, vart jobb for
att hoja statusen i yrket.

"Bra tidskrift med god info! Valdigt viktigt att poéngtera hur viktig forséljningen &r. Timpeng i
snitt som &r sé pass hdg att den gor att du kan leva pé ditt yrkesval. Aven om vi brinner fér vért
yrke maste vi tédnka business!”

"Genom att arbeta for att fa fler att ta sitt yrke pa allvar och vaga ta betalt.”

“Fortsétta med reklamkampanjerna om hur viktigt det ar att vélja en Auktoriserad hudterapeut!”

52



39. Hur ser du pé utvecklingen inom ditt foretagande i framtiden?

Skipped: 1

54 % svara att de ser positivt pa sin framtid i branschen. Planer fér framtiden ar att anstélla,
utoka sin verksambhet, ta in nya behandlingar, utdka med avancerade behandlingar, fortsatta
utvecklas med mer fortbildning. Man vill nischa sig p& mer [6nsamma avancerade behand-
lingar for att fa en béattre ekonomi i foretaget. Nagra utbildar sig till sjukskoterska for att
kunna ta in &nnu mer avancerade behandlingar.

20 % ser negativt pa sin framtid i branschen. De tycker att det &r svart, hart och kampigt
framst pa grund av den oreglerade branschen som ger oseriésa konkurrenter. &ven kon-
kurrens fran internet, halsoproblem, férslitningsskador och allmant sdmre ekonomiskt lage
anges som skal till att man ser negativt pa sin framtid i yrket. Nagra anger att de kommer
att byta bransch av dessa skal. Nagra kan inte leva pa enbart sin salong utan maste jobba
extra pa sidan av.

"Jag tror vi kommer sélja férre produkter och géra avancerade behandlingar med resultat pa
salongen. Vara &nnu mer palést och vassare terapeuter &n idag.”

"En stor utmaning. Kunderna &r sa paldsta och handlar mer och mer pa nétet.”
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SHR verksamhetsar 2019

Informationen i detta avsnitt dr hamtat fran SHR:s verksambhetsberittelse for 2019, skriven
av vdr sekreterare Lena Rodin.

MEDLEMMAR

Antalet medlemmar var vid arsskiftet 2019/2020 2063, vilket &r en 6kning med 25
sedan aret innan.

Kategorier medlemmar med antal medlemmar i varje kategori

Personliga medlemmar

Egna féretagare 1025
Anstéllda 539
Ovriga 467
Pensionarer 32
TOTALT 2063
Ovriga mediemmar
Hedersmedlemmar 11
Salong/spamedlemmar 29
Servicemedlemmar 55

Antal medlemmar i respektive kategori.

-.-.

Medlemsantalet visar pa en ytterligare liten 6kning sedan aret innan.

World Skills-medaljérer
Susanna Faghihi — Bronsmedaljor yrkes VM 2007 Shizuoka, Japan.

Lovisa Petri — Bronsmedaljor yrkes VM 2013 Leipzig, Tyskland. Guldmedaljér yrkes EM 2016
Goteborg, Sverige.

Emmastina Dannered — Medal of Exellence yrkes EM 2014 Lille, Frankrike. Bronsmedaljér
yrkes VM 2015 Sao Paulo, Brasilien.

Beatrice Ejdemyr — Guldmedaljoér yrkes SM 2016 Malmd, Sverige.

Emmie Lindblad, Medal of Excellence i Yrkes-VM i Kazan, Ryssland 2019. Emmie vann
ocksé priset "Sustainable Practice Award”, ett nytt pris som for forsta gangen tilldelas de
tévlande som sparsamt och effektivt anvant sina produkter under tavlingen.
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Var organisation

Kansli och personal

Staffan Thomée har arbetat heltid pa kansliet. Annica Joensuu har arbetat 100% som ord-
férande. Anna Olsson borjade arbeta pa kansliet 1 november 2019 pa heltid. Kansliet har
aven deltagit p4 Hud & Kosmetikmassan med medlemsservice via SHR:s monter.

Styrelsen och arbetsgrupper

Styrelseledamater

Annica Joensuu, ordférande

Malin Tivlin, vice ordférande, region Stockholm Sddra

Anna Skinnargard, kassor, region Varmland-Vastmanland-Narke
Lena Rodin, sekreterare, region Skane

Lena Edberg, PR-ansvarig, region Stockholm Norra

Lovisa Petri, region Ostra Gétaland

Nathalie Koverman, region Uppland-Dalarna

Anne-Charlotte Astrom, region Norrland

Utbildningsutskottet

Anne-Lie Soderbjer Svensson
Alexandra Jastré

Eva-Lotta Lindell

Olivia Gronberg Svalander

Etiska radet

Hannah Kallio
Cassandra Larsson
Marija Navaityté

Arbetsgruppen for permanent harborttagning

Lisbeth Alnesjo

Christina Olsson

Marie Petersson

Louise Winterling Swenning

Valideringsgruppen
Karin Byrud
Josefine Pedersen

Valberedningen

Josefin Nilvé, sammankallande
Petra Strom
Ebba Green
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WordSkKills

Emmastina Dannered, Expert WSS
Emmastina har under &ret bland annat tréanat den tavlande Emmie Lindblad infor Yrkes-VM i
Kazan. Hon har ocksé planerat fér Yrkes-SM i Helsingborg 2020.

Revisorer har varit

Extern revisor Margaretha Forsman, Revisorcompaniet och
internrevisor Elisabeth Engstrom.

Redovisning

SHR:s redovisningsbyra har varit Saldo Redovisning i Stockholm.

Hudterapeuten

Medlemstidningen Hudterapeuten utkom 2019 med fem nummer. Den har ocksa utkommit
digitalt till eleverna p& vara medlemsskolor. Ansvarig utgivare var Annica Joensuu medan
Lena Edberg samt Nathalie Koverman delade pé arbetet som redaktor.

Foreningar
SHR ar aktiv medlem i Féretagarna, IDEA samt CIS/CEN.

Sociala medier

SHR har varit aktiv i sociala medier sdsom Instagram och Facebook, dar vi nu har 3407 fol-
jare pa Instagram (en 6kning med 829 sen aret innan) och 5278 personer som gillar var
Facebooksida (en 6kning med 821 sen &ret innan). SHR har dven egna Facebooksidor for
SM i Makeup och Hud & Kosmetik, samt ett Twitterkonto och ett Linkedinkonto.

SHR-bloggen

Under 2019 har SHR-bloggen uppdaterats minst tva ganger per vecka och administrationen
har skotts av vice ordférande Malin Tivlin. Bloggen har fatt 53 023 visningar och 39 454
besdkare.

Elektroniska nyhetsbrev

Sex elektroniska nyhetsbrev har gatt ut till medlemmar, servicemedlemmar, formansgivare,
skolor och elever. Vara servicemedlemmar har mojlighet att annonsera i nyhetsbreven, vilket
har nyttjats under aret.

Press

Regelbundna pressreleaser har skickats ut om SHR:s arbete och hdndelser i férbundet.
Dessa har skickats ut till det pressregister som SHR har. Den viktigaste under aret torde
vara den om att den nya europeiska standarden blivit klar.
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Event

International Makeup Championship

Anna Alyaksina, vinnaren frdn SM i Makeup 2018, representerade Sverige under
International Makeup Championship som gick av stapeln den i Disseldorf.

Yrkes-VM

2019 holls Yrkes-VM i Kazan, Ryssland. Tavlande for Sverige var Emmie Lindblad
som tog hem tva &rofyllda priser; Medal of Excellence samt Sustainable Practice
Award. Experttranare var Emmastina Dannered.

Yrkesutbildningsgalan

2019 arrangerades Yrkesutbildningsgalan for forsta gdngen. Syftet med galan &r
att lyfta och 6ka statusen for yrkesutbildningar. Arrangér var WorldSkills Sweden
och SHR representerades av ordférande Annica Joensuu, WWS-expert och tranare
Emmastina Dannered samt tdvlande Emmie Lindblad.

Hud & Kosmetik

Med manga utstallare, tavlingar och happenings blev méssan arets traffpunkt for alla
i branschen aven 2019! En blandning av tidigare och nya utstéllare, totalt 99 stycken,
besdktes av 2500 besdkare under den 5-6 september. Tavlingar som avgjordes under
massan var SM i Makeup, SM i Nail Design, Elev-SM i manikyr samt, nytt for i ar,
Eurolash som ar EM i fransar. Var storsta nyhet var Sveriges auktoriserade hudtera-
peuters eget skdnhetspris;The Skincare Professionals Awards (SPA).

SPA — The Skincare Professionals Awards %{ :

SPA ar en ny tavling for svenska utstallande féretag pa Hud & . Sj{] [‘-._" [j.ﬂk:
Kosmetik som vénder sig till professionella yrkesutévare i att tavla P H'Drl[ E ,:SI&H} M
med sina produkter om att nomineras och ta chansen att vinna AWARDS
auktoriserade hudterapeuters finaste utmarkelse i Eng )

CIDESCO-kongress
Ordfoérande Annica Joensuu och kassér Anna Skinnargard deltog vid den interna-

tionella CIDESCO-kongressen i Chicago i USA. Den svenska presidenten Anna-Cari
Gund avtackades for val utfért arbete och Annica Joensuu fick ta emot en utmar-
kelse for "Loyal Service and Outstanding Dedication to CIDESCO and the Beauty
Therapy”.

Swedish Beauty Awards

Arets galatema var Beauty Gives Back till férman fér Look Good Feel Better. SHR var
en av sponsorerna och representerades av PR-ansvarig Lena Edberg och ordférande
Annica Joensuu, som &ven satt med i kosmetikjuryn. Under prisutdelningen visades
en film om Look Good Feel Betters arbete dar SHR medverkade.

Daisy Beauty Awards

SHR:s ordférande Annica Joensuu satt i juryn for Arets kroppsvéard och tillsammans
med Nathalie Koverman representerade de SHR pa galan.
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Samarbeten och myndighetsarbete

Europeisk standard

Standardisering innebar en valetablerad metod for att ta fram gemensamma lésning-
ar pa aterkommande problem i en bransch eller inom ett Amnesomrade. SIS verkar
pa nationell niva, CEN pd europeisk niva och ISO i hela varlden. SIS ar alltsd Sveriges
medlem i CEN och I1SO. Standardiseringsarbetet utgar ifran varldshandelsorganisa-
tionen WTO:s regler. En standard &r inte tvingande men om en bransch anammar och
anvénder en standard blir det svart att inte anvédnda den. Den blir indirekt tvingande
for dem som vill agera som seridsa aktérer inom branschen.

Efter ett l&ngt arbete var den europeiska standarden for hudvardstjanster klar i juli
2019. Var standard &r en servicestandard som syftar till att 6ka sékerheten for
konsumenter som véljer att kbépa en hudvardstjanst. Standarden gar under namnet;
EN 17226 "Beauty Salon Services —

Requirements and recommendation for provision of service. Standarden marknads-
férdes sedan under hdsten av SIS och SHR.

Hudterapeutmastare Ann-Charlotte Andersson Rosén har foéretratt SHR i detta
viktiga arbete.

Skdnhetsutredningen

Samtidigt som SHR:s pressmeddelande géllande den nya standarden kom ut och
journalister borjade skriva om den kom aven nyheten om ett nytt lagférslag fran
regeringen om att reglera skdnhetsingrepp. Socialdepartementet &r nu angeldgna om
att en reglering kommer till stdnd sa snart som mojligt med krav pa bland annat att
den som utfor injektioner ska vara legitimerad. Forslaget skickades ut pa remiss till
berbrda instanser sa dven SHR. Regleringen forslas intrada 1 januari 2021.

HYN

Under aret bildades Hudterapeuternas Yrkesnamnd, HYN, dar SHR tillsammans med
de aktorer i landet som har intresse i hudterapeutyrket ska samarbeta kring utveck-
ling av branschen, ge féretagen en starkt handel och bidra till &nnu mer samarbete
mellan myndigheter och andra branschaktérer. HYN hade tvd sammankomster under
2019 dar representanter fran medlemsskolorna, Konsumentverket, Hantverkarnas
Riksorganisation, Svenska Séllskapet fér Dermatologi och Venereologi, KoHF,
Myndigheten for Yrkeshdgskolan, Handels, SIS samt PR-ansvarig och ordférande i
SHR har deltagit.
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Skolverkets programrad

SHR:s ordférande Annica Joensuu har suttit med som ledamot i skolverkets pro-

gramrad foér hantverksprogrammet. Programradet arbetar med fragor som ror hant-
verksyrken och gymnasieutbildningar i dessa yrken. Programradet behandlar bland
annat fragor kring hudvardsutbildning pa gymnasieniva. | Gymnasieutredningen, dar
SHR och Frisorféretagarna fatt lamna sina synpunkter genom remiss géllande att
yrkesutgangarna for Friséraspirant, Har- och makeupstylist borde slas ihop och dar
programmet hudvéard boér forsvinna fran gymnasieskolan, lamnade Skolverket ett f6r-
slag till regeringen i mars 2018. Resultatet som presenterades av Skolverket innebar
att man rekommenderar att avveckla gymnasial hudvardsutbildning samt att yrkes-
utgdngen har- och makeupartist inom inriktningen évriga hantverk flyttas till frisérin-
riktningen som &ven far yrkesutgdngen barberare. Det sistndmnda férslaget fattade
Regeringen beslut om i december 2019.

Ovriga myndighetsarbeten

SHR svarar kontinuerligt pa remisser frAn myndigheter som berdr vart arbe-

te. Viktiga punkter under 2019 gallde Skénhetsutredningen, nya foreskrifter till
Stralsakerhetslagen och inbjudan om att inga i en arbetsgrupp for att férnya de
Allménna raden om Yrkesmassig Hygienisk verksamhet.
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Framtid och strateg

Med bdérjan redan under 2019 kommer vi 2020 fortsatta fokusera pa att hoja den auk-
toriserade hudterapeutens status. En del i denna process ér att vi alla ska kunna leva
ett gott och fullvardigt liv pa detta underbara yrke vi valt blir att implementera ratt
prissattning for [onsamhet. For att inte basera din prissattning pa kanslor och 16sa
antaganden sdsom vad andra tar betalt fér sina tjanster, vad du tog for tio ar sedan,
vad din leverantér sager eller kanske t.o.m. vad du TROR kunden vill betala har vi en
mycket enkel men professionell mall att erbjuda medlemmarna i kunskapsbanken pa
den interna hemsidan. | det férsta numret av Hudterapeuten 2020, i en artikel av fore
detta redaktdr Nathalie Koverman, presenteras en jamférelse av hantverksyrken med
syfte att uppmuntra till att vaga ta betalt och vaga hoja priserna.

En annan del, som vi hoppas och tror enormt p&, ar den nya standarden. Som
namnts, under rubriken Skonhetsutredningen, s& kom regeringen 2019 med den
mycket glada nyheten om ett nytt lagférslag som ska reglera skénhetsingrepp. Detta
gav annu mer tyngd &t nyheten om den nya standarden och 6kade medvetenheten
hos saval konsumenter som oseridsa aktérer att branschen héller p& att stddas upp
och samtidigt hur situationen ser ut idag och att man som konsument sjélv maste
kolla upp vem man gar till. Antligen ser vi en positiv utveckling i branschen och detta
kommer vi jobba vidare med pé alla tdnkbara satt och vi uppmuntrar alla medlemmar
att hjalpas at att informera kunder och allmanhet. Vi ser med gladje att alltfler
personliga medlemmar, servicemedlemmar och medlemsskolor hjélper till att lyfta
SHR i sociala medier och i intervjuer med mera. Detta har vi alla gladje av s& att
kunderna vet att de alltid ska vélja en auktoriserad hudterapeut for hudvards- och
skénhetsbehandlingar.

Men &n finns ingen lagstiftning som reglerar vem som far starta skénhetsverksamhet
och utféra avancerade behandlingar. Darfér maste vi dgna bdrjan av det nya decen-
niet at att outtréttligt informera konsumenterna om detta.

En tredje del i denna process ar och har varit att entraget arbeta vidare med det
utvecklingsarbete géllande organisationsférandring som vi anser & ndédvandigt. Med
en gemensam vision om ett kompetent och professionellt yrkesutdévande i alla lagen,
att fortsatta vara det sjalvklara valet for den ratt utbildade hudterapeuten samt for att
SHR ska kunna vara den moderna och professionella organisation som vi vill, presen-
terar vi darfor ett forslag om organisationsforandring pa arsmoétet i mars 2020.
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Kontaktuppgifter

Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation, SHR
Dalagatan 60
113 24 Stockholm

kansli@shr.nu
Tel: 08-30 94 40
www.shr.nu

Annica Joensuu, Ordférande SHR
ordforande@shr.nu
Tel: 070-2201458



